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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior/Jurista, na modalidade de Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral de
Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada, em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na sua atual
redacdo, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que,
mediante proposta aprovada pelo 6rgao executivo, em reunido realizada no dia 16 de marc¢o de 2022, e de
em conformidade com o despacho da Presidente da Camara Municipal, datado de 24 de marco de 2022, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdao de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento
de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Arraiolos, aprovado para o ano
2022, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo por extrato do presente aviso na 2.2
série do Diario da Republica, para um Técnico Superior (Jurista).

2 - O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sera
celebrado nos termos da alinea h) do n.2 1 do referido artigo, e terd duragcdo de 1 ano, podendo
eventualmente vir a ser renovado nos termos legais.

3 - Consulta prévia:

3.1 - Para efeitos do dispositivo no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo com o
despacho do Secretério de Estado da Administracdo Local datado de 15/07/2014, “ As Autarquias Locais,
nado tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualidade dos Trabalhadores em Fungdo Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagbes de requalificacdo”.

3.2 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e consultada
a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 09 de marco de 2022, que ainda
nado se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA). Nos termos do
art. 162 do Decreto-lei 209/2009, as Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as
EGRA ndo estiverem em funcionamento.

4 - Fundamentacao legal:

Designadamente as regras constantes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/204, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro.

5 - Validade do procedimento concursal:

E valido para preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.s. 3 e 4 do
art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro.

6 - O local de trabalho sera na area do Municipio de Arraiolos;



7 - Caracterizagao do posto de trabalho:

Em cumprimento com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungbes a exercer enquadram-se no contetdo
funcional descrito na LTTP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, e de acordo com o
respetivo perfil de competéncias:

- Um Técnico Superior/Jurista;

Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servicos municipais; Acompanhar a publicacdo de
diplomas legais sobre diversas matérias essenciais a gestdo municipal, analisar o seu impacto na atividade
do Municipio e divulga-los pelos servicos; Colaborar na elaboracdo, alteracdo, ou revogacdao de normas,
posturas e regulamentos municipais; Assegurar a elaboracdo de informacGes e normas de caracter
administrativo, visando a implementacdo de medidas de modernizacdo administrativa na prestacdo de
servigos aos municipes; Controlo e revisdao de planos de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas;
Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias, inquéritos ou averiguacoes.
Emitir pareceres de apoio a decisdo. Gere processos disciplinares e de contra-ordenac¢do. Exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

8 - O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado é objeto de negociacdo, apds o termo do
posicionamento concursal, nos termos do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posicdo de referéncia para Técnico Superior a 2.2, nivel
remuneratério 15, a que corresponde a remuneracdo base de 1 215,93€, da Tabela Remuneratéria Unica.

8.1 - Em cumprimento com o n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, e do n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de
31 de dezembro (aplicavel por forca do n.2 1 do artigo 18.2 da Lei 7-A/2016, de 30 de marco), os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

9 - Requisitos de admissao:
9.1 - Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, reinem todos os requisitos gerais de admissao referidos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N3do inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 - HabilitacGes literdrias exigidas - Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2, conjugado com
o n.2 1 do artigo 34.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Licenciatura em Direito, ndo
serdo admitidos candidatos nao titulares das habilitagGes exigidas, nem é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacgao ou experiéncia profissional.

11 - Ambito do recrutamento:

Nos termos do n2 4 do art? 302 e art.2 35.2 da LTFP, aprovada pela Lei n2 n2 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e a candidatos sem vinculo de emprego publico.

11.1 - O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 do anexo a Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

11.2 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,



sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

11.3 - De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, poderdo ser opositores ao procedimento
concursal pessoas com deficiéncia, com o grau de incapacidade igual ou superior a 60%, os quais em caso
de igualdade de classificacdao tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nem
é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo profissional ou experiéncia
profissional.

12 - Conforme o n.2 1 do artigo 81.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
descricdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de funcdes que |lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

13 - Apresentacao de candidaturas:

13.1 - Prazo:

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do
extrato, do presente aviso no Didrio da Repubilica.

13.2 - Formalizacdo de candidaturas:

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condi¢Ges eletrdnicas para o efeito, as candidaturas
devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Arraiolos
(www.cm-arraiolos.pt), devidamente datado e assinado, preenchido de acordo com o determinado no
artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

13.3 - A entrega da candidatura devera ser efetuada por correio, desde que registado e com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio,
n.2 27, 7040-027 Arraiolos, com identificacdo expressa do procedimento concursal, através do niumero, data
e série do Diario da Republica, em que o procedimento foi publicado, ou entregue pessoalmente no Balcdo
Unico de Atendimento do Municipio, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

13.4 - A apresentacao de candidaturas enviadas através de correio registado com aviso de rececdo, atender-
se-a a data do respetivo registo.

13.5 - N3do serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
14 - Documentagao exigida:

14.1 - O formuldrio de candidatura deve ser apresentado, devidamente datado e assinado, e acompanhado
da seguinte documentacgao:

a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, no qual conste a residéncia,
telefono, endereco eletrénico, bem como as funcdes que exerce ou que exerceu anteriormente, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a formacdo profissional detida, referindo as
acbes de formacao finalizadas e relacionadas com os postos de trabalho, acompanhado das fotocdpias dos
documentos comprovativos dos factos ai referidos;

c) Os candidatos detentores de vinculo a Administracdo Publica devem apresentar, declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada (data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo Servico em que exerce funcdes ou a que o candidato pertence, da qual conste, de forma
inequivoca:

1) — A modalidade da relacdo juridica de emprego publico de que o candidato é titular;
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Il) — A carreira e a categoria, em que se encontra integrado, bem como a posi¢cdo remuneratdria detida;

III) — A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

IV) — A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteudo funcional inerente ao
posto de trabalho que ocupa;

V) — Declaracdo de avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragio da
sua inexisténcia, bem como a indicacdo da carreira onde foi efetuada a avaliacao;

VI) — Quaisquer outro documento que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

14.2 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos determina a exclusdo do
concurso, nos termos da alinea 8.2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro .

14.3 - Para efeitos de admissdo no concurso, e nos termos da alinea f) do n.21 do artigo 19.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
candidatos com deficiéncia devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

14.4 - Assistira ao Juri abaixo designado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

14.5 - Os candidatos que exercem func¢Oes nesta Autarquia estdo dispensados de apresentacdo do
documento indicado na alinea c).

14.6 - As falsas declara¢Oes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 - Métodos de Selecao:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos conjugados do artigo 36.9, da LTFP e dos artigos 5.2, 6.2 e
7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os seguintes:

- Avaliagdo Curricular;

- Entrevista Profissional de Selecdo.

15.1 - Avalia¢do Curricular (AC) — nos termos do artigo 5.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida da formacgao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.

Na avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: (i)Habilitacdo Académica de Base; (ii) Formacgao Profissional; (iii) Experiéncia Profissional; e (iv)
Avaliagdo de Desempenho.

15.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa analisar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacdo: (i) registo de motiva¢do e interesse
profissional; (ii)capacidade de comunicagdo; e (iii) relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os
niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 - Sendo realizada pelo juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta da
votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagcbes dos parametros em avaliacdo. Cada entrevistado ndo deverd ter duracdo superior a 20
minutos.



15.4 - A Classificagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, resultard da média aritmética
ponderadas das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

em que:
CF = Classificag¢do Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

15.5 - Todos o métodos de sele¢cdo tém caracter eliminatdrio. A falta, de comparéncia dos candidatos a
qualguer dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo
Ihes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

15.6 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este
procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 - Exclusdo e notificacdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas previstas nos artigos 10.2, 22.2 e 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

17 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selecdo, serdo convocados, através de
notificacdo, do dia, da hora e do local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

18 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente previstos.

19 - A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e sera fixada em local visivel e publico no edificio da Camara Municipal de Arraiolos, e na
sua pagina eletrdnica.

20 - Direito de participacdo — mo ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, nos
termos consagrados no Cddigo do Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario que sera disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Arraiolos.

21 - A lista unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, apds homologacdo, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica e, fixada em local visivel publico, nas instalacdes da Camara Municipal de Arraiolos e
disponibilizada na pdagina eletronica em www.cm-arraiolos.pt.

22 - Constitui¢do do Juri:

Presidente do Juri: Francisco José Tomas Catarro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
1.2 Vogal Efetivo: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

2.2 Vogal Efetivo: Marlene Filipa Linhol Franco, Técnica Superior/Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente: Helena Maria Falcdo Pedreirinho, Técnica Superior/Gest3o;

2.2 Vogal Suplente: Jorge Miguel Franco Correia, Técnico Superior/Economia.
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Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

23 - Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 01 de mar¢o, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”.

24 - Publicitacdo do procedimento: Em cumprimento do disposto no n.22 do artigo 33.2 da LTFP e do artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por publicacdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.2 dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica;

c) Na pagina eletrénica desta Camara Municipal , por extrato , disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

25 - Protecdo de dados pessoais: na candidatura, os candidatos prestam as informag¢des e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal.

29 de abril de 2022. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
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