MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
CAMARA MUNICIPAL

CODIGO DE CONDUTA E DE ETICA PROFISSIONAL

A Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o
regime geral de prevencdo da corrup¢do. Nos termos do estabelecido no n° 1, do artigo 7° daquele
diploma legal, as entidades abrangidas adotam um cédigo de conduta que estabeleca o conjunto de
principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrup¢ao e as infracdes conexas
e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Com o presente cédigo de conduta pretende-se dar exequibilidade ao supra referido, consagrando os
principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de funges
publicas.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Lei habilitante
O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constitui¢cao
da Republica Portuguesa, na alinea k) , do n° 1, do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12/09, alinea c), do
n° 2, do artigo 19° da Lei 52/2019, de 31/07,n° 1, 5 e 6 do artigo 7° do regime geral da prevencao da
corrupcdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Codigo de Conduta visa estabelecer os principios, valores e normas éticas e de
comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e
dirigentes do Municipio de Arraiolos, quer no ambito da prossecucdo da sua missdo e do servico
publico que presta, quer no exercicio das atividades que lhe servem de suporte, no respeito pelos
direitos dos cidadaos, privilegiando-os acima de quaisquer ganhos privados ou pessoais.

2 — O Cédigo de Conduta apresenta-se também como um instrumento na prevencdo e detecdo do
risco de fraude, corrupc¢do e demais ilicitos criminais de que os trabalhadores e dirigentes tenham
conhecimento no exercicio das suas funcoes e por causa delas.

3 — O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhiadores e dirigentes, independenteinente da
sua fungdo, natureza do vinculo, posicdo hierdrquica que ocupem ou unidade organica em que se
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enquadrem, sem prejuizo das normas legais a que, no exercicio da sua atividade, estdo sujeitos e
que este Codigo ndo substitui.

CAPITULO 11
Principios

Artigo 3°
Principios éticos
Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos devem exercer a sua atividade profissional
em obediéncia aos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Servico publico;

c) Justica, razoabilidade e Imparcialidade;
d) Igualdade;

e) Proporcionalidade;

f) Colaboracdo e Boa-fé;

g) Informacdo e Qualidade;

h) Lealdade e Cooperacao;

i) Transparéncia e Integridade;

j) Participacao;

k) Competéncia e Responsabilidade;
1) Protecdo dos dados pessoais.

Artigo 4.°

Legalidade
Os trabalhadores e dirigentes devem atuar dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos
e em conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos, devendo atuar ainda em
conformidade com os principios constitucionais, com a lei e o direito.

Artigo 5.°
Servico publico
No desempenho das suas fungdes, os trabalhadores e dirigentes encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade, dos cidaddos, e das entidades da Administracdo Publica, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses individuais, particulares ou de grupo.

Artigo 6.°

Justica, razoabilidade e Imparcialidade
1 — No ambito da sua atividade profissional, os trabalhadores e dirigentes devem tratar de forma
justa todos aqueles com quem entrem em relacdo, e rejeitar as solugdes manifestamente
desrazodveis ou incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo
das normas juridicas e das valoracdes proprias do exercicio da funcdo administrativa.
2 — Os trabalhadores e dirigentes devem agir com imparcialidade, ndo retirando vantagens, diretas
ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das funcbes que exercem,
desempenhando-as com equidistdncia relativamente aos interesses com que sejam confrontados,
sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidaddos.
3 — Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, abster-se de qualquer acdo arbitraria que
prejudique os cidaddos, bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os
motivos.
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4 — As condutas dos trabalhadores e dirigentes ndo devem ser pautadas por interesses pessoais,
familiares ou nacionais ou por pressoes politicas.

Artigo 7.°

Igualdade
Os trabalhadores e dirigentes, na sua relacdo com terceiros devem atuar de modo a ndo beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territoério de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideolégicas,
instrucdo, situacdo econdmica, condi¢do social ou orientacdo sexual.

Artigo 8.°
Proporcionalidade
Os trabalhadores e dirigentes, no exercicio das suas fung¢des, sé podem exigir a contraparte o
necessario e indispensavel a realizacdo da atividade administrativa, e devem agir de modo a que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 9.°
Colaboracdo e Boa-fé

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem atuar com boa-fé, zelo e adequado espirito de cooperacao
e responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples os
intervenientes no assunto, ponderando os valores fundamentais do Direito relevantes em face das
situacdes consideradas, e, em especial, a confianca suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e
o0 objetivo a alcangar com a atuacdo empreendida.

2 — Deve ser estimulada a participacdo dos trabalhadores e dirigentes na realizacdo da atividade
administrativa, por via de iniciativas e sugestdes e preservando os valores de transparéncia e
abertura no relacionamento pessoal, independentemente da posicdo hierdrquica ocupada.

Artigo 10.°
Informacao e Qualidade
1 — Os trabalhadores e dirigentes devem prestar, nos termos legalmente previstos, a informacdo
que lhes for solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.
2 — As informacdes ou esclarecimentos devem ser prestados de forma clara, simples, cortés e em
tempo ttil e aplicando as competéncias técnicas e interpessoais adequadas, sem prejuizo das normas
e procedimentos legais a adotar.

Artigo 11.°
Lealdade e Cooperacdo

1 — Os trabalhadores e dirigentes, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no
contexto das funcoes que lhes estdo cometidas.

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem, igualmente, comprometer-se a agir com respeito a
verdade para com o érgdo publico, respeitar as normas e procedimentos estabelecidos, a atuar nos
prazos legalmente determinados, procurando sempre corresponder as necessidades e expectativas da
DGAL e dos cidaddos, gerando no publico confianca na sua acdo, em especial no que a sua
integridade, rigor e credibilidade diz respeito.

Artigo 12.°
Transparéncia e Integridade
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Os trabalhadores e dirigentes regem-se segundo valores de integridade de carater, honestidade
pessoal e profissional, transparéncia e respeito pelos demais, alicercando a sua conduta em critérios
objetivos e no exclusivo interesse ptblico.

Artigo 13.°

Participacdo
Os trabalhadores e dirigentes devem assegurar a participacdo dos cidaddos na formacdo das
decisdes que lhes digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia dos interessados.

Artigo 14.°
Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores e dirigentes devem executar as funcdes que lhes estdo atribuidas com rigor, zelo e
de forma dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional e no desenvolvimento
permanente das suas capacidades e competéncias, com responsabilidade e inovagdo, através do
aperfeicoamento continuo dos seus conhecimentos técnicos e da qualidade do trabalho prestado

Artigo 15.°
Protecao dos dados pessoais

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem respeitar o direito dos particulares a proteg¢do dos seus
dados pessoais e, como tal, ndo os podem utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as
fungdes que desempenham no Municipio de Arraiolos.

2 — Quanto ao acesso e a reutilizacdo da informacdo administrativa, os trabalhadores e dirigentes
devem agir em obediéncia a principios da igualdade, da proporcionalidade, da justiga, da
imparcialidade e da colaboracdo com os particulares.

CAPITULO III
Normas de conduta

Artigo 16.°

Deveres gerais de conduta
1 — Os trabalhadores e dirigentes devem desempenhar as suas fungdes de forma leal, correta e
honesta no respeito pelos principios anteriormente enunciados.
2 — Os trabalhadores e dirigentes devem aderir a padrdes elevados de ética profissional, no
desempenho das competéncias atribuidas Municipio de Arraiolos, e no respeito pelos demais
instrumentos reguladores existentes.
3 — Devem, ainda, agir segundo os padrdes de competéncia requeridos e regras de desempenho
definidas pelo Municipio de Arraiolos através de normas escritas de conduta sobre as atribuigdes e
responsabilidades de cada trabalhador e dirigente para o desenvolvimento dos procedimentos e para
as boas praticas da sua atividade profissional.

Artigo 17.°
Confidencialidade de informacao
1 — Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos, mesmo depois de cessarem as suas
fungdes, estdo sujeitos ao sigilo profissional quanto a matérias a que tenham acesso no desempenho
das suas fungdes ou por virtude das mesmas, em particular naquelas que, pela sua especial
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importancia, por virtude de decisdo interna ou por forca da legislacdo em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral, salvo se essa informacdo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel.

2 — Esta excluida deste dever a prestacdo de informacOes sem cardter de confidencialidade,
necessarias ao correto desempenho das suas func¢des, nos termos legalmente previstos.
3 — Estdo abrangidos pelo dever de sigilo profissional a palavra-chave e outros meios de

autenticacdo de acesso a sistemas informaticos ou bases de dados do Municipio de Arraiolos ou de
outras entidades publicas, estando os trabalhadores e dirigentes obrigados a manter a sua
confidencialidade.

4 — Durante o exercicio de fun¢des ou apds a sua suspensdo ou cessacao, os trabalhadores e
dirigentes ndo podem disponibilizar, nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, direta ou
indiretamente, as informacGes a que tém ou tenham tido acesso, no exercicio de func¢bes ou por
causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislacdo
aplicavel.

5 — Os trabalhadores e dirigentes que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas ficam obrigados a respeitar as disposicOes legalmente previstas relativamente a protecdo
de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as funcdes que
desempenham.

6 — Sem prejuizo do supra disposto, os trabalhadores e dirigentes devem garantir a comunicacao,
registo e partilha de informacdo entre si, facilitando a preservacdo do conhecimento adquirido ou
criado na decorréncia das atividades que desempenham.

Artigo 18.°

Conflito de interesses
1 — E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma
situacdo de conflito de interesses.
2 — Considera-se existir, para efeitos do presente Cddigo, conflito de interesses quando os
trabalhadores e dirigentes tenham, ou possam vir a ter, interesses pessoais ou privados em decisdo
que seja da sua competéncia, em cuja preparacdo participem ou que de algum modo possam
influenciar, direta ou indiretamente.
3 — Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o proprio, seja
por si, como representante ou como gestor de negocios de outra pessoa, bem como para os seus
parentes, afins, conjuge ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum, e ainda quando
tenha havido intervencdo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver, sem prejuizo do disposto nos diplomas legais aplicaveis.
4 — Os trabalhadores e dirigentes ficam obrigados a declarar a sua situacdo em matéria de
incompatibilidades e impedimentos legalmente previstos. Para tal, deverdo preencher e assinar o
Compromisso de Declaracdo de Impedimentos publicado em anexo (Anexo I) ao presente Cddigo, a
renovar anualmente.
5 — Os trabalhadores e dirigentes que, no exercicio das suas funcGes, estejam perante uma situacao
passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos termos legais, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato,
ao seu superior hierdrquico. Para os devidos efeitos, deverdo preencher e assinar a Declaracdo de
conflito de interesses (Anexo II), que deve ser atualizada sempre que ocorra uma alteracdo que o
determine.
6 — Os dirigentes que desempenhem cargos, como titulares de altos cargos publicos, estdo
obrigados a apresentar por via eletronica, junto da entidade legalmente competente, a definir nos
termos previstos no artigo 20.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, no prazo de 60 dias contados a



6

partir da data de inicio do exercicio das respetivas funcdes, declaragdo tnica de rendimentos,
patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos (Anexo III) ao presente Cédigo.
7 — A resolucéo de eventuais conflitos de interesses respeitara as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 19.°

Independéncia
1 — A independéncia organizacional, para além de manifesta na organizacdo interna através da
existéncia de unidades orgnicas especificas, quer ainda suportada na existéncia de diferentes niveis
e perfis de acesso ao sistema de informagdo do Municipio de Arraiolos, também deve ser
consagrada na segregacdo de funcGes, garantindo que o trabalhador e dirigente ndo assuma fun¢des
conflituantes.
2 — Os trabalhadores e dirigentes devem agir com independéncia técnica, de forma imparcial,
responsavel, dedicada, critica e com autonomia, com isen¢do dos interesses de todas as partes que
possam estar relacionadas com o seu trabalho, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si ou para
terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas, remunera¢dao ou
dadivas), como contrapartida de qualquer atuagao.
3 — Caso os trabalhadores e dirigentes tenham conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou
por causa delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente os
trabalhos em execucdo, comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierdrquico.

Artigo 20.°
Utilizacao dos recursos

1 — Os recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade do Municipio de Arraiolos,
independentemente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento da
missdo e objetivos deste organismo devendo os respetivos trabalhadores e dirigentes, no exercicio
da sua atividade, ser responséaveis pelo correto uso dos mesmos, adotando todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido da sua preservacdo e da racionalizagdo de custos e despesas
inerentes ao seu funcionamento, maximizando a qualidade e os resultados pretendidos; ndo os
utilizando em proveito pessoal, nem permitindo a sua utiliza¢do abusiva por terceiros.

2 — Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos devem, ainda, observar as normas
ambientais existentes e reduzir, tanto quanto possivel, eventuais impactos ambientais negativos e
eventuais situagdes de risco para a saide publica, nomeadamente adotando condutas que permitam
a diminui¢do dos residuos, a separacdo dos lixos e sua reciclagem e a redugdo, sempre que
adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis.

Artigo 21.°
Prevencao da corrupcdo e infracoes conexas

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgéo.

2 — Sempre que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, os trabalhadores e dirigentes
tomem conhecimento, ou tiverem suspeitas fundadas, da ocorréncia de comportamentos passiveis
de indiciar infragdo criminal, nomeadamente suspeitas de atividades de abuso de informacdo
privilegiada, fraude ou corrupgdo, devem participa-las, por escrito, aos respetivos superiores
hierdrquicos ou diretamente ao canal de dentincias ou & unidade interna designada para gerir as
dentncias, caso exista, sem prejuizo da demincia a entidade judiciaria ou policial a que, nos termos
legalmente previstos, ha lugar.

3 — O Municipio de Arraiolos, quando tenha conhecimento de factos suscetiveis de constituir
infracdo penal, deverd dar conhecimento ao Ministério Publico, a Policia Judiciaria, a qualquer
outra autoridade judiciéria ou policial, ou a Inspecdo-Geral de Finangas, na qualidade de Servigo de
Coordenacdo Antifraude (AFCOS) e ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), entidade
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administrativa que desenvolve atividade de &mbito nacional no dominio da prevencao da corrupcao
e infracGes conexas.

4 — O trabalhador ou dirigente que denuncie, nos termos legais, o cometimento de tais infracoes
nao pode, nos mesmos termos, ser prejudicado.

5 — O reporte interno das dentncias serd feito via canal de denuncias de atos de corrupcdo e
infracGes conexas, a disponibilizar no Portal Autdrquico ou na Intranet.

Artigo 22.°

Ofertas institucionais e hospitalidades
1 — Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos ndo podem oferecer, solicitar, receber
ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificacdes, recompensas,
presentes ou ofertas, em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente previstos.
2 — Quando o trabalhador ou dirigente que seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional do Municipio de Arraiolos, deve identificar, de forma perentéria, a natureza
institucional da mesma.
3 — Quando um trabalhador ou dirigente, no exercicio das suas fun¢des e no ambito da
representacdo do Municipio de Arraiolos receba uma oferta institucional tem o dever de entrega-la,
assim que regresse as instalagoes da Direcdo-Geral.
4 — Os titulares de altos cargos publicos que recebam ofertas de bens materiais ou de servicos de
valor estimado superior a 150 euros, recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou funcdo, sdo
obrigados a apresentar as mesmas.
5 — Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor 150 euros, deve comunicar esse facto para efeitos de
registo das ofertas e proceder a apresentacdo de todas as que forem recebidas ap6s perfazer aquele
valor.
6 — Os titulares de altos cargos publicos, quando sejam convidados, nessa qualidade, podem
aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou
estrangeiras. Esta faculdade é extensivel aos convites dirigidos por entidades privadas desde que, os
convites ndo superem o valor de 150 euros e que, simultaneamente, sejam compativeis com a
natureza institucional ou com a relevancia de representacdo propria do cargo, ou configurem uma
conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 23.°

Relacionamento interpessoal, colaboracao e espirito de equipa
1 — As relagdes entre trabalhadores e dirigentes devem basear-se na confianca, lealdade,
honestidade, respeito mituo e cordialidade, permitindo um ambiente saudadvel e de confianca,
evitando-se todas as condutas que possam afetar negativamente aquelas relacdes e o0s
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.
2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.
3 — Os trabalhadores e dirigentes que exercem funcdes de direcdo, coordenacdo e chefia devem
orientar e instruir, em matéria de servico e nos termos legais, os elementos que integram as suas
equipas de forma clara e compreensivel e definir-lhes objetivos e tarefas exequiveis.
4 — Os subordinados devem respeitar os seus superiores hierarquicos e empenhar-se zelosamente
em alcancar os objetivos e cumprir as ordens e tarefas que estes, no ambito da missdo do Municipio
de Arraiolos lhes definam, sem prejuizo do direito de delas reclamar e de exigir a sua transmissao
ou confirmacdo por escrito, devendo, ainda, ser assiduos e pontuais na participacdo em reunioes e
noutros momentos de trabalho em equipa.
5 — Os trabalhadores e dirigentes, nas relacdes interpessoais, devem adotar um espirito de grupo e
de entreajuda, prestando apoio, partilhando informacoes e conhecimentos, devendo ainda assegurar
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que as solicita¢gdes formuladas sejam satisfeitas com celeridade e qualidade, e que as informagdes
sejam prestadas de forma rigorosa e completa, sem prejuizos dos procedimentos legais a observar.

6 — Os trabalhadores e dirigentes devem ter idoneidade para ouvir e interagir, demonstrando
abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem como adotar uma posi¢do construtiva na
resolucdo de problemas em geral.

Artigo 24.°

Relacoes externas
1 — Nas rela¢Ges com entidades externas, os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos
devem adotar uma atitude cordial e isenta, atuando de forma célere.
2 — As informacdes prestadas pelos trabalhadores e dirigentes devem ser claras, compreensiveis e
em conformidade com os principios da legalidade, rigor e veracidade, fornecendo as informagdes
ou outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, salvaguardando o dever
de sigilo profissional.
3 — A autorizacdo para a divulgacdo de informacdo no interior e no exterior do Municipio de
Arraiolos deve ser obtida de acordo com as regras internas em vigor.
4 — Cabe aos trabalhadores e dirigentes garantir que a informacao e esclarecimentos prestados sao
adequados, e assegurar que os mesmos sdo fornecidos nos termos legais em vigor, de acordo com a
cadeia hierarquica instituida e que sdo preservados os registos em matéria de arquivo.
5 — Os trabalhadores e dirigentes do Municipio de Arraiolos ndo podem, em nome desta, realizar
diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.
6 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Arraiolos, os
trabalhadores e dirigentes ndo podem conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, fornecer
informacdes de qualquer natureza, que ndo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa
prépria ou a pedido dos meios de comunicagdo social.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 25.°

Incumprimento
1 — O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer destinatdrio das normas de conduta
constantes deste Cddigo deve ser reportado superiormente e pode, verificados que sejam os
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal, contraordenacional ou outra a que haja lugar.
2 — Nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas no
presente Codigo as seguintes san¢des disciplinares:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissdo; ou
e) No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, cessacdo da comissdo de servico, a
titulo principal ou acessério.
3 — Nos termos da lei, podem ainda ser aplicadas, em caso de responsabilidade criminal, as
sancOes previstas no Cddigo Penal e demais legislacio complementar para atos de corrupgéo e
infracdes conexas, designadamente as constantes dos artigos 372.° a 386.° do mencionado Cédigo.
4 — A aplicacdo e apreciacdo das questdes relacionadas com o presente Cdigo cabera a quem for
designado pelo 6rgdo competente para o efeito.



Artigo 26.°
Entrada em vigor e publicitacao
O presente Cddigo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio da Reptblica, sendo ainda
objeto de publicitacdo no Portal Autarquico, e divulgado por todos os trabalhadores e dirigentes da
Municipio de Arraiolos por e-mail institucional.

Artigo 27.°
Revisao do Cdédigo
1 — O presente c6digo é revisto no prazo de trés anos ou quando ocorra alguma alteracdo nas
atribuices ou na estrutura organica do Municipio de Arraiolos que justifique a revisdo dos
elementos nele constantes.
2 — Compete ao drgdo competente autorizar, a todo o momento, a revisdo do presente Codigo e
decidir sobre quaisquer dividas de interpretacdo e/ou integracdo lacunas do mesmo.

ANEXO 1
Compromisso de declaracao de impedimentos

1—Identificacdo

Nome

Residéncia

Localidade Cédigo  Postal
BI/Cartdo do cidaddo Data

2—Funcoes
Cargo/Categoria
Unidade organica
Descricdao de Funcoes

3 — Declaragao Declaro que:
i) Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa; No Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)
(artigos 69.° a 76.°);

Na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (artigos 19.° a 24.°);

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdo central regional e
local do Estado ou de qualquer norma prevista em Lei especial e outra legislacdo em vigor sobre a
matéria.

ii) No exercicio das minhas funcdes pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da minha isencdo ou da retiddo da minha
conduta, designadamente nas situagdes constantes no artigo 73.° do CPA.

iii) Caso venha a encontrar-me em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela
darei de imediato conhecimento ao meu superior hierarquico ou a Diretora-Geral da DGAL ou juri
de que faca parte.

Arraiolos,  / /
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(Assinatura)

ANEXO II
Declaracdo de conflito de interesses

Eu, abaixo assinado(a) a
exercer func¢des no  Departamento/Divisdo/Equipa
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, solicito escusa no desempenho das
funcbes que me estdo atribuidas na minha atividade
relativamente ao assunto/processo
por considerar que ndo estdo reunidas as condigdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de
interesses por motivos de (explicitar as razdes concretas em que se revela a situagéo de conflito)

Arraiolos, /[

(Assinatura)

ANEXQO III
Declaracdo tinica de conflito de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e
impedimentos



(transcrever o Anexo ao n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho)
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