
MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARRAIOLOS PARA 2016
(Nos termos do artº. 29º. da Lei nº. 35/2014, de 20 de junho)

 1ª. Alteração ao Mapa de Pessoal/2016

Unidades
Orgânicas/
Gabinetes/

Núcleos

Sub-unidades
Orgânicas

Chefe de Divisão
2º grau

Cargo / Carreira /
Categoria

Nº de Postos de
Trabalho 
Ocupados

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

Atribuições / Competências / Atividades
(as definidas na Estrutura Orgânica do

Município, publicada no Diário da República,
2ª Série nº14 de 21 de janeiro de 2013)

Nº Total de Postos de Trabalho

Ocupados A Preencher

Divisão de
Gestão

Estratégica
Sócio-

Económica e
Educativa

Ação Social e
Educativa

1

Técnico Superior
3

1d)
1c)

História,
Educação,
Sociologia,

Produção Animal
Anexo IV

20Coordenador
Técnico

1 Anexo IV

Assistente
Técnico

4
1d)

Anexo IV

Assistente
Operacional

10 Anexo IV

Cultura e Tempos
Livres

Técnico Superior 3

Bibliotecário,
Desporto, Artes

Plásticas, Antropologia,
História

Anexo IV

13

2a)

Coordenador
Técnico

1 Anexo IV

Assistente
Técnico

2 Anexo IV

Assistente
Operacional

7 Anexo IV

Totais Gerais

Chefe de Divisão
2º grau

Técnico Superior
Especialista

Informática(*)
Técnico

Informática(*)
Coordenador

Técnico
Assistente

Técnico

Encarregado
Geral

Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Fiscal de
Leituras e

Cobranças (*)

Nº Total de Postos
de Trabalho

3
18 = 12; 2a); 3c);

1d) 
1a)

3 = 1
1a); 1b)

10 24 = 22; 2d) 2 4
86 = 82;

1a); 
 3b);

1 152

Legenda: (a) Lugares Vagos Indeterminados; (b) Lugares Vagos Determinados; (c) Lugares Cativos;  (d) Funcionários em mobilidade na CIMAC;  (*) Carreiras subsistentes e/ou não revistas.

1ª ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL/2016,  APROVADA POR DELIBERAÇÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE 15/06/2016 E DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 28/06/2016
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