CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO N.° 01/2020

ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL (PEPAL) - 6. EDICAO - 2.* FASE

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.® 1/2019, datado de 11 de outubro de 2019, referente aos
procedimentos de recrutamento e selegdo de estagiarios, no ambito da 6.° edigdo — 2.2 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local e por terem ficado desertos as referéncias
A (Licenciatura em Engenharia do Ambiente) e Ref® B (licenciatura em Protegdo Civil), torna-se
pliblico, que nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artige 6.° do Decreto-Lei n.” 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.® 3.° da
Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Gleis, contados
da data da publicitag&o do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Arraiolos, as
candidaturas ao procedimento de selecdo de estagiarios da 6.7 edigdo — 2. fase do, nos seguintes
termos:

1. Legislacdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alierado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o
Programa de Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL); Declaragdo de Retificagéo n.°
20/2019, de 22 de abril — Retifica o 4.° paragrafo da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.°
256/2014, de 10 de dezembro — Fixa o montante mensal da bolsa de estadgio no &mbito do programa
PEPAL; Portaria n.® 142/2019, de 14 de malo — Fixa o ndmero maximo de estagiarios na 6. edigéo do
PEPAL; Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.° edigdo - 2." fase do PEPAL.

2. Ofertas de Estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.” 8035/2018, de 11 de
setembro, identificarm-se de seguida as ofertas de estagios:
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3. Planos dos Estagios: Os planos de eslagio apresentam-se em anexo.
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4, Destinatarios:
Para além das habilitagbes académicas descrilas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a} Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem poriadares de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

b) Eslejam inscritos nos servios de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, |.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiencia com um grau de incapacidade superior a 60%:
Nao estéo atribuidos a esta entidade lugares de eslégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n.? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.” 114/2018, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Arraiolos.
7. Duracao dos estigios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerag&do e outros apoios:
- Bolsa de formagéo mensal de montante correspondente a:
= Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€
= Subsidic de refeigdo de wvalor correspondente ac praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas, (4,77€/dia Otil);
= Seguro que cobre os riscos de eventualidades que possam ocorrer duranie e por causa das
atividades do estagio.

9. Selecdo de Estagiarios - Critérios de ponderagdo dos métodes de selegéo:
Os métodos de selegao a utilizar seréo a Avaliagéio Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular: A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos,
sendo consideradas e ponderadas a Habilitagdo Académica (HA), a Classificag@o Final Obtida (CFQ),
a Formag#o Profissional {FP) e a Experiéncia Profissional (EP), conforme se indica:

A Classificagdo da Avaliagao Curricular, serd expressa na escaia de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagéo da seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP})/4

AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdes Académicas, onde se pondera a lilularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo;

* Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

»  Superior g0 grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificag@o Final Obtida, média final da respetiva Licenciatura.
FP — Formagéo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, cujos
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certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:
+ Sem agdes de formagdo — 10 valores;
- Agao de formagao com duragéio < a 35 horas + 1 valor/cada agéo, a acrescer & base de 10
valores;
+  Ag#o de formagdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores/cada ag#o, a acrescer a base de 10
valores.
« Sendo que o valor maximo atribuido & apenas de 20 valores neste item.
EP — Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia oblida na execugao de atividades descritas
no conteddo funcional:
Sem experiéncia — 12 valores;
1 ano de experiéncia — 14 valores;
2 anos de experiéncia — 16 valores;
Mais de 2 anos de experiéncia — 20 valores.

- - L] L

So sera contabilizado como fempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo
estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interagéo entre entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e relacionamento
interpessoal. A entrevista sera avaliada de acordo com os seguintes fatores de apreciagao:

+ Qualidade da Experiéncia Profissional {(QEP): sera avaliada, confrontando os candidatos
com a experiéncia mencionada no Curriculum Vitae. O fator sera valorado numa escala de 1a
5 valores;

« Sentido Critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de andlise e de resolugdo de
problemas do candidato, perante uma situag&o tipo que Ihe & colocada. O fator sera valorade
numa escala de 1 a 5 valores;

+  Atitude e Motivagdo {(AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos da
capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal, apresentagdo, confianga e
motivagdo para a realizagéo do estagio. O fator sera valorado numa escala de 1 a 5 valores;

« Expressio e Fluéncia Verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a
capacidade de compreenséo e interpretagéo das quesides colocadas. O fator sera valorado
numa escala de 1 a 5 valores;

A Classificagdo da Entrevista Individual, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

El = QEP + SC + AM + EFV
9.3. Classificagdo Final (CF): a classificagéo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20
valores e resullara das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo definidos, de acordo com a
seguinte farmula:
CF = AC (40%) + El (60%)
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E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegao.

10. Prazo para formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverio ser apresentadas nos (dez)
dias ateis seguintes & publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Arraiolos.

11. Formalizagéo de candidatura:
As candidaturas ao procedimento de sele¢do sdo formalizadas através do preenchimento do
formuiério, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) € no site da Camara

Municipal de Arraiolos, em (www.cm-arraiolos.ot).

11.1. A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, bem
como dos seguintes elemenios, sob pena de exclusfo, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragao da Seguranga Social da qual censte o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
nao existéncia;

b} Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel,

d) Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou, no
caso de agdes de muito curta duragio come seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;

e) Cépia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovalivo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2. As candidaturas deverao referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, néo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiguem corretamente. No caso de se candidatar a
mais de que um esiagio, devera proceder a8 formalizagdo de uma candidatura para cada um dos
estagios.

11.3. As candidaturas deverao ser dirigidas & Sr." Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,
podendo ser entregues pessoalmente até as 17 horas no Servige de Recursos Humanos ou remelidas
por correio, sob registo e com aviso de receg¢do, para Praga do Municipio, n.® 27 — 7040 - 027
ARRAIOLOS, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.4. S6 & admissivel a apresentagic de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.
Informagdes complemeniares através do telefone: 266 490 240.

11.5. Nos termos do n.® 4 do artigo 4.° da Portaria n.® 114/2019, a prestagao de informagbes falsas
determina a exclusio de qualquer edigGo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do artigo 6.°, a
nido comprovagio dos requisitos bem como da informagio complementar solicitada nos termos do
ponto 11 do presente aviso constitui motive de excluséo da edigdo do PEPAL.
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11.6 — Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio.

Nos termos do n.® 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificagdo, &
dada preferéncia aos candidalos:

a) Residentes na area do Municipio de Arraiolos;
b) Média obtida na licenciatura.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de
estagio cessa, para este efeito, 30 dias apés o inicio dos respelivos estagios.

13. Constituigdo do Jari:

Ref*A)

Presidente: Maria Beatriz Sécio Antas Castor — Chefe da DGESE ;

Vogais efetivos:

1.2 - Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga - Técnica Superior;

2.% - Isabel Santana Curado Nunes Bizarre- Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Marcolina Maria Ratinho da Fazenda - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Helena Maria Falcao Pedreirinho — Técnica Superior.

Ref.? B)

Presidente: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divis8o de Obras Municipais;
Vogais efetivos:

1.2 - José Manuel Valente Macau, Especialista de Informatica;

2. - Maria José Dias Polha - Téchica Supetrior;

Vogais suplentes: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Helena Maria Falcio Pedreirinho — Técnica Superior.

Nas fallas e impedimentos os Presidentes do juri, serdo substituidos pelos primeiros vogais efetivos.

Pagos do Municipio de Arraiolos, 09 de margo de 2020

A Prési > da Camara
rs
i T
Silvia Cristina Tirapicos Pinto
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS
PLANO DE ESTAGIO

2 A) - Licenciatura em P izacional

Objetivos:

1- Colaborar com a equipa responsével pela drea de acfo social na Camara Municipal de Arraiolos,
nomeadamente no contacto com o conhecimento e desenvolvimento de competéncias, na
participagdo de projetos sociais.

Plano:

I - Colaborar no plano de desenvolvimento social no Ambito do Conselho Local de Agdo Social,

2 — Acompanhamento na recolha de dados sobre a realidade social do concelho;

3- Apoio e colaboragfio as [PSS no que respeita a articulagio entre as necessidades diagnosticadas,
bem como na disponibilizagdo de apoio técnico;

3 - Apoio na avaliagio diagndstica , aconselhamento, acompanhamento, encaminhamento social e
gestdo de casos a nivel individual e/ou familiar;

4 - Colaborar no desenvolvimento de atividade na area da saude, tanto junto dos municipes, como
junto dos funciondrios para chamar a ateng¢o a comportamentos aditivos (dlcool, tabagismo,... ):

5 — Desenvolver novas atividades de sensibilizacio sobre:
- as necessidades de apoio domiciliario vs institucionalizagio;

6 — Criagdo de um servigo ambulante dos afetos, cujo objetivo seria chegar junto das diversas
localidades do concelho e ajudar nos mais variados temas combatendo também o isolamento;

Local do estagio:

Divisdio de Gestdo Socio-Econémica e Educativa
Orientador de estdgio

Maria Beatriz Antas Castor

Duragio do estigio:

12 meses ndo Prorrogéveis
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PLANO DE ESTAGIO

3 B) — Licenciatura: Geografia, Planeamento Regional, Engenharia Geografica, Engenh

Topografica

AREA FUNCIONAL:
Recotha de informagao geografica e cadasiral

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragao plblica local, nomeadamente
em cartografia municipal.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal; Conhecimentos técnicos; Capacidade
para organizar e programar as tarefas que |he so atribuidas; Capacidade de analisar de forma critica
a informacgé&o inerente & realizag&o das suas tarefas; Capacidade de trabalhar em equipa.

CONTEUDO FUNCIONAL:
. Aquisi¢do e tratamento de informagio geografica georreferenciada;
. Recalha, tratamento e interpretagdo de informagio territorial atravées de mélodos e técnicas de

analise geografica;

. Desenvolvimento de projetos SIG, dolag&o de toda a informagdo geografica, em ambiente SIG, de
metadados de acordo com as normas em vigor;

. Assegurar o desenvolvimento e manutengdo de bases de dados de informagio cartografica de Ambito
municipal;

. Analisar todas as necessidades de informagdo geogréfica na autarquia;

. Promover e articular a partilha de informag&o geografica relevante;

. Atualizacao da cartografia de acordo com as alteragies do territério;

. Elaboragdo de estudos de planeamente urbano, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de
informagao geogréafica, cartografia e topografia;

. Articulag@o das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territdrio e gestdo urbanistica.

PLANOQ RESUMIDO:
conforme conteido funcional, sendo que o grau de exigéncia/complexidade das tarefas podera

aumentar no decorrer do eslagio.

Local do estagio:
Divisdo de Administragao Urbanistica, Servigos Urbanos e Ambiente

Orientador de estagio:
José Manuel Valente Macau

Duragéo do estagio:
12 meses ndo Prorrogaveis
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