MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

AVISO

Abertura de procedimentos concursais comuns paraenchimento de oito postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Arraiolos, na mddde de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, no a&mbito do Programa eguRrizacdo Extraordinaria dos Vinculos

Precarios — Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto mgoadB.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pudblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei3%/2014, de 20 de junho, conjugada com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 deijan na redacdo que lhe € dada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, conjugados com os astig8 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por deliberagi@€@mara Municipal de Arraiolos, tomada em
reunido de 31 de janeiro de 2018, e por meu dbepae 01 de fevereiro de 2018, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, costadol1.° dia Gtil seguinte a publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BERwew.bep.gov.pe na pagina eletronica do
Municipio de Arraiolos, em www.cm-arraiolos,.pprocedimentos concursais comuns, para a
constituicdo de relacado juridica de emprego puliop tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de (oito) postos de trabalho, previsb Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio
de Arraiolos, correspondentes as seguintes casfeatagorias:

Ref.2 A): (um) posto de trabalho para a carreitafggaia de Técnico Superior - &rea de
Economia a afetar a Divisdo Administrativa e Firears;

Ref.2 B): (um) posto de trabalho na carreira deeBigfista de Informética, categoria de
Especialista de Informatica, a afetar ao Nuclemttgmatica e Inovacéo;

Ref.2 C): (um) posto de trabalho na carreira deitéade Informéatica, categoria de Técnico
de Informatica, a afetar ao Nucleo de Informati¢aoxacao;

Ref.2 D): (um) posto de trabalho para a carreitegmaia de Assistente Técnico - area
profissional de Turismo a afetar a Divisdo de GeHEstratégica Soécio-Econdmica e Educativa,

Ref.2 E): (um) posto de trabalho para a carreitedoaia de Assistente Técnico - area
profissional de Desporto a afetar a Divisdo det@@eBstratégica Socio-Econdmica e Educativa;

Ref.2 F): (um) posto de trabalho para a carreiregoaia de Assistente Operacional - area
profissionalde Auxiliar de Apoio Operacional, a afetar a Déwisde Gestdo Estratégica Socio-
Econdmica e Educativa;

Ref.2 G): (dois) postos de trabalho para a cafoaitegoria de Assistente Operacional - area
profissional de Auxiliar de Educacéo a afetar &iddio de Gestdo Estratégica Socio-Econdémica e
Educativa.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 2ddzembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a.£&5/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republiqgagla Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Caodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situas@rea do Municipio de Arraiolos.
4 — Descricao genérica das funcgdes:

Ref.2 A) - Para a carreira/categoria de TécnicoeBop as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada emcaa Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais coordp o grau 3 de complexidade funcional;

Ref.2 B e C) - Para as carreiras de Especialistafdenatica e Técnico de Informatica: as



constantes nos artigos n.°s 2 e 3 da Portargb8/2002, de 03 de abril.

Ref.2 D e E) - Para a carreira/categoria de Asgist€ecnico, as constantes no Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovadamemo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais coordp o grau 2 de complexidade funcional;

Ref.2 F e G) - Para a carreira/categoria de Asgest®peracional, as constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), agl@wem anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quaisesponde o grau 1 de complexidade funcional;

5 - Descricdo sumaria das funcoes:

5.1 — Referéncia A) Participar na organizacdo dos processos inerenteficiante execucao
orcamental; proceder a classificacdo dos documelg@asiporte legal e aos registos contabilisticos
subjacentes, de acordo com o pocal. Registar eot@nb processamento de despesa ao nivel de
cabimentacdo, compromisso, liquidacdo e pagam@ntmeder a conferéncia de faturas com as
respetivas guias de remessa, requisicdo externantrato, bem como ao seu registo contabilistico;
organizar 0s processos e proceder a emissdo dosdotos obrigatorios que suportam a realizagcao
das despesas; promover a verificacdo permanentedoosgmentos de despesa. Remeter aos
organismos centrais ou regionais os elementosndiei@zdos por lei; elaborar estatisticas diversas
para apoio da gestéo, para informacao dos difeyset®icos e entidades externas. Assegurar todo o
procedimento relativo ao registo e controlo doipinio movel e imével da autarquia. Assegurar
todas as a¢des necessarias ao bom funcionamengserda®s que necessitem a sua colaboracao.
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefaatrdouicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

5.2 — Referéncia B) Gestao, operacionalizacdo e manutencao dos prajetssrvico e sistema de
informag&o. Apoio a dindmicas de modernizacdo adtnativa. Projeto e implementacdo de
aplicacdes e sistemas informaticos. Projeto e implgacio de rotinas e praticas organizacionais.
Concecéo e implementacdo de formularios e contedelssiporte a atividade municipal. Formagao
e apoio a utilizadores. Apoio a implementacédo eutenrtao de plataformas de intranet e internet.
Implementacdo de politicas de seguranca de sisteBestdo ativa de infraestrutura de rede.
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefaatrdouicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

5.3 — Referéncia C) Besempenhar funcbes de concecdo e aplicacdo nas deegestdo e
arquitetura sistemas de informacao, infra-estasttecnologicas e engenharia de software.
Designadamente, as previstas no DL n° 97/20016dk 2Marco, Portaria 358/2002, de 03 de Abril
(art. 3.°9). Para além destas funcdes, assegunaia,adh manutencdo da rede de dados nos varios
edificios camararios; coordenar a manutencao déssre do parque informatico das escolas do
primeiro ciclo do ensino basico. Colaborar, no deskrimento e na contratacdo dos sistemas e
tecnologias de informacéo; participar no planeamentno controlo de projetos informaticos.
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefestrdouicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberacédo, despacho ou determinagao superior.

5.4 — Referéncia D - Funcdes de natureza exec@mnguadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Executafasde apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos; Acolhimentatendimento ao publico; Apoiar na
manutencao e funcionamento do espaco, Centro etatiyo do Mundo Rural; Visitas guiadas no
Centro Interpretativo do Mundo Rural; Apoio em naggm e desmontagem de exposi¢coes; Apoio
na producdo de materiais do setor educativo; Vatelgpublicacbes e material de divulgacéo;
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefestrdouicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

5.5 — Referéncia E) - Exercer com responsabilidadautonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funcbes de eplaento, promocdo, organizacao,
dinamizacao, de iniciativas e projetos desportsigseriormente definidos, incluindo a articulagao e
contacto com municipes e entidades parceiras @escassociacdes, clubes, etc), promovendo a
participacdo da comunidade; Desenvolver atividadmdnitor de natagéo - lecionando e intervindo
pedagogicamente no projetos de natacdo dinamizedogiscinas municipais; Integra equipa de



projeto, colaborando em articulagdo com coordenaslarespetivos colegas, o planeamento,
implementacéo e organizacao da atividades de aéoradgsportivaCumpre e faz cumprir as regras
de funcionamento das instalagdes desportivas npamscie garante as condi¢cdes de seguranca e
conforto da instalacdo para os utilizador€sjaborar e participar na elaboracdo de proposta de
plano anual de atividades desportivas; Elaboraggeaes e relatorios sobre projetos e iniciativas
desenvolvidas; Sempre que necessario assegura pansabilidade técnica das instalacdes
desportivas municipais; Apoiar a gestdo/manutertz instalacées e equipamentos desportivos
municipais, tanto formais como informais, visandaarc as melhores condicbes de pratica
desportivas; Propor a aquisicdo de equipamentoateriais para a pratica desportiva e recreativa;
Reporta ocorréncias e articula necessidades imsrextd exercicio da sua atividade; Exercer as
demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribaigfie lhe sdo cometidas por lei, deliberacéo,
despacho ou determinacéo superior.

5.6 — Referéncia F) Zelar pelo bom funcionamento das piscinas munisjpassegurando a
abertura e fecho, limpeza, higienizacdo, arrumacéonservacdo das instalacdes, bem como dos
respetivos equipamentos e materiais; Cumprir er famenprir as regras de funcionamento das
piscinas municipais, garantindo as condicbes deairaaga e conforto da instalacdo para os
utilizadores;Exercer tarefas de atendimento, vigilancia, enchamrento e apoio dos utilizadores,
assegurando o controlo de entradas e saidas enithiigando o0 apoio necessario a todos
(informacdes, cedéncia de materiais, apoio aoegsofes, etc); Auxiliar na rececdo e entregas de
cargas e descargas; Auxiliar e reencaminhar siasag@ reclamacdes/ocorréncias; Colaborar e
apoiar a dinamizacdo de atividades pedagdgicas enimacdo desportiva; Colaborar na
distribuicdo de informacéao/divulgacdo das iniciasivnunicipais; Reportar ocorréncias e articular
necessidades inerentes ao exercicio da sua asyidadecutar outras tarefas simples, nado
especificadas, de caracter manual e exigindo, ipalmnente esforco fisico e conhecimentos
praticos; Exerce as demais fun¢des, procedimetai@sas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por
lei, deliberacdo, despacho ou determinagao superior

5.7 - Referéncia G) — No ambito da AAAF-Atividad#s Animacédo e Apoio a Familia/Educacéo
Pré-Escola Apoiar nas tarefas de orientacdo e vigilancia deonesnem centros educativos e
outros equipamentos; auxiliar nas tarefas de alagéio, higiene e ocupacdo dos menores; auxiliar
nas tarefas de arrumacéo e distribuicdo de mateitinado aos menores. Colaborar e apoiar a
dinamizacdo de atividades pedagogicas e de animdbpdrutar outras tarefas simples, néo
especificadas, de caracter manual e exigindo, ipalmnente esfor¢co fisico e conhecimentos
praticos;Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefadribuicbes que lhe sdo cometidas
por lei, deliberacdo, despacho ou determinacaaisupe

6 — O posicionamento remuneratorio é efetuadoerosos do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro :

Referéncia A — Carreira e Categoria de Técnico Bupe2.2 Posicdo remuneratéria/ Nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, o que corresponde aneracao de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos);

Referéncia B — Especialista de Informatica, Nivemuneratorio entre 19 e 20 da Tabela
Remuneratoria Unica, o que corresponde presenteniemémuneracdo base de 1 441,78€ (mil
quatrocentos e quarenta e um euros e setenta @otinos)e ao antigo indice 420, nos termos do
Decreto-Lei n.° 54/2003 e do Decreto-Lei n.° 574200

Referéncia C — Técnico de Informatica, Nivel remmatio entre 13 e 14 da Tabela Remuneratéria
Unica, o que corresponde presentemente a remundragé de 1 139,69€ (mil cento e trinta e nove
euros e sessenta e nove céntime ao antigo indice 332, nos termos do Decreto-1°¢64Y2003 e

do Decreto-Lei n.° 57/2004;

Referéncia D e E - Carreira e Categoria de Asgist€écnico - 1.2 Posi¢do remuneratoria/ Nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica, o que correspomdmaneracdo de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos);

Referéncia F e G - Carreira e Categoria de Assest@peracional - 1.2 Posicdo remuneratoria/
Nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, 0 que cpomede a remuneracao de 580,00€ (quinhentos
e oitenta euros):



7 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado no ambito do PREVP#®, regularizacéo das situacdes de trabalho
precario, previstas do artigo 3.° da Lei n.° 10272 de 29 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador

8.1 — Exerca ou tenha exercido funcdes que comespo ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo jewididequado, reconhecido nos termos do artigo
3.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

8.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, @adons no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispemsda&onstituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas@a interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaaeigxercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

8.3 — Possuir as habilitacdes literarias exigidas:
8.3.1 — Ref.2 A) — Licenciatura em Economia;

8.3.2 — Ref.2B) - Licenciatura na area de Infdicaa

8.3.3 — Ref.2 C) — 12.° ano de escolaridade e lealdlitado com adequado curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais ou curso que confiraficado de qualificacdo de nivel Il em areas de
informética, nos termos da alinea a) do n.° 2 tigam®.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marco.

8.3.4 — Ref.2D) — 12.° ano de escolaridade;

8.3.5 — Ref.2 E) -12° ano de escolaridade e Cédula de Treinador de Desporto - natacdo pura - Grau
IT ou Superior e/ou Técnico(a) de Exercicio Fisico, emitido pelo IPDJ;

8.3.6 — Ref.2 F e G) - Escolaridade obrigatériag{da de acordo com a idade).

8.4 - Na@o serdo admitidos candidatos nao tituldees habilitacbes exigidas. Ndo é permitida a
substituicdo do nivel habilitacional exigido pormfimcao ou experiéncia profissional, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29ai=ethbro.

8.5 — Os candidatos devem reunir 0os requisitogidete até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.

9 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1 - Prazo: De acordo com o estabelecido no @ &rtigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o prazo para apresentacdo de candid&uwtaslO dias Uteis, contados do 1.° dia util
seguinte a publicagdo do presente aviso na Boléangwego Publico BEP e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Arraiol(www.cm-arraiolos.|)t

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser forngdzamediante preenchimento de formulario
tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de @alo, publicado no D.R., 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio e disponivel na pagina eletronica da @énMunicipal de Arraiolos (www.cm-
arraiolos.pt).

9.3 — Apresentacdo das candidaturas: A entrega adeslidaturas devera ser efetuada
preferencialmente por correio eletronigeal@cm-arraiolos.ptnos termos do n.° 8 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, até as24obas do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas ou em suporte d& papegue pessoalmente no servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal, duranted&ribarormal de expediente (de segunda-feira
a sexta-feira das 09:00h as 17:00h), ou ainda réasgbor correio, desde que registado e com aviso
de rececao, para a Camara Municipal de Arraiol@g;@do Municipio, n.° 27, 7040- 027 Arraiolos,




valendo a data aposta no registo como data de pavéoefeitos de cumprimento do prazo referido
no ponto 9.1.

9.4 — No formulario de candidatura sdo de preenehio obrigatorio: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; ifileatdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificafi&oal, residéncia, telefone e endereco
eletronico); habilitacbes académicas e profissgnai

9.5 — Com a candidatura devem ser entregues ogtEggdocumentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitacoes;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos giiiea de formacgéo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objetcatelidatura;

c) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, data@ssinado;

9.6 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigb @8.Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
naatual redagcdo, a ndo apresentacdo dos documeméssreferido determina a exclusdo dos
candidatos.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos icktds, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de Selecao: nos termos do n.° 6 dwd®.° da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o método de selecdo a aplicar sera aaé&al Curricular, ehavendo mais de um
opositor no recrutamento para 0 mesmo posto dealtrab € ainda aplicAvel a Entrevista
Profissional de Selecéo.

7

11.1 - Avaliagdo Curricular é valorada de 0 a 2@res, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos camakgalesignadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncguadia e da formacao realizada, tipo de funcdes
exercidas. Para tal, serdo considerados e pondeogdelementos de maior relevancia para o posto
de trabalho, nomeadamente as habilitacdes acadgmidarmacédo profissional, a experiéncia e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exeméfuncdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.

11.2 - Entrevista Profissional de Selecéo: A erdtavprofissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissiomabs aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrduistea o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comunicacaoetasdonamento interpessoal.

11.3 — Sao motivos de exclusdo do presente proeedim

a) O incumprimento dos requisitos mencionados res®, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) A obtencé&o de uma valoracéo inferior a 9,5 \&spna avaliacdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissionaleliecgio (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracao final inferior a¥gres, quando haja lugar a aplicacao
dos dois métodos de selecéao, resultado do empliefprmula da alinea b) do ponto 11.4
do presente aviso.

11.4 - Classificagao final (CF):
A classificacao final sera expressa de 0 a 20 #sJamom arredondamento as milésimas.

a) Quando haja lugar apenas a aplicacdo do métedseldcdo Avaliacdo Curricular, a CF sera
expressa da seguinte formula:

CF =AC (100%) em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular.

b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodaekbcdo, a CF sera expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésargsal resulta da aplicagdo da seguinte



férmula em que:
CF = (70%)AC+(30%)EPS
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

11.5 — No caso em que haja lugar a entrevistagsiofial de sele¢céo, os candidatos sdo convocados
nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2@E9 22 de janeiro e por umas das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diplames preferencialmente, por correio eletronico,
de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.920017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia,
hora e local da realizacdo do mencionado métodelégao.

11.6 — A publicitacdo dos resultados obtidos ndiag&o curricular ou apds a aplicagdo dos dois
meétodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuealgéatde lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagbes da CamMunicipal de Arraiolos e na sua péagina
eletronica emwww.cm-arraiolos.).

11.7 — Haverd lugar a audiéncia de interessados, teomos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os méati selecdo e antes de proferida a deciséo
final. Os candidatos excluidos serdo notificadasupea das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ma&fepencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.f201Z, de 29 de dezembro.

11.8 — As atas do juri, onde constam os paramdea@s/aliacao e respetiva ponderacédo de cada um
dos métodos a utilizar, bem como a grelha classiia e o sistema de valoragéo final do método,
sao facultadas aos candidatos, sempre que sadisitad

11.9 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenfatal dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no arbgoda Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagao.

- Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n2/2017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo agdésnuaréprias de juri sobre quaisquer outras.

12 - Composicao e identificacdo do Jari:

Referéncia A) - Presidente do Juri: Helena Maria&aPedreirinho, Técnica Superior/Economia;
1.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Pereira Marques,ethde Divisdo de Obras Municipais;

2.°\Vogal Efetivo: Suzana Isabel Pardal dos Sahgogja, Técnica Superior/Sociologia;

1.° Vogal Suplente: Ana Carina Martins da Silvahkefé da Divisdo de Gestédo Estratégica Socio-
Econdmica e Educativa;

2.°\Vogal Suplente: Carla Maria Monteiro Sousa @#me Técnica Superior/Bibliotecario.

Referéncia B) - Presidente do Juri: Vitor Manueteila Marques, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;

1.° Vogal Efetivo: Ana Carina Martins da Silva -hefe da Divisdo de Gestdo Estratégica Socio-
Econdmica e Educativa;

2.°Vogal Efetivo: Helena Maria Falcédo Pedreirinhégcnica Superior/Economia;

1.° Vogal Suplente: Suzana Isabel Pardal dos SAgimga, Técnica Superior/Sociologia;

2.°Vogal Suplente: Carla Maria Monteiro Sousa @G#mdrécnica Superior/Bibliotecario.

Referéncia C) - Presidente do Juri: José Manueli#alMacau, Técnico de Informatica;
1.° Vogal Efetivo: Silvia Cristina Comendinha Ferf@mas, Técnica de Informatica;
2.°Vogal Efetivo: Suzana Isabel Pardal dos Sahgogja, Técnica Superior/Sociologia;
1.° Vogal Suplente: Helena Maria Falcdo Pedreirifidznica Superior/Economia,;
2.°\Vogal Suplente: Vitor Manuel Pereira Marqu&isefe de Divisdo de Obras Municipais.



Referéncia D) - Presidente do Juri: Ana Carina Martla Silva, Chefe da Divisdo de Gestédo
Estratégica Socio-Econdmica e Educativa,

1.° Vogal Efetivo: Rui Miguel Bartolomeu Alves Lopbécnico Superior/Historia,

2.°Vogal Efetivo: Carla Sofia Barco Barroseiroéctica Superior/Antropologia;

1.° Vogal Suplente: Carla Maria Monteiro Sousa @mdrécnica Superior/Bibliotecario;

2.°\Vogal Suplente: Suzana Isabel Pardal dos SAgimga, Técnica Superior/Sociologia.

Referéncia E) - Presidente do Jari: Ana Margaridat&; Técnica Superior/Desporto;

1.° Vogal Efetivo: Carla Maria Monteiro Sousa Céa@uadiTécnica Superior/Bibliotecério;

2.° Vogal Efetivo: Maria Joaquina Torres Pequitat&#legre, Coordenadora Técnica de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Ana Carina Martins da Silvagféhda Divisdo de Gestdo Estratégica Socio-
Econdmica e Educativa;

2.°\Vogal Suplente: Ana da Conceicao de Almeidal@saw, Técnica Superior/Sociologia.

Referéncia F) - Presidente do Juri: Ana Margaridst& Técnica Superior/Desporto;

1.° Vogal Efetivo: Carla Maria Monteiro Sousa Céa@adiTécnica Superior/Bibliotecério;

2.° Vogal Efetivo: Maria Joaquina Torres Pequitat&#legre, Coordenadora Técnica de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Ana da Conceicao de Almeidal@so, Técnica Superior/Sociologia ;

2.° Vogal Suplente: Ana Carina Martins da Silvagfehda Divisdo de Gestdo Estratégica Sécio-
Econdmica e Educativa;

Referéncia G) - Presidente do Juri: Joaquim LuisrRiSerddio, Coordenador Técnico;

1.° Vogal Efetivo: Isabel Santana Curado NunesrBizd écnica Superior/Artes Plasticas;

2.° Vogal Efetivo: Maria Joaquina Torres Pequitat&#legre, Coordenadora Técnica de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Ana da Conceicao de Almeidal@so, Técnica Superior/Sociologia;

2.° Vogal Suplente: Carla Maria Monteiro Sousa @#mdrécnica Superior/Bibliotecério.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do jurd sebstituido pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Validade: O procedimento concursal cessaarasos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacéo atual.

14 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2600@1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, da Republica Poesgu“A Administracdo Publica, enquanto

entidade empregadora, promove ativamente uma gaolde igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na @yresofissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e geralguma de discriminacéo”.

15 - Alista de classificacdo e/ou de Ordenacaalklos candidatos aprovados, apds homologacéao,
€ publicada na BEP; afixada em local visivel pwhlicas instalagbes da Camara Municipal de
Arraiolos e disponibilizada na sua pagina elet@neam www.cm-arraiolos.f), sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repaptom informacdo sobre a sua publicitacéo,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portari83tA/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

16 — Em tudo o que ndo esteja expressamente @rexMigiresente aviso, os procedimentos regem-
se pelas disposic¢des da Lei n.° 112/2017, de 2&dembro, LTFP e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacao.

17 - Publicitacdo do procedimento: Em cumprimerdgoddgposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei
n.c112/2017, de 29 de dezembro, o presente avizabkcitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica desta Cammicipal(www.cm-arraiolos.f).

02 de abril de 2018. — A Presidente, Silvia Crasflirapicos Pinto.




