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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO N.° 01/2019

ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL) - 6.2 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.°1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10/04, conjugado com o estabelecido no artigo
3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso na pagina eletrébnica da Camara Municipal de
Arraiolos, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Arraiolos, no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local
(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao Aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declaragdo de Retificagdo n.°
20/2019, de 22 de abril — Retifica o 4.° paragrafo da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.°
256/2014, de 10 de dezembro — Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito do programa
PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — Fixa o nimero maximo de estagiarios na 6.2 edi¢édo do
PEPAL; Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de Estagios:
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de
setembro, identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 Nivel N.° Designagao da Licenciatura
estagio de estagios
qualificagao
A 6 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
B 6 1 Licenciatura em Protegéo Civil
C 6 1 Licenciatura em Gestdo ou em Economia

3. Planos dos Estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:
Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgéo
Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios: Municipio de Arraiolos.
7. Duragao dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios:
- Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:
» Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€
e Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, (4,77€/dia util);
* Seguro que cobre os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Selegao de Estagiarios - Critérios de ponderagdo dos métodos de selegao:
Os métodos de selegéo a utilizar serdo a Avaliagédo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliagao Curricular: A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos,
sendo consideradas e ponderadas as Habilitagdo Académica (HA), a Classificagéo Final Obtida (CFO),
a Formacgéo Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP), conforme se indica:

A Classificagdo da Avaliagdo Curricular, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicacéo da seguinte férmula:

AC=HA+CFO+FP+EP/4

AC — Avaliagéo Curricular
HA — Habilitagbes Académicas, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao;

* Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

»  Superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificagéo Final Obtida, média final da respetiva Licenciatura.
FP — Formag&o Profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

* Sem agbes de formagao — 10 valores;

* Acéao de formagdo com durag&o < a 35 horas + 1 valor/cada ag&o, a acrescer a base de 10

valores;
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* Acéo de formagédo com duragéo > a 35 horas + 2 valores/cada ag&o, a acrescer a base de 10
valores.

e Sendo que o valor maximo atribuido € apenas de 20 valores neste item.
EP — Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugéo de atividades descritas
no conteldo funcional:

e Sem experiéncia — 12 valores;

* 1 ano de experiéncia — 14 valores;

* 2 anos de experiéncia — 16 valores;

* Mais de 2 anos de experiéncia — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo
estagio profissional.

9.2. Entrevista Individual: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. A entrevista seré avaliada de acordo com os seguintes fatores de apreciagao:

° Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): sera avaliada, confrontando os candidatos
com a experiéncia mencionada no Curriculum Vitae. O fator sera valorado numa escala de 1 a
5 valores;

* Sentido Critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de anadlise e de resolugdo de
problemas do candidato, perante uma situacao tipo que lhe é colocada. O fator sera valorado
numa escala de 1 a 5 valores;

* Atitude e Motivagdo (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos da
capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal, apresentagéo, confianca e
motivagéo para a realizagéo do estagio. O fator sera valorado numa escala de 1 a 5 valores;

» Expressao e Fluéncia Verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a
capacidade de compreenséao e interpretacdo das questdes colocadas. O fator sera valorado
numa escala de 1 a 5 valores;

A Classificagdo da Entrevista Individual, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagédo da seguinte férmula:

El= QEP + SC + AM + EFV

9.3. Classificagdo Final (CF): a classificagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20
valores e resultard das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo definidos, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

10. Prazo para formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos (dez)
dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de
Arraiolos.

11. Formalizagao de candidatura:

As candidaturas ao procedimento de selegdo sdo formalizadas através do preenchimento do
formulario, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da Camara
Municipal de Arraiolos, em (www.cm-arraiolos.pt).

11.1. A apresentagéo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragéo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
nao existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagao;

c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagéo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2. As candidaturas deverao referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a
mais de que um estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos
estagios.

11.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr.° Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,
podendo ser entregues pessoalmente até as 17 horas no Servico de Recursos Humanos ou remetidas
por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para Praga do Municipio, n.° 27 — 7040 — 027
ARRAIOLOS, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.4. S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.
Informagdes complementares através do telefone: 266 490 240.

11.5. Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestagdo de informagdes falsas
determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do artigo 6.°, a
ndo comprovacgao dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do
ponto 11 do presente aviso constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11.6 — Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio.

Nos termos do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificagéo, é
dada preferéncia aos candidatos:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

a) Residentes na area do Municipio de Arraiolos;
b) Média obtida na licenciatura.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de
estagio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do Juri:

Ref.2 A)

Presidente: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos:

1. - Florbela Cristina Fonseca Henriques Vitorino — Técnica Superior, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° - Maria José Dias Polha — Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira:

Helena Maria Falcdo Pedreirinho — Técnica Superior.

Ref.2 B)

Presidente: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos:

1.° - Maria José Dias Polha — Técnica Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° - Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais suplentes:

Florbela Cristina Fonseca Henriques Vitorino — Técnica Superior;

Helena Maria Falcdo Pedreirinho — Técnica Superior.

Ref.2 C)

Presidente: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos:

1.° Helena Maria Falcéo Pedreirinho — Técnica Superior;

2.° Jorge Miguel Franco Correia — Técnico Superior.

Vogais suplentes

Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga, Técnica Superior.

Pagos do Municipio de Arraiolos, 11 de outubro de 2019

O Presidente da Camara
/

7
Jorge J9quim Piteira Macau
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

PLANO DE ESTAGIO
REF.? A) — LICENCIATURA EM ENGENHARIA DO AMBIENTE

O Estagiario integrard uma equipa de trabalho que desenvolve diversas acdes nas &reas do
planeamento territorial e ambientais. Entre outras deverd desenvolver tarefas que conduzam ao
cumprimento dos objetivos propostos, propondo medidas de eficiéncia e outras que conduzam a
melhoria do desempenho ambiental e desenvolvimento sustentavel municipal.

Desenvolvimento de tarefas na drea de Residuos Urbanos; elaboragdo de estudos, cadastro de
equipamentos e tratamento dos dados em ambiente de sistema de informag&o geogréfica, acdes de
sensibilizagéo / educagéo ambiental e acompanhamento da implementagéo de sistema de recolha de
residuos que fundamentam e preparam a decis&o nas areas de gestdo de residuos e preservagao do
ambiente; Apoio na promog&o de campanhas de informag&o sobre medidas preventivas; Participar na
definicéo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental; Contribuir para a qualidade
ambiental do Municipio, colaborando na implementagdo de medidas e assegurar as condigbes de
salubridade dos espacos publicos;

Objetivos do estagio:

. Acompanhar os trabalhos de monitorizagédo da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE) do Plano
Diretor Municipal (PDM) de Arraiolos;

. Dinamizar agdes de sensibilizagdo para a sustentabilidade ambiental;

. Apoio a gestdo das zonas verdes.

. Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de planos e medidas de protegdo ambiental,
salubridade e saude publica;

. Colaborar na implementagdo e gestdo do Plano Intermunicipal de adaptagéo as Alteragoes
Climaticas.

Tarefas:

- Organizagéo da informag&o de ordenamento do territorio;

- Propostas de mitigagéo e de adequagdo do uso do solo e os sistemas a adotar nas estruturas da
economia local;

- Acompanhamento de tratamento das areas verdes existentes no que diz respeito a tratamentos a
utilizar — Fito farmacos e solugdes alternativas;

- Acompanhamento e controle dos consumos de agua na manutengdo desses espacos refletindo
sempre uma gestdo eficiente da Aagua, levantamento dos sistemas existentes e propostas de
adequacao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

PLANO DE ESTAGIO

REF.? B) — LICENCIATURA EM PROTECAO CIVIL

O estagiario devera desenvolver atividades de protegéo civil e sistemas operacionais de prevengdo de
riscos, promovendo campanhas de formagéo e coordenagéo e, atividades de planeamento, combate
ou logistica de operagbes de socorro. Deve também estar apto a elaborar planos estratégicos, estudos
sobre perigos e projetos de gestéo florestal e ambiental.

Objetivos:
Desenvolver agdes de apoio ao Servigo Municipal de Protegéo Civil.

Tarefas:

. Dar apoio técnico a CMPC e a CMDFCI e assegurar suas funcionalidades e eficacias;

. Colaborar no Plano de Emergéncia e Protegédo Civil de Arraiolos

. Analise das vulnerabilidades do concelho;

. Promover agdes de informagéo e sensibilizagéo das populagoes;

. Manter o inventario atualizado dos meios e recursos disponiveis;

. Elaborar medidas de auto-proteg&o nos edificios de propriedade e gestdo municipal;

. Levantamento e validagéo da rede de incéndios do Municipio incluindo atualizagdo e posterior
solicitag&o de reparagdo dos hidrantes existentes nos aglomerados populacionais;

. Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros
que contribuam para uma atuag&o eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo
civil;

. Apoio no levantamento ao “Projeto Arraiolos Concelho Resiliente”
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

PLANO DE ESTAGIO

REF.? C) — LICENCIATURA EM GESTAO OU EM ECONOMIA

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente
na implementacéo do Sistema de Normalizagéo Contabilistica para a Administragdo Publica — SNC-AP.

Plano/Atividades a desenvolver:

* Estudar a legislagdo em vigor para acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
contabilidade e respetiva articulagdo na Divisdo Administrativa e Financeira , assim como com
as outras unidades orgéanicas;

¢ Identificar as principais alteragdes proporcionadas pelo SNC-AP;

* Colaborar na parametrizagdo do plano de contas do SNC-AP, que servird de base para o
registo contabilistico;

* Participar no processo de transigdo do POCAL para o SNC-AP e acompanhar a respetiva
implementacgao;

* Realizar langamentos contabilisticos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos do SNC-AP;

* Elaborar os mapas a enviar para a Diregdo Geral das Autarquias Locais no &mbito do SNC-AP:

* Elaborar um relatério que sirva de balango da transigéo para o SNC-AP;

* Realizar outras tarefas, no ambito da sua area de formagéo, que se revelem de importancia
para a unidade orgénica e para o Municipio.
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