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Camara Municipal de Arraiolos \&A\( »

ATA N2 4 DO CONSELHO COORDENADOQR DE AVALIACAO DE 2017

---------- Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e dezoito, reuniu o Conselho Coordenador de

Avalia¢do, do Municipio de Arraiolos, na sala de reunides do Edificio da Camara Municipal.

---------- Estiveram presentes:

-------- Silvia Cristina Tirapicos Pinto, Presidente; -

—-----——Jorge Joaquim Piteira Macau, Vereador;

—————————— Jodo Paufo Gouldo Campos, Vereador;

--—-----Delfina Barbara Correia dos Santos Lima, Vereadora;

---------- Ana Carina Martins da Silva, Chefe da DGESE;

---------- Vitor Pereira Marques, Chefe da DOM e DAUSUA;

---------- Maria Joaquina Torres Pequito Portalegre, Coordenadora de Recursos Humanos.

---------- A reunido iniciou-se pelas 09,30 horas.

Aberta a reunido pela Senhora Presidente, passou-se a apreciagdo dos pontos constantes na Ordem
de Trabalhos:

- Emissdo de parecer sobre reclamacio apresentada,

—————————— Fixacdo dos critérios de avaliagio por ponderaco curricular.
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——--—-—-De conformidade com 0 n.2 4 e 5 do art.2 43.2 da Lej n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, o CcA

determinou os seguintes Critérios da ponderacio curricular, assim como 3 fespetiva valorac3o, para efeitos

de Avaliagio SIADAP. - e - - e

CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE AVALIAGAO SIADAP
(Artigo 43° da Leij n.°66-B/2007 de 28 de dezembro)

No exercicio da competéncia do Conselho Coordenador da Avaliagao, de acordo €om o disposto no 43.°, da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (com devidas alteragoes) aplicada 3 Administragéo Local pelo
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro, e nos termos do Despacho Normativo n.c 4-A/2010,
de 08 de fevereiro, s3o fixados os criteérios para a avaliacao do desempenho, por ponderacio curricular, dos
trabalhadores com vinculo ao Municipio de Arraiolos, visando avaliar as aptidses dos trabalhadores com
base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a)As habilitagbes académicas e profissionais;

b)A experiéncia profissional:

©)A valorizagéo curricular:

d)O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico oy
relevante interesse social,

Assim, procurando assegurar-se uma ponderagdo equilibrada, que refute a2 importancia meramente
instrumental, dos elementos curriculares previstos no n.° 1, do artigo 43.°, da Lej n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, e atender as especificidades definigas pelo Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de
fevereiro, propéem-se as seguintes regras e critérios para aplicagdo da ponderagao curricular:

A ponderagio curricular
A expressdo da ponderagao curricular corresponde a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa e as
regras de diferenciagdo de desempenhos. A Lej n° 66-B/2007 de 28 de dezembro estipula que a ponderagio
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curricular e a respetiva valoragdo sejam determinadas segundo critérios previamente fixados peio CCA, e
que assegurem a ponderacdo equilibrada dos elementos curriculares e a consideragdo de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social do exercicio de cargos fungbes nele referidas, e, em caso de/%_
7 o

atribui¢do de classificagdo ser igual ou superior a Relevante, ha lugar a fundamentagdo da mesma.

Nos termos do disposto no Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, na realizagdo da
ponderagdo curricular do titular da relagdo juridica de emprego publico, sdo considerados, os seguintes
elementos e respetivas ponderacdes: )};g
a) As habilitagbes académicas e profissionais {HAP}), com uma ponderagao de 10%; T

b) A experiéncia profissional (EP), com uma ponderagédo de 55%;

¢) A Valorizagao curricular (VC), com uma ponderagdo de 20%;

d)} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (CRI), com uma ponderacao de 15%.

No caso do elemento CRI ser-pontuado com 1 ponto, as ponderacbes referidas no nimero anterior sado
alteradas para 10%, 60%, 20% e 10%, respetivamente.

A ponderagéo curricular é pontuada com um maximo de 5 pontos, sendo a avaliagéo final expressa em
mengoes qualitativas em fungao das pontuagdes finais em cada um dos elementos, nos seguintes termos:
a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagao final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspendendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagao final de 1 a 1,999;

Cada um dos elementos é pontuado em 1, 3 e 5 pontos, de acordo com os critérios dos quadros seguintes,
ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida a pontuagao inferior a 1.

Assistente Operacional
PC=0,10 HAP+0,55 EP+0,20 VC+0,15 CRI

ou, caso CRI=1

PC=0,10 HAP+0,60 EP+0,20 VC+0,10 CRI
Em que:
PC= Ponderagao Curricular
HAP= Habilitagbes Académicas e Profissionais
EP= Experiéncia Profissional
VC= Valorizagdo Curricular
CRI= Fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgéanicas ou exercicio de fungbes de coordenacgio
nos termos legalmente previstos e outros cargos de relevante interesse publico ou social.

(HAP) = Habilitag6es Académicas e Profissionais

Pondera a habilitagdo que corresponde ao grau académico ou que esteja equiparado, bem como, a

habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da
seguinte forma:

Titular da habilitagdo académica inferior a legalmente exigida ﬁa data de ingresso na Pontuagéo de 1
categoria, mas equiparada 3 legalmente exigida para efeitos profissionais

Titular de habilitagdo académica legalmente exigida na data de ingresso na categoria Pontuagio de 3

Titular de habilitagdo académica superior a legalmente exigida por lei, na data de ingresso | Pontuacio de 5
na categoria

(EP) = Experiéncia Profissional
Pondera e vaiora o desempenho de fungbes ou atividades (FA), incluindo o exercicio de cargos dirigentes
ou gl{tros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social, bem como, a

Participagdo em grupos de trabalho oy equipas de projecto ‘l

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constituicio de vinculos de emprego publico
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Realizagao de atividades de responsabilidade acrescida

Conservacgéo de bens e equipamentos

Conducdio e manutengdo de viaturas

Tarefas de produgdo de bens e servigos

a) As acbes ou Projetos (AP), sempre de acordo com as evidéncias, sera atribuida a seguinte valorago:

Participacdo até 3 4reas acima identificadas Pontuagio de 1
Participagdo de 4 a 5 areas acima identificadas - Pontuagio de 3

‘ Participagio em mais de 5 areas acima identificadas Pontuagio de 5

b) Ao desempenho de fungées ou atividades (FA), sera atribuida a seguinte valoracao:
Desempenho efetivo de fungdes até cinco anos Pontuagéio de 1
Desempenho efetivo de fungdes de cinco a dez anos Pontuagio de 3
Desempenho efetivo de fungdes superior a dez anos Pontuagédo de 5 N

A Experiéncia profissional (EP) sera o resultado da média simples de valoragdo entre os dois subfatores
atras, com a seguinte expressao; EP = B0%(AP) + 40%(FA), a qual se aplica a seguinte conversdo para os
niveis do SIADAP;

a) 1 ponto quando o valor resultante é até 2 pontos

b} 3 pontos quando o valor resultante é igual ou superior a 2, mas inferior a 4 pontos

¢} 5 pontos quando o valor resultante é superior a 4 e inferior a 5 pontos.

(VC) = Valorizagao Curricular
Na valorizagdo curricular sao ponderadas as participages em acdes de formagdo profissional, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas

coordenagéo nos termos legalmente previstos, ou no exercicio de cargos de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social. Serdo ainda consideradas as habilitagbes académicas superiores as
legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira,

rSem formag&o e titular da habilitagao literaria legalmente exigivel 4 data da integragado do Pontuagio de 1
trabalhador na respetiva carreira

Sem formagao e titular da habilitagéo literaria superior & legalmente exigivel a data da Pontuagiio de 3
integragio do trabalhador na respetiva carreira

Com formacdo até 35 horas e fitular da habilitagdo literaria legalmente exigivel 4 data da Pontuagdo de 3
integragéo do trabalhador na respetiva carreira

Com formagao até 35 horas e titular da habilitagdo fiteraria superior 3 legalmente exigivel & Pontuagéo de 5
data da integragao do trabalhador na respetiva carreira

-
Com formagao superior a 35 horas Pontuagio de 5

Obs: Quando a duragio da formacao seja indicada em dias, far-se-a a sua conversio da seguinte forma- a
cada dia de formag&o correspondem 8 horas.

(CRI) Cargos de Relevante Interesse

Pondera e valora o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico, sendo considerado o
exercicio de fungdes como titular de orgao de soberania, titular de outros cargos politicos, o exercicio de
fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacdio nos
termos legalmente previstos, o exercicio de fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Govermno ou
equiparados, o exercicio de cargos ou fungdes de gabinetes de apoio aos demais 6rgdos de soberania.
Constituem cargos ou funcdes de interesse social, os desempenhados em organizagoes representativas
dos trabalhadores que exercem fungées publicas, designadamente, a atividade de dirigente sindical, cargos
ou fungdes em associagdes publicas, ou instituigbes particulares de solidariedade social, ou outros cargos
ou fungdes cujo interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagéo ou vinculagéo.

Auséncia de exercicio de cargos ou fungtes conforme acima descritos, ou exercidos por | Pontuagio de 1

periodos inferiores aos referidos nos pontos seguintes
- ]

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de Pontuacéo de 3
fungbes de coordenacio nos termos legalmente previstos, ou
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse plblico, entre um e quatro anos ou,

Exercicio de cargos de relevante interesse social, entre dois e cinco anos

x



fungBes de coordenagdo nos termos legaimente previstos ou outros cargos ou fungtes de
relevante interesse publico por periodo superior a quatro anos, ou de cargos de relevante
interesse social por periodo superior a cinco anos

.Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de | Pontuagio de 5 g

O exercicio simultaneo de diferentes tipos de cargos ou fungdes, acima referidos ndo é cumulavel para
efeitos de atribuigdo de pontuagao.

Relevara sempre a avaliagéo que for mais favoravel ao avaliado.

A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa relativa a diferenciagéohde
desempenhos, prevista na Lei 66-B/207, nos termos do n® 3 do art® 43, inserindo-se as ponderagdes
curriculares nas percentagens de diferenciagées de desempenhos globais.

Desempenho relevante: Corresponde a uma avaliagao final de 4 a 5 valores
Desempenho adequado: Corresponde a uma avaliagao final de 2 a 3,999 valores;
Desempenho inadequado: Corresponde a uma avaliagao final de 1 a 1,999 vaiores.

Carreira geral de Assistente Técnico, Técnico de Informitica e outras carreiras nao revistas ou
subsistentes
PC=0,10 HAP+0,55 EP+0,20 VC+0,15 CRI

ou, caso CRI=1
PC=0,10 HAP+0,60 EP+0,20 VC+0,10 CRI

Em que:

PC= Ponderagéo Curricular

HAP= Habilitagdes Académicas e Profissionais

EP= Experiéncia Profissional

VC= Valorizagdo Curricular

CRI= Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagéo nos termos legalmente previstos e outros cargos
de relevante interesse publico ou social.

(HAP) = Habilitagbes Académicas e Profissionais
Pondera a habilitagao que corresponde ao grau académico ou que esteja equiparado, bem como, a

habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da
seguinte forma:

Titular da habilitagdo académica inferior & legalmente exigida na data de ingresso na Pontuagéo de 1
categoria, mas equiparada & legalmente exigida para efeitos profissionais

Tiular de habilitagao académica legalmente exigida na data e ingresso na categoria Pontuagio de 3

Titular de habilitagdo académica superior & legalmente exigida por lei, na data de ingresso Pontuagdo de 5

na categoria ‘J
{EP) = Experiéncia Profissional

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades (FA), incluindo o exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social, bem como, a
participagdo em agdes ou projetos (AP} de relevante interesse para o servigo, nomeadamente, os que
envolvam a designagio e participagdo em grupos de trabatho, estudos ou projetos, a atividade de formador,
a realizagéo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, sendo considerados anos

completos. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente e devidamente confirmada pela entidade
onde sdo exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
S&o encaradas como acdes ou projetos:

Participagéao (por designag&io) em grupos de trabalhos ou projetos ]

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constituicéo de vinculos de emprego pablico

Membro efetivo de jaris de procedimentos concursais de contratagdo publica (com efetividade de fungdes)
Coordenagéo de grupos de trabalhos ou projetos

Orientagao de estagios profissionais ou equiparados
Acompanhamento de processos de implementagao de TIC's

Outra funcdo de especial relevancia reconhecida pelo avaliador
¥ TF AR TEievancia rec
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a) As agbes ou projetos (AP), sempre de acordo com as evidéncias, sera atribuida a seguinte valoragéo:

Participagao até 3 areas acima identificadas Pontuagdo de 1
Parlicipacio de 4 a 6 areas acima identificadas Pontuagio de 3
Participag@o em mais de 6 areas acima identificadas Pontuagdo de 5

b) Ao desempenho de fungdes ou atividades (FA), ser4 atribuida a seguinte valoragéo:

Desempenho efetivo de fungdes até cinco anos Pontuagio de 1 j
Desempenho efetivo de fungdes de cinco a dez anos Pontuagio de 3
Desempenho efetivo de fungdes superior a dez anos Pontuagio de 5

A Experiéncia profissional (EP) sera o resultado da média simples de valoragdo entre os dois subfatores
atras, com a seguinte expresséo: EP = 60%(AP) + 40%(FA), & qual se aplica a seguinte conversao para os
niveis do SIADAP:

a) 1 ponto quando o valor resultante é até 2 pontos

b) 3 pontos quando ¢ valor resultante é igual ou superior a 2, mas inferior a 4 pontos

¢) 5 pontos quando o valor resultante & superior a 4 e inferior a 5 pontos.

(VC) = Valorizagdo Curricular

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participagbes em acgdes de formagéo profissional, estagios,
congressos ou oficinas de trabalho, nos ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Serdo
ainda consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integragao do
trabalhador na respetiva carreira.

|—(_:om formagéo até 35 horas e titular da habilitagao literaria legalmente exigivel & data da Pontuagio de 1
integracio do trabalhador na respetiva carreira

Com formagio até 35 horas e titular da habilitagao literaria superior a fegalmente exigivel 4 | Pontuagéo de 3
data da integragao do trabalhador na respetiva carreira

Com formagao entre 35 e 70 horas e fitular de habilitagdo literaria legalmente exigivel a Pontuagio de 3
data da integragao do trabalhador na respetiva carreira

Com formag&o até 70 horas e titular de habilitagdo literaria superior a legalmente exigivel & Pontuacio de 5
data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira

Com formagao superior a 70 horas Pontuacéo de 5

Obs: Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, far-se-a a sua conversao da seguinte forma- a
cada dia de formagéo correspondem 7 horas.

(CRI) Cargos de Relevante Interesse

Pondera e valora o exercicio de cargos ou fungBes de relevante interesse publico, sendo considerado o
exercicio de fungdes como titular de érgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, o exercicio de
funcbes de chefia ou de coordenagao nos termos legalmente previstos, o exercicio de fungées em gabinetes
de apoio aos membros do Governo ou equiparados, o exercicio de cargos ou fungdes de gabinetes de apoio
aos demais orgaos de soberania.

Constituem cargos ou fungdes de interesse social, os desempenhados em organizagdes representativas
dos trabalhadores que exercem fungées publicas, designadamente, a atividade de dirigente sindical, cargos
ou fungbes em associagbes publicas, ou instituigbes particulares de solidariedade social, outros cargos ou
fungdes cujo interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designag&o ou vinculagso.

Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes conforme acima descritos, ou exercicio por periodos Pontuagao de 1
inferiores aos referidos nos pontos seguintes

Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagdo nos termos legalmente previstos entre um & Pontuagio de 3
trés anos, ou,

Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagdo nos termos legalmente previstos ou fungdes
de relevante interesse publico entre um e quatre anos; ou

Exercicio de cargos de relevante interesse social, entre dois e cinco anos.

Exercicio de fungbes de chefia ou de coordenagao nos termos legalmente previstos, supericr a Pontuagéo de Sj




@ quatro anos ou de cargos de relevante interesse social por periodo superior a cinco anos.

'tTés anos ou de outros cargos ou funges de relevante interesse publico por periodos superiores ‘ \ﬁ

O exercicio simultdneo de diferentes tipos de cargos ou fungbes, acima referidos ndo é cumulavel para

efeitos de atribuigio de pontuagso. . ’

Relevara sempre a avaliagdo que for mais favoravel ao avaliado.

A avaliagdo final & expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciggéo dtz

desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do n° 3 do artigo 43.

inserindo-se as ponderagbes curriculares nas percentagens de diferenciagtes de desempenho globais.

Desempenho relevante: Corresponde a uma avaliagdo de 4 a 5 valores; N
~

Desempenho adequado: Corresponde a uma avaliagdo de 2 a 3,999 valores; /jﬁ%
Desempenho inadequado: Corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores; T '“\/":\
}
]

Técnico Superior, Especialista de Informatica e outras carreiras ndo revistas ou subsistentes '
PC = 0,10 HAP + 0,55 EP + 0,20 VC + 0,15 CRI

ou, caso CRI =1
PC = 0,10 HAP + 0,60 EP + 0,20 VC + 0,10 CRI

Em que:

PC = Ponderagéo Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais

EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagao Curricular

CRI = Cargos dirigentes e outros cargos de relevante interesse publico ou social.

(HAP) = Habilitagbes Académicas e Profissionais .
Pondera a habilitaggo que corresponde ao grau académico ou que este esteja equiparado, bem como, a

habilitagdo que corresponda a curso legaimente assim considerado ou equiparado sendo avaliado da
seguinte forma:

"ﬁtular de habilitagao académica equiparada a legalmente exigida para efeitos profissionais Pontuacao de 1
Titular de habilitagiio académica legalmente exigida correspondente a Bacharelato Pontuagao de 3
Titular de habilitagdo académica superior legalmente exigida correspondente a Licenciatura Pontuagio de 5

(EP) = Experiéncia Profissional

Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades (FA), incluindo o exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, bem como, a
participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse para o servigo, nomeadamente, os que
envolvam a designagéo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador,
a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, sendo considerados anos
completos. A experiéncia profissional & declarada pelo requerente e devidamente confirmada pela entidade
onde s&o exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Sao encaradas como agdes ou projetos:

’T’;rﬁcipagéo (por designagéo) em grupos de trabathos

Elaboragiio de estudos efoy trabalhos que relevem para a melhoria dos servigos (ex: Regulamentos, Estudos
tematicos)

Elaboragio de estudos efou trabalhos publicados

Orientagao de estagios profissionais ou equiparados

Participagao como orador em conferéncias, seminarios e afins

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais para constituigiio de vinculos de emprego publico

Membro efetivo de juris de procedimentos concursais de contratagéo piblica (com efetividade de fungdes)
o L T —————
Realizagéo de agdes de formagéo na qualidade de formador em contexto de trabalho

a) As agbes ou projetos (AP), sempre de acordo com as evidéncias, sera atribuida a seguinte valoragio:

Participagdo até 3 dreas acima identificadas Pontuagio de 1
Participag&o de 4 a 6 Areas acima identificadas Pontuacgao de 3
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' Participago em mais de 6 areas acima identificadas Pontuagio de Sj

b) Ao desempenho de fun¢bes ou atividades {FA), sera atribuida a seguinte valoracao:
Desempenho efetivo de fungdes até cinco anos

Pontuagio de 1
Desempenho efetive de fungbes de cinco a dez ancs Pontuacio de 3

Desempenho efetivo de fungbes superior a dez anos Pontuagdo de 5

A Experiéncia profissional (EP) sera o resultado da média simples de valoragio entre os dois subfatores
atras, com a seguinte expressdo: EP = 60%(AP) + 40%(FA), a qual se aplica a seguinte conversao para os
niveis do SIADAP:

a) 1 ponto quando o valor resultante & até 2 pontos

b) 3 pontos quando o valor resultante é igual ou superior a 2, mas inferior a 4 pontos

¢) 5 pontos quando o valor resultante ¢ superior a 4 e inferior a 5 pontos.

{VC) Valorizacao Curricular

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participages em agdes de formagéo profissional, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, nos dltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas
no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. Seréo ainda consideradas as habilitagbes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da
integrag¢aoc do trabalhador na respetiva carreira.

Obs.: Quando a duracgéo da formacio seja indicada em dias, far-se-a a sua conversao da seguinte forma —
a cada dia de formagao, correspondem sete horas.

Formagao até 90 horas Pontuagao de 1
Formagé&o superior a 90 horas e inferior a 180 horas Pontuagéo de 3
Formagéo até 90 horas e titular de grau de mesire Pontuagio de 3
Formagao igual ou superior a 180 horas ' Pontuacgio de 5
Formagao superior a 90 horas e inferior a 180 horas e titular de grau de doutor Pontuagio de 5

(CRI) Cargos de Relevante Interesse

Pondera e valora o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico, sendo considerado o
exercicio de fungdes como titular de orgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, o exercicio de
cargos dirigentes, o exercicio de fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados,
o exercicio de cargos ou fungdes de gabinetes de apoio aos demais 6rgaos de soberania.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social, os desempenhados em organizagdes
representativas dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas, designadamente, a atividade de dirigente
sindical, cargos ou fungdes em associagbes publicas, ou instituigbes particulares de solidariedade social,
outros cargos ou fungdes cujo interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
vinculagao.

Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes conforme acima descritos, ou exercicio por periodos

inferiores acs referidos nos pontos seguintes Pontuagéo de 1

Exercicio de cargos de diregio intermédia ou equiparados entre um e trés anos ou,
Exercicio de cargos ou fungfes de relevante interesse puablico entre um e quatro anos ou, Pontuacgio de 3
Exercfcio de cargos de relevante interesse social, entre dois e cinco anos.

Exercicio de cargos de diregdo intermédia ou equiparados, superior a trés anos ou de ocutros
cargos ou fungbes de relevante interesse pablico por periodo superior a quatro anos ou de|Pontuacgéio de 5
cargos de relevante interesse social por periodo superior a cinco anos

O exercicio simultdneo de diferentes tipos de cargos ou fungdes, acima referidos ndo & comulavel para

efeitos de atribuicdo de pontuagdo.
Relevara sempre a avaliagédo que for mais favoravel ao avaliado.

A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciagfio de
desempenhos prevista na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°
inserindo-se as ponderagdes curriculares nas percentagens de diferenciagdes de desempenho globais,

Desempenho relevante: Corresponde a uma avaliagio de 4 a 5 valores;
Desempenho adequado: Corresponde a uma avaliag&o de 2 a 3,999 valores;



Desempenho inadeguado: Corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores:

gl
&

Documentagao necessaria para a analise curricular

1. A documentagao fundamental sz apresentar pelo trabalhador, para a analise curricular, serd o
requerimento e o “curriculum vitae” correspondente ao periodo solicitado, com a indicagdo expressa das
seguintes informacdes:

-
Identificagao Nome completo

Identificagdo de entidade, servico e divisdo a que o trabalhador esteve

Local de Trabalho ligado, no ano a que corresponde a avaliagao.

- ]
Habilitagbes Académicas )

Explicitagdo das habilitagdes académicas, acomparhadas de documento
comprovativo, sempre que n&o constem do processo individual;

Explicitagdo das habilitagbes profissionais, acompanhadas de documento

Habilitagdes profissionai ) - L
goes p s comprovativo, sempre que ndo constem do processo individual;

- ]
Tempo de servigo na Deve ser apresentada declaragdo comprovativa do servigo ou copia do
carreira requerimento a solicitar ac servigo competente a informagao em causa.

Explicitagao datada, da atividade profissional do trabalhador, de modo:'
Atividade profissional que seja possivel aferir, inequivocamente as tarefas desempenhadas no

periodo em avaliagdo.
—
Explicitagdo, devidamente comprovada por documento préprio, das agdes
Valorizagio curriculare |de formagéo frequentadas nos Uitimos cinco anos, com indicagdo expressa
Atividades Relevantes da duragdo de cada agio, bem como de outras atividades relevantes para

a valorizag&o curricular, Sempre que nao constem do processo individual.

—————————— E ndo havendo mais assuntos a tratar a Sr.2 Presidente deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros que compdem
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