
MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ARRAIOLOS PARA 2015
(Nos termos do artº. 29º. da Lei nº. 35/2014, de 20 de junho)

Unidades 
Orgânicas/ 
Gabinetes/ 

Núcleos

Sub-unidades 
Orgânicas

Chefe de Divisão 
2º grau

Cargo / Carreira / 
Categoria

Nº de Postos de 
Trabalho 
Ocupados

Área de Formação 
Académica e/ou 

Profissional

Atribuições / Competências / Atividades
(as definidas na Estrutura Orgânica do 

Município, publicada no Diário da República, 
2ª Série nº14 de 21 de janeiro de 2013)

Nº Total de Postos de Trabalho

Ocupados A Preencher

Divisão 
Administrativa e 

Financeira

Recursos 
Humanos

1 

Técnico Superior 1 Sociologia Anexo I

3
Coordenador 

Técnico
1 Anexo I

Assistente 
Técnico

1 Anexo I

Expediente 
Geral

Técnico Superior
1

1c)

Economia,
Medicina

Veterinária
Anexo I

8

Coordenador 
Técnico

1 Anexo I

Assistente 
Técnico

3 Anexo I

Fiscal de Leituras 
e Cobranças(*)

1 Anexo I

Contabilidade

Técnico Superior 1 Gestão Anexo I

3 1a)
Assistente 

Técnico
1

1d)
Anexo I

Assistente 
Operacional

1 Anexo I

Tesouraria

Coordenador 
Técnico

1 Anexo I

2
Assistente 

Técnico
1 Anexo I

Aprovisionamento

Coordenador 
Técnico

1 Anexo I

4
Assistente 

Técnico
1 Anexo I

Assistente 
Operacional

2 Anexo I

Divisão de Obras Municipais 1

Técnico Superior 1c) Engenharia Civil Anexo II

54 3b)

Assistente 
Técnico

2 Anexo II

Encarregado 
Geral 

Operacional
2 Anexo II

Encarregado 
Operacional

4 Anexo II

Assistente 
Operacional

44
3b)

Anexo II
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Divisão de 
Administração 
Urbanística, 

Serviços 
Urbanos e 
Ambiente

Obras 
Particulares

Licenciamento
0

Técnico Superior
2

1d)
Arquitetura/
Geografia

Anexo III

21 3a)

Coordenador 
Técnico

1 Anexo III

Assistente 
Técnico

6 Anexo III

Assistente 
Operacional

12
2a)

Anexo III

Divisão de 
Gestão 

Estratégica 
Sócio-

Económica e 
Educativa

Ação Social e 
Educativa

1

Técnico Superior
3

1d)
1c)

História,
Educação,
Sociologia,

Produção Animal,
A definir

Anexo IV

20 2a)Coordenador 
Técnico

1 Anexo IV

Assistente 
Técnico

4
1d)

Anexo IV

Assistente 
Operacional

10 Anexo IV

Cultura e Tempos 
Livres

Técnico Superior 3
Bibliotecário,

Desporto, Artes 
Plásticas

Anexo IV

20

Coordenador 
Técnico

1 Anexo IV

Assistente 
Técnico

2 Anexo IV

Assistente 
Operacional

14 Anexo IV

Gestão de Relações Institucionais, 
Comunicação e Apoio Jurídico

0

Técnico Superior 1 Direito Anexo V

6
Coordenador 

Técnico
3 Anexo V

Assistente 
Técnico

2 Anexo V

Núcleo de Informática e Inovação 0

Especialista 
Informática(*)

1a) Informática Anexo VI

1
2a)
1b)Técnico 

Informática(*)
1

1a); 1b)
Anexo VI

Totais Gerais

Chefe de Divisão 
2º grau

Técnico Superior
Especialista 

Informática(*)
Técnico 

Informática(*)
Coordenador 

Técnico
Assistente 

Técnico

Encarregado 
Geral 

Operacional

Encarregado 
Operacional

Assistente 
Operacional

Fiscal de 
Leituras e 

Cobranças (*)

Nº Total de Postos 
de Trabalho

3
17 = 12
3c); 2d)

1a)
3 = 1

1a); 1b)
10

25 = 23
2d)

2 4
88 = 83;
2a); 3b);

1 154

Legenda: (a) Lugares Vagos Indeterminados; (b) Lugares Vagos Determinados; (c) Lugares Cativos;  (d) Funcionários em mobilidade na CIMAC;  (*) Carreiras subsistentes e/ou não revistas.
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- Mapa de Pessoal 2015 - Aprovado pela Câmara Municipal, em reunião realizada no dia 31/10/2014 e aprovado pela Assembleia Municipal, em sessão ordinária realizada no dia 16/12/2014. 
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