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Conselho Local de Acgéao Social:

« Camara Municipal de Arraiolos

« Monte Desenvolvimento do Alentejo Central, ACE

« Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social

- Centro de Saude de Arraiolos

- Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Arraiolos

+ Centro Social e Paroquial de Arraiolos

+  GNR - Guarda Nacional Republicana

- Santa Casa da Misericérdia de Arraiolos

- Santa Casa da Misericérdia de Vimieiro

« Obra de S. José Operario de Vale do Pereiro

« Obrade S. José Operario de S. Gregoério

« Centro Infantil Augusto Piteira

- Junta de Freguesia de Arraiolos

« Junta de Freguesia de S. Gregorio

- Junta de Freguesia de Igrejinha

- Junta de Freguesia de Santa Justa

- Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira

« Junta de Freguesia de Sabugueiro

- Junta de Freguesia de Viimieiro

« Associagao de Reformados, Pensionistas e Idosos de 25 de Abril de Vale do Pereiro
« Associacao de Idosos e Reformados de Vimieiro

- Associagao de Idosos e Reformados da freguesia de Sabugueiro
- MURPI de S. Gregoério

+ Associacdo de Reformados de Santana do Campo

- Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Igrejinha

« Associagao de Pensionistas e ldosos da freguesia de Arraiolos

« Associacao de Reformados de S. Pedro da Gafanhoeira

- Associacao de Reformados, Pensionistas e ldosos das Ilhas

- MURRPI da Aldeia da Serra

+ Coordenacédo Concelhia do ensino recorrente e educacao extra- escolar do concelho de Arraiolos

 Trilho — Associagao para o Desenvolvimento Rural
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“‘Jovem” - Jovens Vimieirenses em Movimento

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Escola EB 2,3/ES de Cunha Rivara

Centro de Emprego e Formagao Profissional

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Evora

Associagao Social Unidos de Santana do Campo

Equipa Técnica:

Ana Cardoso (CMA)

Ana Silva (CMA — Rede Social)

Aurora de Sa (EB 2,3/ES de Cunha Rivara

Conceigao Freixo (Santa Casa da Misericérdia de Vimieiro)
Jodo Antunes (Monte, ACE)

Joaquina da Silva (Agrupamento de Escolas)

Maria Clara de Morais (Centro de Saude)

Paula Ambrdsio (Santa Casa da Misericérdia de Arraiolos)
Rute Ferro (Centro de Emprego de Evora)

Teresa Bai&o (CDSS Evora)

Acompanhamento Cientifico:
- Dr. Ulrich Schiefer (ISCTE)
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1. Introdugéao

O Plano de Desenvolvimento Social pretende-se um documento, onde constem os principais

problemas do concelho (decorrentes do diagndstico social) e os principais eixos de intervencgéao.

Segundo documentagao fornecida pelo ISSS, “Um Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento
de definicdo de necessidades individuais e colectivas, tendo em vista ndo sé a produgao de efeitos
correctivos ao nivel da reprodugéo da pobreza, do desemprego e da exclusdo social (...) mas também
efeitos preventivos”. Segundo o Guido para a Implementagcdo do Programa Rede Social nos
Concelhos (2004) “(...) Plano de Desenvolvimento Social (PDS) entende-se a definicdo de um plano
estratégico para 3/5 anos no qual se definem as estratégias de intervengdo, bem como os objectivos a
alcancar (tanto gerais como especificos). E um instrumento de definicdo conjunta e
contratualizada de objectivos prioritarios, servindo de enquadramento as intervengbes para a
promogdo do desenvolvimento social local. O PDS enuncia uma estratégia para atingir uma

situagdo social desejavel, mas realista, nos territérios sobre os quais incide”.

Posto isto, passara o presente Plano de Desenvolvimento Social (adiante designado abreviadamente
PDS) a representar um eixo orientador/norteador de acgdes presentes e futuras no concelho de
Arraiolos a nivel das diferentes areas de intervengdo. Centrando a atengao, sobretudo nas fraquezas,
mas também nas potencialidades e recursos concelhios, nacionais e comunitarios, procurou 0 mesmo
documento fazer reflectir a realidade como a encontramos e a realidade que desejamos, para um

periodo de 3/5 anos.

P
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2. Do Diagnéstico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

O diagnoéstico social, permitiu, por um lado, identificar pontos fracos/fraquezas no concelho, por
outro, permitiu identificar alguns pontos fortes/forgcas que, neste documento, ndo serdo destacadas,
por se assumir que as mesmas se encontrarao, intrinsecamente associadas a cada um dos objectivos

especificos propostos, enquanto mais valia dos mesmos.

De salientar no que respeita a este ponto, o facto do diagndstico social e dos principais eixos de
intervengéo resultarem, por um lado, da analise SWOT desenvolvida no diagndstico social e, por
outro, dos workshop's desenvolvidos com o apoio do Dr Ulrich Schiefer, nos quais estiveram
representadas diversas entidades, das quais passamos a referir:

Camara Municipal de Arraiolos

Monte, ACE

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
Centro de Saude de Arraiolos

GNR — Guarda Nacional Republicana

Santa Casa da Misericérdia de Arraiolos

Santa Casa da Misericérdia de Vimieiro

© N o gk w D=

Obra de S. José Operario de Vale do Pereiro

9. Centro Infantil Augusto Piteira

10.Agrupamento de Escolas de Arraiolos

11.Escola EB 2,3/ES de Cunha Rivara

12.Coordenacao Concelhia do Ensino Recorrente e Educagao Extra-Escolar do concelho de Arraiolos

13.Representante do Ensino Basico Publico

14.Representante do pessoal docente da educacao pré-escolar publica

15.Representante da Associagdo de Pais de Encarregados de Educacgédo da Escola EB 2,3/ES de
Cunha Rivara

16.Representante das Instituicdes Particulares de Solidariedade e Seguranga Social

17.Representante dos Servigos de Emprego e Formagéao Profissional

Pesando o facto, da analise SWOT ter decorrido de acordo com as subdivisdes do Diagndstico Social

(organizagdo do documento) temos a referir o facto dos eixos de intervengdo nido corresponderem a
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mesma. Os workshop's, potenciadores de discussao e participacdo activa dos intervenientes com
ambito de intervengdo social, deram azo a definicdo de eixos de intervencao especificos,

entendidos como as principais areas com necessidade e possibilidade de intervencgao.

Da definicdo destes eixos prioritarios de intervencéo resultou a formag¢ao de grupos tematicos,
sobre o0s quais recaiu a “responsabilidade” de discussao e definicao conjunta de acgdes a incluir no
Plano de Desenvolvimento e de Acgdo. Importa referir que os mesmos grupos (dinamizados por
membros do grupo de trabalho) chamaram até si, algumas entidades constituintes do CLASA e outras,
exteriores a0 mesmo, mas cujo contributo, poderia ser de extrema valia para a prossecug¢do dos

objectivos.

Assim, no que respeitou aos diferentes eixos de intervengao prioritarios, estiveram presentes:

Eixos prioritarios de Entidades/Representantes presentes
Intervencéo

Representante do Ensino Especial
Psicdloga (Escola EB 2,3/ES de Cunha Rivara)
Representante da Escola EB 2,3/ES de Cunha Rivara

Educacéao 2 Representantes do Agrupamento de Escolas

Camara Municipal de Arraiolos - Rede

Representante do ECAE

Monte, ACE

Centro de Emprego de Evora
Formacao/Emprego GADE

UNIVA

TRILHO

Camara Municipal de Arraiolos

Representante do Centro de Saude de Arraiolos
Intervencgao Social Representante da Santa Casa da Misericdrdia de Arraiolos

Representante da Santa Casa de Vimieiro

2 Representantes da Intervengéo Precoce
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Eixos prioritarios de Entidades/Representantes presentes
Intervengao

Representantes da Camara Municipal de Arraiolos
Representante do Centro de Saude de Arraiolos
Representante da Santa Casa da Misericérdia de Vimieiro
Representante da Santa Casa de Arraiolos (Apoio Domiciliario)
Representante da Obra de S. José Operario de Vale do Pereiro
Representante do Centro Social e Paroquial de Arraiolos

Representante da Associacao de Idosos e Reformados 25 de Abril de
Vale do Pereiro

Representante do MURPI de S. Gregorio

Representante da Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos
de S. Pedro da Gafanhoeira

Equipamentos/Respostas

Sociais Representante da Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos

das llhas

Representante da Associagdo de Pensionistas e ldosos da freguesia
de Arraiolos

Representante da Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos
da Igrejinha

Representante do MURPI da Aldeia da Serra
Representante da Associagéo de Idosos e Reformados de Sabugueiro
Representante da Associagdo de Reformados de Santana do Campo

Representante de “Jovem” - Jovens Vimieirenses em Movimento

Os eixos prioritarios da Saude e Habitagdo foram dinamizados respectivamente pelo Centro de Saude

de Arraiolos e Camara Municipal de Arraiolos.

No que respeitou a metodologia utilizada para prossecugao do presente documento, temos a referir

trés questdes essenciais:

1. por um lado, a necessidade e preocupagcdo em desenvolver objectivos e acg¢des exequiveis,
objectivas, concretas e realistas;

2. por outro lado, a necessidade de adopgdo de uma metodologia consensual que permitisse a
uniformizagao do planeamento a nivel nacional,;

3. E por ultimo, a realizacdo de um documento, ndo muito extenso, de facil e rapida leitura.

T s UNIAQ EUROPEIA
Fimcia Sooal Euronen

SEGURANCA SOCIAL



CONSELHO LOCAL DE ACCAQ SOCIAL DE ARRAIOLOS

R'iDE";'sc,j§1Al
—_—

;

9

Posto isto, apostou-se, consensualmente, na utilizagdo da metodologia utilizada pelo ISSS, colocada
a disposicdo dos CLAS na Internet enquanto documento provisério (colocado a discusséao)
denominado Guia de Implementagcédo da Rede Social. Este objectivo e intengdo saiu reforgado com a
participacao na accao de formacao de nivel lll promovida pela mesma entidade que, em conformidade
com o supracitado documento, nos indicou um caminho a seguir que, permitiria a uniformizagao e

consensualizacdo na adopg¢ao de metodologias.

Mais ainda, importa referir o facto de que, qualquer intervengao, acgao, ou projecto identificados como
necessarios, dependerem, inevitavelmente, das politicas e incentivos existentes e a desenvolver a
nivel local, mas sobretudo, a nivel regional, nacional e comunitario. Os aspectos atras
mencionados podem desenvolver-se como condicionantes a prossecugéo dos objectivos especificos
identificados, dai que, devamos sempre atender, a que todas as intervencbes aqui mencionadas
possam ser alvo, no espago temporal a que se referem, de fortes condicionalismos que, podem

comprometer o desenvolvimento de cada uma delas.

O presente Plano de Desenvolvimento Social (2004-2007) deve, constitui-se, pois, como um
instrumento de definicdo conjunta e negociada de objectivos prioritarios para a promog¢ao de
respostas, as necessidades individuais e colectivas sentidas no concelho e identificadas, quer
pelo Diagnodstico social, quer pelos workshop's participados. Estes objectivos, pretendem-se

realistas e exequiveis e construidos com base num partenariado e intervengao social sélida.

Dada a mutabilidade social constante e o reconhecimento das limitagbes da acc¢ao local,
deveremos sempre atender as novas iniciativas e politicas desenvolvidas, dai, o facto de termos
procurado conhecer, tanto as politicas e iniciativas dos diferentes Ministérios, como o conjunto de

recursos nacionais e comunitarios existentes.

P
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3. Do Plano de Desenvolvimento Social ao Plano de Acgao

Aquando da realizagdo do Diagndstico Social do concelho de Arraiolos, procurou-se conhecer a
realidade concelhia, a luz de 7 areas:

Territério, Populagao e Descrigdo Demografica

Condicbes Econdmicas e Sociais

Imigragao

Indicadores Sociais (Saude, Seguranga Social, Educagao)
Habitacao

Movimento Associativo, Desportivo e Cultural

N o ok w2

Acessibilidades/Rede de transportes

Destas areas resultou a analise SWOT. Pesando esta estruturacdo, decidiu-se, apds realizagao de
workshop's generalistas e tematicos, definir os seguintes eixos prioritarios de

intervencao/desenvolvimento:

Educacao
Formacao/Emprego

Eixos Prioritarios de Intervengio Intervencéo Social

Equipamentos/Respostas Sociais
Habitacao
Saude

A priorizagao dos eixos de intervengao seria outro dos objectivos/pressupostos do presente PDS,
todavia, dada a interligagéo e cruzamento das presentes areas, concluiu-se que nao seria impossivel
prioriza-los, mas que, seria pouco relevante, no sentido em que, todas estas areas sdo essenciais
para a intervencao. O facto dos problemas sociais serem cada vez mais complexos leva a que, cada
vez, haja mais necessidade de uma abordagem articulada entre as diferentes areas de intervengao.
Daqui resulta a sua prioridade e importancia e daqui resulta também a justificagdo da sua néao
priorizagdo no presente PDS.
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Definidos os eixos de desenvolvimento importou, antes de referirmos objectivos estratégicos,
estratégia e objectivos especificos, determinar e quantificar as fraquezas concelhias, conforme
quadro abaixo exposto. S assim, nos seria facilitada a tarefa da definigdo concreta de objectivos,
para posterior avaliacao.

Passou-se entdo para a definicdo dos elementos constituintes do Plano de Desenvolvimento
Social: Objectivos Estratégicos'; Estratégia’ e Objectivos Especificos®. Daqui resultou um
conjunto de principios norteadores de intervengao e de objectivos que, resultaram posteriormente, na

definicao de acgoes.

Importa, neste ponto ressaltar duas questoes:

a) por um lado, procurou reconhecer-se a exequibilidade de cada um dos objectivos
propostos, por meio da definicdo de acgdes. Significa isto que, através da definigdo de cada uma das
acgbes, se conseguiu verificar se as mesmas seriam concretizaveis, face aos recursos e

condicionalismos existentes.

b) por outro lado, procurou-se definir desde logo, aquando da definigdo de acgdes, a
calendarizacao, os recursos humanos a afectar, os recursos materiais, a entidade responsavel e a

indicacao, sempre que possivel, das pessoas directamente implicadas na prossecucao da acgéo.

1 “Objectivo de nivel superior, devidamente enquadrado num determinado eixo de desenvolvimento definido, para o qual o
objectivo contribui, mas que por si s ndo consegue alcangar, ou seja, ultrapassa o objectivo do projecto. Trata-se de descrever
a situagdo futura apos a solugdo dos problemas. Ao atingir os objectivos dos projectos contribui-se de forma determinante para
alcangar o objectivo estratégico” (ISSS; 2004:18).

2 “Apresentagdo descritiva do caminho a seguir para alcangar o objectivo estratégico, tendo em linha de conta os caminhos
possiveis para o conseguir. Deve ser feita uma op¢do clara e partilhada por todos os parceiros quanto ao caminho a seguir
para atingir os objectivos definidos” (ISSS; 2004:18).

3 “Objectivos que devem ser alcan¢ados com a intervengdo e que contribuem para atingir um objectivo estratégico, ainda que
possam do ser suficientes para tal. Ndo deve ser definido um conjunto demasiado vasto de objectivos especificos, de forma a
que sejam realistas e exequiveis. Os objectivos definidos devem traduzir as prioridades identificadas na fase do diagnostico, (...)
” (ISSS; 2004:18).

u Sa
PROGRAWA CPERACIONAL EVPREGO, ~
FOmAeR £ St Soca  UNIAQ EUROPEIA
SEGURANCA SOCIAL Fatiah Funto Bos a1 Furoeu



Fraquezas

3.1. Plano de Desenvolvimento Social e de Acgao
Eixo Prioritario de Intervengao - Educagéao

Dados que traduzem esta realidade Objectivos estratégicos

Baixa Escolaridade da Populagéo

Maioria da populagdo agricola com baixa escolaridade

Decréscimo da populagdo escolar

Nio conclusédo do 3° ciclo por alguns individuos estudantes

Abandono escolar junto da populagdo escolar

Nao conclusio do ensino secundario pelos individuos

Retengdo na escolaridade por motivos de insucesso escolar
ou de tentativa voluntaria de melhoria das habilita¢des

Desfazamento entre requisitos de entrada para algumas
profissdes e as perspectivas que detém em aprendé-las ou
desempenha-las (comprometimento do acesso a profissdo e
formacao)

Ensino profissional ndo compativel com horarios de
transporte

Inexisténcia de um nucleo de psicologia e orientagdo escolar

*40.7% da populagdo residente no concelho tem o 1° ciclo do ensino basico e 20.3% ndo possui qualquer escolaridade. Apenas | Favorecer o nivel

4.98% da populagdo possui licenciatura e 13.1% ensino secunddrio. Por localidade, observamos que a popula¢do sem | educacional e qualificar a

habilitagbes escolares reside, sobretudo, nas localidades de Aldeia da Serra, Carrascal, Casas Novas, Ilha do Castelo, populagdo

Sabugueiro e S. Gregorio.

* Cerca de 60% dos agricultores singulares possui o 1° ciclo do ensino bdsico e 23% ndo tem nivel de instrugdo. .
Reduzir o Insucesso

* Do ano lectivo 1996/1997 ao 2003/2004 verificou-se no concelho um decréscimo da populagdo escolar de 23.4%. No decurso | Escolar

deste periodo, sentiu-se, em termos de variagdo percentual, um decréscimo em termos de anos lectivos, de -0,3%, -4.6%, -4.7% e

-0.8%.

*26.5% da populagdo estudante em 2001

* 2.3% da populagdo a estudar em idade de escolaridade obrigatoria

* 50.4% de populagdo escolar com idade entre os 18 e os 24 anos

* 13.4% de individuos estudantes

* Quando questionados, a maioria dos alunos do concelho que pretendem concluir o 9° ano de escolaridade e ir trabalhar, ndo
sabe ou ndo responde em que drea. Dos que respondem as dreas dispersam-se por actividades ou profissoes como cabeleireiras,
pedreiros, trabalhadores rurais, pasteleiros, educadores de infancia, mecdnicos, serralheiros, entre outros. No mesmo sentido
resulta a opinido dos alunos que pretendem concluir o 12° ano, sobre a drea a seguir.

* A experiéncia sobre a realidade e a andlise dos horarios de transportes que servem o concelho, permitem o reconhecimento de
que a realidade dos transportes nem sempre se coaduna com a realidade ou necessidades pessoais/formativos ou profissionais
dos individuos.




Eixo Prioritario de Intervengao - Educagao

Objectivos estratégicos Estratégias Objectivo Especifico
Favorecer o nivel educacional e qualificar a No final do ano lectivo 2004/2005, existe um Programa "Educagdo Arraiolos" 1. Todas as criangas e jovens com necessidades educativas especiais, até
populagao finais de 2005, terdo acompanhamento adequado

Estabelecimento de protocolos entre as escolas e as empresas,associagdes culturais, desportivas ¢ 2. Em 2005 o pessoal docente e ndo docente esta capacitado para o

) recreativas do concelho diagnostico e detecgdo de criangas e jovens em situagdo de risco
Reduzir o Insucesso Escolar

3. Até 2006 sao criadas oportunidades de ocupagdo de tempos livres para
jovens e criangas

Promogdo de uma cidadania activa de iniciativa e responsabilidade 4. Todos os anos se reduz 10% de alunos com insucesso escolar

Favorecer a continuidade e coeréncia das intervengdes educativas locais 5. A partir do ano lectivo 2004/ 2005 sdo criados meios eficazes para
assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatoria

Garantir a interacg@o entre o meio escolar e o meio envolvente, pela maior aproximagdo da escola 6. Até 2005 estd criado um programa que abrange todos os niveis de

a familia e a Comunidade ensino e que vise a abertura da escola a comunidade

Aumentar o nivel de qualificacdo e certificagao escolar da populagdo 7. Até 2005 sdo criadas oportunidades de aproximagdo dos jovens ao
mundo do trabalho

Combater o abandono escolar e atenuar as saidas precoces e antecipadas pelos alunos 8. No ano lectivo 2004/2005 ¢ criado um sistema de comunicagao eficaz
de articulagdo entre o Nucleo de Apoio a Familia ¢ 8 Comunidade e a
Escola

Criar mecanismos de combate ao absentismo 9. Todos os anos reduzir em 15% o absentismo dos alunos

10. A partir do ano lectivo 2004/2005 ¢ criado um servigo de psicologia

. L . L. o e orientagdo escolar
Melhor ajustamento do ensino as expectativas do proprio e da familia



Plano de Acgéao da Educacéao |

Acgoes Calendarizagio Recursos Humanos Recursos Materiais Organizacédo/Respon Pessoal Responsdvel
savel
Constituigdo de um grupo de trabalho, para elabora¢do do| 1° periodo do ano lectivo | A definir Material de consumo Agrupamento Vertical = A definir
Programa “Educag@o Arraiolos” de 2004/2005 administrativo e de desgaste de Escolas de
Arraiolos

Criag@o no ambito do Conselho Municipal de Educacéo de | 1° periodo do ano lectivo | A definir Material de consumo Conselho  Municipal | A definir
Arraiolos, de um grupo de trabalho, que se debruce sobre as  de 2004 administrativo e de desgaste de  Educagdo de
estratégias e acgdes que conduzam ao estudo desta Arraiolos
problematica
Assinatura de protocolo com uma entidade de Investigagdo | 2° periodo do ano lectivo | A definir Material de consumo Agrupamento Vertical A definir
Social (UEvora, por exemplo) para estudo das problematicas  2004/2005 administrativo e de desgaste de Escolas de
do insucesso, abandono e absentismo escolar Arraiolos
Realizagdo de 2 reunides de trabalho/discussdo, sobre o No inicio do 1° periodo | dinamizador, directores de turma, Espago, multimédia, material de Agrupamento Vertical Um representante de cada entidade
diagnostico, detecgdo e encaminhamento de criangas e o desgaste. de Escolas de a designar pelos responsaveis
jovens em situagdes de risco No final do 2° periodo Arraiolos e NAFC

Pedido e assinatura de Acordo para colocagdo de animadores Maio (anualmente) Agrupamento Vertical de Escolas de - Agrupamento Vertical | A designar  pela  entidade
socio-culturais para as EB's de Arraiolos, Vimieiro, Ilhas e S. Arraiolos de Escolas de responsavel
Pedro da Gafanhoeira Arraiolos
Dinamizagdo de ateliers/clubes varios Durante o  periodo  Agrupamento Vertical de Escolas de Material de desgaste, material | C. M. Arraiolos, A designar  pela  entidade
lectivo Arraiolos multimédia, espago fisico Agrupamento Vertical | responsavel
de Escolas de
Arraiolos
Dinamizagao de ateliers varios itinerantes Durante periodo das | Agrupamento Vertical de Escolas de Material de desgaste, material | C. M. Arraiolos, A designar pela  entidade
férias escolares Arraiolos multimédia, espago fisico, Agrupamento Vertical | responsavel
transporte de Escolas de
Arraiolos
Realizacdo de actividades pontuais para sensibilizag@o, | Durante o ano lectivo Agrupamento Vertical de Escolas de  Equipamentos especificos, Agrupamento Vertical | A designar pelos responsaveis
mostra de experiéncias e divulgagdo de actividades, a jovens Arraiolos, Monte, ACE, Juntas de materiais pedagogicos de Escolas de
e criangas do concelho (com especial énfase as das Freguesia e C.M.Arraiolos adequados, transportes, material | Arraiolos, CMA
freguesias) de consumo administrativo e de
desgaste
Realizagdo da Semana Cultural do Agrupamento Vertical da | Final do 2° periodo Agrupamento Vertical de Escolas de | Espago fisico, material de Agrupamento Vertical A designar
Escola de Arraiolos Arraiolos consumo administrativo, | de Escolas de
material pedagogico e | Arraiolos

multimédia.



Acgoes

Calendarizagio

Plano de Acgédo da Educacgéo Il

Recursos Humanos

Recursos Materiais

Organizacdo/Respon
sdavel

Pessoal Responsdvel

Realizagdo da Feira das Profissoes

Promogao e realizacdo de estagios profissionais aos alunos
do 9° ano, em contexto profissional

Visita ao Centro de Emprego e Formagao Profissional e
EPRAL pelos alunos do 9° ano, sobretudo.

Continuag¢do da definig¢do de curriculos profissionais para
alunos com necessidades educativas recorrentes (Curriculo
este individual que permite o contacto com o mundo do
trabalho)

Elaborar documento a enviar a DREA a reforgar a
necessidade da criagdo do servigo de psicologia e orientagdo
escolar

No fim do ano lectivo

Durante a semana aberta

a mostra de profissoes

Durante a semana aberta

a mostra de profissoes

Durante todo o ano

Setembro de 2004

NAFC, Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos e outras
entidades com ambito de
intervengéo social

Agrupamento Vertical de Escolas
de Arraiolos

Agrupamento Vertical de Escolas
de Arraiolos

Agrupamento Vertical de Escolas
de Arraiolos

Agrupamento Vertical de Escolas
de Arraiolos

Espaco  fisico, material de
consumo administrativo, material
pedagogico e multimédia.

Espaco  fisico, material de
consumo administrativo, material
pedagogico e multimédia.

Transportes, Material de consumo
administrativo e de desgaste

Espago  fisico, material de
consumo administrativo, material
pedagogico e multimédia.

material de
administrativo,

consumo

Agrupamento Vertical
de Escolas de
Arraiolos

Agrupamento Vertical
de Escolas de
Arraiolos

Agrupamento Vertical
de Escolas de
Arraiolos

Agrupamento Vertical
de Escolas de
Arraiolos

Agrupamento Vertical
de Escolas de
Arraiolos

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

Professora Moénica

A designar pelos responsaveis




Fraquezas

Desenvolvimento de actividades sobretudo no
sector terciario

Subestimagédo do sector primario

Maioria da populagdo envelhecida e com baixa
escolaridade

Taxa ocupacional em POC's e contratos a termo
significativa

Movimentos Pendulares de Activos Negativos

Elevado desemprego feminino

Fraca Iniciativa Empresarial

Eixo Prioritario de Intervengao — Formagao e Emprego

Dados que traduzem esta realidade

54.4% da populagdo activa desenvolve actividades no sector terciario

16% de individuos a desenvolver actividade no sector primario (menor percentagem)

indice de Envelhecimento de 197.49 no concelho

32 individuos em situagdo de inser¢do em POC's carenciados (mulheres) e em situag@o de contratos a termo de 3 meses (CMA-
sobretudo homens), no concelho de Arraiolos em 2003

Saldo negativo de 406 individuos

74% dos desempregados sdo do sexo feminino

2566 individuos trabalham por conta de outrem (representam cerca de 80%)

Objectivo estratégico

Promover a qualificagdo e
empregabilidade



Objectivo estratégico

Promover a qualificagdo e empregabilidade

Estratégia

Promover o espirito empreendedor fomentando os
mecanismos de difusdo da informagdo, através de 3
frentes:

- envolver os empresarios e torna-los parceiros na busca
do conhecimento sobre o mercado empresarial;

-dar visibilidade ao trabalho desenvolvido neste ambito;

- envolver todos os agentes com interveng@o na criagao
do auto-emprego.

2. Promover uma actuagdo preventiva por forma a
minimizar o risco de insucesso e abandono escolar, bem
como o desemprego, pela aposta na qualificagdo de
novas geragdes, envolvendo as camadas mais jovens em
acgdes de formacgao/sensibilizagdo locais

3. Apoiar a transi¢do de jovens para a vida activa
através de programas e intervengdes facilitadoras da
inserc¢ao profissional

4. Promover a aprendizagem ao longo da vida,
melhorando os niveis de escolarizagdo e qualificacdo
dos desempregados

Objectivo Especifico

1. Proceder ao levantamento das empresas existentes no concelho, as suas caracteristicas ¢ necessidades ao
nivel do mercado empresarial, entre Setembro de 2004 e Junho de 2005.

2.Divulgar as iniciativas e incentivos atribuidos para a criagdo de auto-emprego durante o 2° semestre de
2005

3. No espago de um ano promover -se a imagem das profissdes actualmente desvalorizadas.

4. Recolher e divulgar activamente informagao junto da populagdo, acerca do mercado empresarial no 2°
semestre de 2005

5. Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo dos jovens, enquadrando-o na realidade
empresarial do concelho entre Maio e Dezembro de 2005

6. Mobilizar activamente as escolas e todos os jovens interessados em frequentar formagao profissional no 1°
semestre de 2005

7. Organizar uma acgdo de formagdo alternada entre a escola e o emprego a partir de janeiro de 2006,
articulando o sistema educativo-formativo com o mercado de emprego.

8. Valorizar os saberes que vém da experiéncia (de vida, de trabalho e de formagdes ndo certificadas),
informando activamente os adultos sobre a forma de os reconhecer, validar e certificar competéncias, durante
o 1° semestre de 2005.

9. Mobilizar os adultos desempregados e empregados, bem como as empresas para a aposta em acgoes de
formagao profissional que possibilitem a redugdo do défice de qualificagdo escolar e profissional,
potenciando as suas condi¢des de empregabilidade, durante o ano de 2005.



Acgoes

Plano de Acg¢ao da Formacao/Emprego

Calendarizacdo Recursos Humanos

Recursos Materiais

Organizacdo/Respon
savel

Pessoal Responsdvel

Realizagdo de estudo sobre a realidade empresarial de
Arraiolos

Promogao, junto das camadas mais jovens, da imagem das
profissdes actualmente desvalorizadas, na Mostra das
Actividades Economicas do concelho de Arraiolos

Realizagdo de um Coloquio com o intuito de divulgar os
resultados sobre o estudo prévio da realidade empresarial de
Arraiolos, com diversos workshop's

Realizagdo de um workshop subordinado ao tema
“Programas ¢ Medidas de Apoio a criagdo de empresas e
auto-emprego”

Realizagdo de um workshop subordinado ao tema
“Associativismo Empresarial” com apresentagdo de de casos
de sucesso a nivel nacional

Realizagdo de diagnostico de necessidades formativas no
concelho

Realiza¢do de missdes inter-pares com empresarios visando
visitas a boas praticas no &mbito do associativismo
empresarial a nivel nacional e de Espanha. Enquadravel no
quadro de protocolo entre a ANIMAR e o IEFP

Realizacdo de Sessdes sobre empreendedorismo dirigidas a
mulheres desempregadas com apresentacdo de casos de
sucesso de criagdo de empresas de servigos colectivas e/ou
cooperativas, com divulgacéo dos apoios existentes

No ambito da semana de orientagao escolar e profissional da
escola, divulgar activamente, junto dos alunos e professores,
a oferta formativa de 2005 para o concelho

Setembro 2004 a Junho MONTE

de 2005
GADE

Julho de 2005 GADE

Julho a Dezembro de
2005

GADE, MONTE e Trilho

IEFP, GADE, MONTE

GADE; MONTE

Maio a Dezembro de| Agrupamento Vertical

2005
MONTE
s.d. TRILHO
s.d. TRILHO e GADE

Janeiro a Junho de 2005 | Agrupamento Vertical de Escolas

de Arraiolos

UNIVA

Viatura, telefone, computador,

fotocopiadora, impressora, papel
Pavilhdo das Actividades
Economicas, telefone,

computador, impressora, materiais
utilizados pelos mestres artesdos

Cine Teatro de Arraiolos, telefone,
computador, impressora, folhetos,
viatura

Viatura, telefone, computador,
fotocopiadora, impressora, papel

A definir

A definir

Sala, folhetos,
fotocopiadora, impressora,
telefone

MONTE em parceria | A designar pelos responsaveis

com o GADE

GADE

GADE; GAP

IEFP

MONTE

MONTE

TRILHO

TRILHO

livros, Agrupamento Vertical

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis



Acgoes Calendarizacio Recursos Humanos Recursos Materiais Organizacdo/Respon Pessoal Responsavel
savel
Organizac¢do de um workshop de valorizagdo das profissdes  s.d. TRILHO; GADE e Agrupamento A definir TRILHO A designar pelos responsaveis
técnicas/tradicionais, com apresentagao de casos de sucesso, Vertical de Escolas de Arrraiolos
nomeadamente da integra¢do de mulheres. Orientado para os
anos terminais do secundario e para jovens sem area
vocacional de futuro
Realizagdo de um estudo de opinido junto dos jovens e seus | s.d. TRILHO A definir TRILHO A designar pelos responsaveis
familiares sobre profissdes tradicionais, técnicas ou manuais
Organizagdo e inicio de uma ac¢do de formagao com A partir de Janeiro de Agrupamento Vertical de Escolas | Sala, folhetos, fotocopiadora, Agrupamentp de A designar pelos responsaveis

componente escolar e profissional dirigida a jovens pouco
escolarizados, visando a aquisi¢do de competéncias técnicas,
sociais e relacionais

Dinamizagdo de sessdo colectiva de informagdo sobre
reconhecimento, validagdo e reconhecimento de
competéncias, pela via da experiéncia - itinerancia de
RVCC

Promover a inclusdo de desempregados e activos em acg¢des
enquadradas em diferentes medidas temporarias de emprego
e formag@o no &mbito do Programa de Emprego e Protecgido
Social (PEPS)

2006

Janeiro a Junho de 2005

Janeiro a Dezembro de
2005

de Arraiolos, Centro de Emprego e
Empresas do concelho

CRVCC da Fundagdo Alentejo em
articulagdo com Centro de
Emprego de Evora

Centro de Emprego de Evora

impressora, telefone

Sala, folhetos,
impressora, telefone

fotocopiadora,

Escolas de Arraiolos e
Centro de Emprego de
Evora

CRVCC A designar pelos responsaveis

- A designar pelo responsavel da
entidade



Fraquezas

Naio continuidade da prestagdo de algumas
respostas ou intervengdes sociais (posterior a
intervengao precoce). Falta de recursos
humanos.

Existéncia de um numero significativo de
familias disfuncionais e/ou com baixas
competéncias

Isolamento a que alguns imigrantes estao
sujeitos

Falta de acesso a condi¢des elementares de
vida pelos imigrantes

Dificuldade na legalizagdo de individuos

Desconhecimento do encaminhamento
necessario, percursos, tramites processuais e
sinais de risco, nas situa¢des de criangas em
risco.

Eixo Prioritario de Intervengao — Intervengao Social

Dados que traduzem esta realidade

O Relatorio sintese da Intervengdo Precoce diz-nos "Mais ainda, mencionam a falta de recursos humanos, | Assegurar a inclusdo no desenvolvimento social das pessoas e
nomeadamente de uma terapeuta da fala a tempo inteiro e de uma fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional, | grupos vulneraveis

e a necessidade de continuidade do apoio ja desenvolvido com as familias, sem as quais a Equipa ndo
conseguird dar resposta eficaz e rdapida as necessidades identificadas”

Segundo o Relatério do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social da Santa Casa da Misericordia
de Arraiolos (2003:25)"(...) trinta e um sdo do sexo masculino e igual numero do sexo feminino,
distribuidos por diferentes faixas etdrias. (...) Neste universo de 62 individuos, 35 sdo criangas/jovens (0 os
18 anos), 24 adultos (19-64 anos) e 3 idosos (mais de 64 anos".

Do diagnostico do MONTE, ACE, resultado de reunides com a comunidade de imigrantes no concelho,
resultou a constatagdo de: "uma fragilidade com importantes consequéncias na vida dos imigrantes, ao
nivel social e profissional, diz respeito a falta de informacdo obtida pelos imigrantes, (...) de forma a
responder as necessidades e problemas colocados nas suas vidas. (...) Os imigrantes que ndo estdo
legalizados, enfrentam muitas dificuldades, vejamos algumas: (...) em termos econdomicos os imigrantes tém
pouca viabilidade para pagar as quantias perdidas, ndo se encontram registados na Seguranga Social; os
salarios sdo baixos; raramente comunicam com o patrdo e encontram-se numa situacdo de isolamento,
motivado pelo facto de ndo estarem legalizados tém medo de estar com a comunidade porque a qualquer
momento podem ser extraditados para os seus paises" (2003: 38)

Experiéncia dos técnicos com ambito de intervengéo no social.

Objectivo estratégico



Objectivo estratégico

Assegurar a inclusdo no desenvolvimento social das
pessoas e grupos vulneraveis

Plano de Acgéao Intervengao Social

Estratégia

Promover a insergdo de cidaddos imigrantes

Contribuir para a inser¢do social da populagdo mais

desfavorecida

Prevenir riscos de exclusdo social

Promover a animag@o comunitaria

Reforgo e
interinstitucional

formalizagdo

da

articulagdo

Objectivo Especifico

1. A partir de 2005, as familias disfuncionais que sejam sinalizadas terdo um apoio coordenado, por forma a
alcangarem a sua autonomia, de acordo com a metodologia de interveng@o centrada na familia

2. Uniformizar metodologias e estratégias de intervengao, até ao final de 2004

3. Redugdo anual do nimero de criangas em risco

4. Anualmente capacitar a comunidade para a detec¢do de situagdes de risco e criagdo de mecanismos de
resposta

5. Aumentar, até ao final do ano de 2004, os recursos humanos com ambito de intervengo na area social

6. Desenvolver, no periodo 2004-2007, actividades que promovam a inser¢do social de cidaddos imigrantes
bem como convivéncia interpessoal



Acgoes

Criag@o de um suporte documental que potencie e reforce a
interven¢do centrada na familia

Encontro Pluridisciplinar: Criangas e Jovens em Risco. A
nivel concelhio, dirigido & comunidade educativa e
interven¢do social

Reprodugdo e Distribui¢do de um folheto informativo acerca
dos maus tratos infantis. A distribuir no inicio do ano lectivo
aos pais, com supervisdo de um técnico

Redigir documento ao ISSS a reforgar necessidade de
revisdio de acordo do Gabinete de Atendimento e
Acompanhamento Familiar , para a integracdo de um
psicologo clinico

Elaboragdo e Reprodugdo do Guia de Respostas Sociais

Realizacdo da acgdo “Todos Juntos, Todos Iguais”, com
acgdes ludicas e de entretenimento

Realizacdo de uma Acgdo de Sensibilizagao/formagdo para
promogdo da cidadania dos imigrantes e minorias étnicas e
melhoria de competéncias

Realizagdo do “Forum Popular”,
auscultagdo da populacdo

para convivéncia e

Realizagdo de uma acc¢do de formagdo em voluntariado para
prestagdo de cuidados informais e acompanhamento aos
idosos

Realizagdo da acgdo “Projectos Globais, Acgdes Locais’-
boas praticas em termos de projectos de intervengao social

Plano de Acgéo de Intervengao Social

Calendarizagdo

Até ao final de 2004

Outubro de 2004

Inicio de cada ano

lectivo

Até ao final de 2004

Até ao final de 2004

2004 e 2005

Maio e Outubro de 2004

2004 e 2005

Julho ¢ Novembro de
2004 ¢ Fevereiro, Julho e
Novembro de 2005

Julho e Novembro de
2004 e Fevereiro, Julho e
Novembro de 2005

Recursos Humanos

NAFC, Gabinete de Atendimento e Material diferenciado
Acompanhamento Familiar,

Seguranga Social, Nucleo Local de

Inser¢do — Rendimento Social de

Inser¢ao

Grupo organizador:
Casa da Misericordia de Vimieiro, desgaste.
Gabinete  de  Atendimento e
Acompanhamento Familiar

Santa Casa da Misericordia de
Vimieiro , NAFC

Santa Casa de Misericordia de

Arraiolos consumiveis

Grupo de Trabalho da Rede Social
consumiveis

Animadores Locais, Monte; Centro
Local de Apoio ao Imigrante — Evora,
C.M.A. e Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos

alimenticios

Animador/Formador, Monte; Qentro
Local de Apoio ao Imigrante — Evora,
C.M.A.

Animadores Locais, Monte

data-show

Formador, Monte, IPSS's

Animadores locais, oradores
convidados, = Representantes  do

CLASA e parceiros do CASA Data-show

Recursos Materiais

CMA, Santa Espago, multimédia, material de

Material a utilizar de acordo
com os intuitos da ac¢do

Material de desgaste e

Material de desgaste e

Auditério ou sala multiusos,
aparelhos musicais, géneros

Sala de formagdo, Quadro,
Marcadores, Canetas, Papel

Camara de Filmar e fotografica,
gravador de som, computador,

Sala de formagdo, Quadro,
Marcadores, Canetas, Papel

Sala , Quadro, Marcadores,
Canetas, Papel, Computador,

Organizagdo/Responsdvel

NAFC

CMA

NAFC

Santa Casa da Misericordia de
Arraiolos

CMA

Monte, ACE

Monte, ACE

Monte, ACE

Monte, ACE

Monte, ACE

Pessoal Responsdvel

A designar

Um representante de cada
uma das entidades do
grupo organizador

A designar

A designar

Ana Cardoso

A designar

A designar

A designar

A designar

A designar



Eixo Prioritario de Intervengao — Equipamentos Sociais/Respostas Sociais

Fraquezas

1) Dependéncia fisica, psicologica e financeira da populagdo idosa
(isolamento e solidao)

2) Falta de Recursos Humanos nas respostas e equipamentos sociais

3) Estagnacdo da criagdo de equipamentos sociais
4) Reduzida taxa de cobertura das creches

5) Reduzida taxa de cobertura dos ATL's

6) Inadequagéo de alguns horarios/periodos de funcionamento dos
equipamentos as necessidades laborais/pessoais

7) Reduzida taxa de cobertura para idosos em lar

8) Reduzida taxa de cobertura de idosos em Centro de Dia

9) Lista de Espera para Lar para idosos

10) Necessidades a nivel de recursos humanos, materiais ¢
financeiros, sentidos pelas entidades gestoras de
equipamentos/respostas sociais

11) Auséncia de Centros de Noite

12) Inexisténcia de Equipamentos de Apoio a Deficiéncia

13) Inexisténcia de equipamentos para criangas com problemas de
aprendizagem ou desenvolvimento

14) Desconhecimento dos interesses e motivagao dos jovens do
concelho, no que respeita as suas reais necessidades.

15) Inadequagdo das respostas sociais do ISSS, em termos das
necessidades reais dos idosos

Dados que traduzem esta realidade

Objectivo estratégico

* Existe em Arraiolos um Indice de Envelhecimento de 197,4, o terceiro maior do Alentejo Central. Associado a isto Proporcionar respostas

temos um indice de dependéncia de idosos de 42.41. A dependéncia face a populagdo activa é de cerca de 42 idosos por adequadas as necessidades e

cada 100 activos, o que comporta consequéncias em termos financeiros mas também em termos de garantia do sistema de | especificidades da
seguranga social (existindo 59.6% de reformados). O envelhecimento da populagdo, por outro lado, pelas especificidades | populagio

que lhe sdo inerentes, leva a que haja, nalguns casos, dependéncia fisica ou perda de autonomia que, justifica a
necessidade de resposta de equipamentos sociais e respostas ao nivel da satde.

* Sentidas a nivel da Satde, Interven¢do Precoce e junto das entidades gestoras de equipamentos/respostas/valéncias
sociais

* Das 21 entidades questionadas apenas 3 respostas foram criadas entre 2000 e 2004.

* 29.2% das criancas em idade de creche encontram resposta no concelho, mas apenas nas localidade de Arraiolos e
Vimieiro

* 21.3% das criangas entre 0s 6 e os 16 anos, encontram resposta no concelho, nas localidades de Arraiolos, Santa Do
Campo, Vimieiro e S. Pedro da Gafanhoeira.

14.6% dos idosos encontram resposta nos lares para idosos.

19% dos idosos encontram resposta nos Centros de Dia.

A lista de espera para idosos abrange 10% da populacdo idosa

* O questionamento as entidades com valéncia/resposta social no concelho de Arraiolos permitiu-nos conhecer que cerca
de 26% das mesmas considera possuir falta de recursos humanos.

* Nio existe no concelho esta valéncia/resposta social.

* Nao existe no concelho este tipo de equipamentos. Todavia, ressalva-se a resposta a esta problematica junto da
Cercidiana e Cercimor.



Objectivo estratégico

Proporcionar respostas adequadas as necessidades e especificidades da
populagdo

Estratégia

Criar as respostas adequadas as necessidades inerentes a cada individuo,
em situacéo de perda de autonomia ou em situacdo de dependéncia fisica
e/ou psicologica

Reforgar a articulagéo entre entidades

idosas

As  pessoas encontram uma resposta adequada as suas
necessidades, privilegiando-se a rede de cuidados informais e
voluntariado

Proporcionar respostas adequadas a populagdo dos 3 meses aos 3 anos

Proporcionar respostas adequadas a populagdo dos 6 aos 16 anos

Implementar, qualificar, certificar e reconhecer a rede de amas ou creches
familiares

Reforgar a articulagdo com entidades de apoio ao deficiente a nivel dos
concelhos de Montemor-o-Novo e Evora

Promover o voluntariado organizado

Qualifica¢do dos Centros de Convivio de Idosos através da promogao de
iniciativas de caracter socio-cultural

Objectivos Especificos

1. Até finais de 2004, reforgar a necessidade junto do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de aumento de acordos para as
valéncias e criagdo de respostas mais flexiveis, integradas, passivas de
adaptagdo as necessidades

2. Proposta ao ISSS, até final de 2004, da criagdo de uma rede de amas
e/ou creche familiar para o concelho de Arraiolos

3. Criar, até finais de 2006, mapa de localizagdo dos equipamentos
sociais

4. Proceder ao levantamento das necessidades e interesses reais dos

jovens, até final de 2005.

5. Até Junho de 2005 criar uma resposta integrada para ocupagio de
tempos livres para criangas e jovens no Vimieiro (projecto piloto)

6.Até final de 2004 encontrar respostas alternativas para ocupacdo de
pessoas idosas.




Plano de Acgao para Equipamentos/Respostas Sociais (I)

Acgoes

Calendarizacdo

Elaboragdo de um documento a enviar ao ISSS, a Até ao final de 2004
fundamentar a necessidade de aumento de acordos para as

valéncias e criagdo de respostas mais flexiveis, integradas,

passivas de adaptagdo as necessidades

Elaboragdo de um documento a enviar ao ISSS a| Até ao final de 2004
fundamentar a necessidade de criagdo de uma rede de amas

e/ou creche familiar para o concelho de Arraiolos

Constitui¢do de um grupo de trabalho para a elaboragdo do| Até ao final de 2005
mapa de localizagdo de equipamentos sociais, que permita

uma cobertura e distribuigdo equilibrada

Realizagdo de diagnostico de necessidades e interesses reais

dos jovens no concelho i .
Até finais de 2005

Constituigdo e Assinatura de Protocolo com Institui¢des de
Investigagdo Social para a realizagdo do estudo

Elaboragdo e implementagcdo de um projecto para uma Junho de 2005
resposta integrada de ocupagdo de Tempos livres para jovens

e criangas

Criagao e Dinamizagdo do Projecto “Movimento Sénior” Final de 2004
- Aulas de Natagao para idosos
- Actividades desportivas com e para idosos Primeiro  trimestre

2005

de

Recursos Humanos

Apoio  Domiciliario  (Sta  Casa da
Misericordia de Arraiolos), Sta Casa da
Misericordia de Vimieiro, Centro de Saude;
Centro Social e Paroquial de Arraiolos

Sta Casa da Misericordia de Arraiolos, Sta
Casa da Misericordia de Vimieiro, Seguranca
Social e Equipa de Interven¢do Precoce de
Arraiolos

Grupo de Trabalho do CLASA

Grupo de trabalho do CLASA

Santa Casa da Misericordia de Vimieiro,
Associacdo de Jovens de Vimieiro, dois
representantes do Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos e Agrupamento de
Escuteiros de Vimeiro.

CMA

Apoio Domiciliario da Santa Casa da
Misericordia de Arraiolos

Recursos Materiais

Material de consumo

administrativo e de
desgaste

Material de consumo

administrativo e de
desgaste

Material de consumo

administrativo e de
desgaste

Material de consumo

administrativo e de
desgaste

Material de consumo

administrativo e de
desgaste, viaturas

Organizag¢do/Respon
savel

CLASA

CLASA

CLASA

CLASA

Santa Casa da

Misericordia de

Vimieiro

Santa Casa da

Misericordia de

Arraiolos e CMA

Pessoal Responsdvel

A designar pelos responsaveis

A designar pelos responsaveis

Grupo de trabalho do CLASA
acrescido de eventuais elementos
externos ao mesmo.

Grupo de trabalho do CLASA
acrescido de eventuais elementos
externos a0 mesmo.

Dra Conceigao Freixo

Dra Cristina Nunes

Ana Cardoso



Eixo Prioritario de Intervengao — Habitagao

Fraquezas Dados que traduzem esta realidade Objectivo estratégico
Auséncia de algumas instalagdes basicas, Existem, segundo dados do INE, cerca de 242 alojamentos sem retrete, 48 sem esgotos ¢ 288 sem banho. O Relatério do Promover o Bem Estar geral da populagdo pelo
nalguns alojamentos, tais como sejam a NAFC da-nos ainda a conhecer a existéncia, junto dos agregados alvo de intervencdo social, de 41.7% de alojamentos sem| garantir de condi¢des de Habitabilidade e
retrete, o duche e/ou casas de banho wc e 33% sem retrete. Acessibilidade as mesmas
Reduzida oferta do mercado habitacional No concelho de Arraiolos existem, segundo dados do INH (2003), 695 alojamentos vagos, dos quais, 50 (7.2%) para venda,

20 (2.9%) para aluguer e 601 para outras situagdes (86.5%).Em termos do Alentejo Central, Arraiolos apresenta-se como
um dos concelhos com menor percentagem de alojamentos vagos.

Reduzido nimero de habitagdes para
arrendamento
Segundo dados do INH (2003), fogos vagos para arrendamento, representam cerca de 2.9%

Elevados custos do arrendamento recente
No geral constatamos que as rendas,no concelho, se situam sobretudo entre os 14,96€ e os 149,63€, associando-se as rendas
de valor mais baixo, contratos de arrendamentos mais antigos, anteriores a 1975. Do mesmo modo, € perceptivel o facto de

Problemas de sobrelotacio a partir de 1990 o arrendamento se ter encarecido.

Necessidades de realojamento para alguns Existem 354 alojamentos sobrelotados (11.4%), segundo dados do INE. Dados do relatério do NAFC apontam para a
agregados existéncia de 36% dos agregados a residir em fogos sobrelotados, ou seja, em fogos cuja tipologia ndo se encontra adequada
ao numero de pessoas que ai residem.

As especificidades de alguns agregados, alvo de intervengdo do NAFC levam-nos a concluir pela necessidade de
Necessidade de constru¢ao de habitagdes realojamento de alguns agregados do concelho, seja por motivos de sobrelotagdo ou de limitagdes nas condigoes
elementares de habitabilidade de alguns alojamentos.

A necessidade de realojamento passa, inevitavelmente, pela necessidade de construgéo de habita¢des que, também se deve a
pouca resposta do mercado de arrendamento no concelho. A construgdo de habitagdes potenciara a fixagdo populacional, ou
pelo menos servira como factor de atenuagio da repulsdo populacional.

Necessidades de reparag@o no interior e
exterior de algumas habitagdes

Segundo dados do INE (2001) encontramos 188 edificios com necessidades de reparagdo muito grandes na cobertura, 161
nas paredes e caixilharias exteriores e 132 na estrutura. 8.7% apresentam-se como muito degradadas. Do Relatério do
NAFC retiramos como conclusoes a existéncia de necessidades de reparagdo no interior, junto dos alojamentos de 32% dos
agregados e de 40% (no que concerne as necessidades de reparacdo no exterior).

Aumento do uso sazonal dos fogos

No periodo que compreende os anos de 1991 a 2001, encontramos, segundo dados do INE (2001) um decréscimo dos
alojamentos para residéncia habitual (-107) e um acréscimo dos fogos vagos (+259).



Objectivo estratégico Estratégia Objectivos Especificos
Promover o Bem Estar da populagdo pelo garantir de Fixar populagdo no concelho 1. Até ao final de 2005 reduzimos em 30% as habitagdes sem condigdes

digdes de Habitabilidade e Acessibilidade a
condigoes ce Habitabtlidade ¢ Acessibriidade ds mesmas Melhorar as condi¢des de habitabilidade dos agregados familiares 2. Até ao fim de 2006, divulgamos activamente, todos os Programas de

pertencentes a estratos sociais desfavorecidos habitagdo e reabilitacdo das habitagdes
Divulgar os Programas de habitacdo e reabilitagdo
Promover a conservagio, beneficiacdo e reabilitagdo de alguns alojamentos

Actualizar o diagnostico social na area habitacional

Plano de Acg¢ao para Habitagao

Acgoes Calendarizacio Recursos Humanos Recursos Materiais Organizacdo/Respon Pessoal Responsdvel
savel

Implementar o Programa Municipal de Apoio a Reabilitagdo | Anualmente Comissdo Técnica - Camara Municipal de Ana Cardoso; Ricardo Pais e Rui
de  Habitagdes Degradadas para estratos  sociais Arraiolos Caetano
desfavorecidos
Actualizar o diagnostico partilhado dos agregados familiares | 4° trimestre de 2004 Socidlogo - Camara Municipal de A designar
com necessidades ao nivel da habitagdo Arraiolos
Estruturar  um Programa Integrado de Habitagdo que Junho de 2005 Grupo de Trabalho da Camara - Camara Municipal de A designar

responda as necessidades identificadas Municipal de Arraiolos Arraiolos




Eixo Prioritario de Intervengao — Saude

Fraquezas Dados que traduzem esta realidade Objectivo estratégico
Servigos de Saude Insuficientes (médicos, A analise dos dados fornecidos pelo Centro de Saude em 2003, mostrou os recursos humanos existentes ¢ Melhorar os niveis de eficicia da satide e assegurar a todos os
enfermeiros) o desdobramento dos mesmos, em termos espaciais e de tarefas. cidaddos o acesso a cuidados de saude

O envelhecimento da populagdo comporta especificidades em termos de dependéncia econémica, mas Prevenir comportamentos de risco a nivel da saude:

. R N também, no que refere a falta de autonomia e necessidade de resposta por parte da saude no concelho. toxicodependéncia, DST, prevengdo rodovidria, entre outras.
Especificidades fisicas e psicoldgicas

provenientes do envelhecimento populacional

O estudo desenvolvido com o apoio da Escola EB 2,3/S de Cunha Rivara, vem apresentar como
conclusdes, no que respeita ao consumo de drogas licitas e ilicitas, a existéncia de 9.3% de alunos
consumidores de tabaco (com inicio do consumo junto das idades compreendidas entre os 11 e os 16
anos).

Consumo de tabaco e alcool junto dos jovens

No que respeita ao alcool, encontramos 25% de alunos que consomem alcool habitualmente (destes 5.7%
revela consumir alcool as refeigdes)

Objectivo estratégico Estratégia Objectivos Especificos

Melhorar os niveis de eficacia da satide e assegurar a todos os  Fomento de actividades de prevengdo no ambito da toxicodependéncia, 1.Em 2004 existe um programa especifico de prevengdo ao consumo de
cidadaos o acesso a cuidados de saude alcoolismo, sexualidade, maus habitos alimentares, prevengdo rodoviaria, alcool

doengas sexualmente transmissiveis, entre outras. i i L.
2.Educar para a saude através do acompanhamento por uma nutricionista nos

. . , , refeitorios e bares escolares
Prevenir comportamentos de risco a nivel da saude:

toxicodependéncia, DST, preven¢ao rodoviaria, entre outras. Facilitar o acesso aos servigos e cuidados de satide da populagdo socialmente| 3.As criangas em idade pré-escolar beneficiam de programas de intervengdo
desfavorecida ou em situag@o de perda de autonomia ao nivel da prevencdo rodoviaria, prevengao de acidentes domésticos

4.As criangas entre os 6 ¢ os 15 anos beneficiam de programas de intervengao
ao nivel da prevencgdo rodoviaria, prevengdo de abuso de substincias,
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, entre outras. Com
envolvimento de toda a comunidade, organizagdes e colectividades

Prevenir comportamentos de risco a nivel da saude: toxicodependéncia,
doengas infecto-contagiosas, prevengdo rodoviaria

Reforgar a sensibilizagdo/informagao ao nivel da prevenc@o primaria



Acgoes

Dinamizagdo do Programa de Prevengdo ao consumo de

alcool

Realizagdo de um protocolo com o Hospital de Evora com o
objectivo do acompanhamento das refeigdes escolares

Reabrir e dinamizar o Gabinete de Satide e Bem Estar

Realizagdo de um protocolo com a Associagdo Portuguesa
de Seguranga Infantil (APSI) com o objectivo de dinamizar
sensibiliza¢do na area da preven¢do doméstica rodoviaria

Realizagdo de um protocolo com o Hospital de Evora e

Instituto da droga e Toxicodependéncia (IDT), com vista ao
desenvolvimento de acgdes de sensibilizagdo na area da
prevencdo rodoviaria, preven¢do de abuso de substancias,
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis.

Calendarizacdo

2004
2004-2007

2004

2004-2007

2004-2007

Plano de Acgao para Saude

Recursos Humanos

Centro de Saude, o
Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos, CMA

Centro de Saude, o
Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos, CMA

Centro de Saude, o
Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos, CMA

Centro de Saude, o
Agrupamento Vertical de
Escolas de Arraiolos, CMA

Recursos Materiais
Material de desgaste
Espago fisico
Material a determinar
Material de desgaste
Espaco fisico

Material a determinar

Material de desgaste
Espaco fisico
Material a determinar
Material de desgaste
Espaco fisico

Material a determinar

Organizacdo/Responsdvel

Centro de Saude

Centro de Saude

Centro de Satde

Centro de Satde

Pessoal Responsdvel

A determinar pelos responsaveis da
entidade

Dra Clara de Morais

Dra Clara de Morais

Dra Clara de Morais
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4. Do Planear a Participagao, Execucao e Avaliagao

O processo de planeamento consistiu na clarificagdo de metodologias e intervengdes. Desde o inicio
do processo de Implementacdo da Rede Social que partimos de pressupostos varios de entre os

quais salientamos:

a) a participagao activa dos envolvidos nas diferentes areas prioritarias de intervencgao,
desde o inicio do processo. Ou seja, procuramos que o envolvimento e a participagédo se desse, desde
logo, aquando da realizagéo do pré-diagndstico social.

b) o assumir colectivo do PDS e Plano de Acgéo por parte de todos os envolvidos numa
perspectiva de responsabilizacdo e rentabilizagdo dos recursos existentes, sejam eles humanos ou
materiais.

c) a articulagao com outras formas de planeamento, projectos e actividades a decorrer ou

planeadas para o concelho.

Reconhecendo o processo de planeamento como um processo inacabado e em constante
mutabilidade, assumimos, desde o inicio que a importancia de uma equipa de coordenag¢ao do
mesmo. Esta desempenharia um papel de controlo e avaliagao constante, desde o inicio até ao fim
de cada uma das acgdes definidas. O espago dado a cada entidade responsavel por cada acgdo nao
seria ultrapassado, apenas se procederia a avaliacao do decurso de cada uma das acg¢des, por forma
a verificar a execugcdo dos objectivos especificos definidos. Esta equipa, pode, porventura, ser
constituida pelo Grupo de Trabalho da Rede Social. Isto permitiria, por um lado, o reforco da
articulagdo e da parceria e, por outro, a consolidagdo da ideia de responsabilizagao e

operacionalizagdo conjunta das acgdes.

Num outro sentido, proceder-se-ia a avaliagdo de todo o processo de implementagéo do Plano através
da consulta e reflexdo conjunta as entidades representadas no CLASA, o que porventura, poder ser
feito anualmente.

Todo o processo de implementacdo da Rede Social implicou, desde o seu inicio a definicdo de um
sistema de informagdo e de comunicagdo que permitisse a articulagao eficaz e a troca atempada
de informagédo. Segundo o ISSS (2004: 22) O sistema de Informagéo é fulcral para o sucesso do

programa pois vai permitir “(...) um fluxo continuo de informagdo botom-up e bottom down, que se

u b e
RO AN OEERACIONAE ERIPREGO: ~
FOmACAD £ eSO TS So0AL  UNIAO EUROPEIA
SEGURANCA SOCIAL Forros) Pl 5 5001 Euroen
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constitui como uma mais valia efectiva (...)’. O sistema de informagéo deve, deste modo apresentar-se

como um instrumento facilitador da actualizagdo/construgdo do Diagnostico e Plano de

Desenvolvimento Social, garantindo desde o inicio a circulagdo e disseminagdo de informagéao
importante entre parceiros da Rede e entre a Rede e a comunidade em geral.

Este sistema manter-se-a aquando da implementagido do Plano de Desenvolvimento Social e de

Acgéo, pois s6 assim, se conseguira uma intervengao eficaz, coerente e articulada entre parceiros.

- -
P

PROGRAMA OPERACIONAL EMPREGO, A
FORMAGAD E DESENVOLVIMENTO sociaL  UNIAC ELUROPELA
SEGURANCA SOCIAL (POBFDS) Fundo Soc al Europeu
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5. O 3° Quadro Comunitario de Apoio

Antes de partirmos para a definicdo dos eixos de desenvolvimento do concelho, consideramos
pertinente analisar os eixos prioritarios do 3° QCA, assumindo, para o efeito, o facto, do mesmo ser

altamente determinante para a definigdo e orientagdo das politicas quer nacionais, quer regionais.

O 3° Quadro Comunitario de Apoio assume como principais dominios de intervencéo: o potencial
humano; a actividade produtiva e a estruturagao do territorio. “A prioridade a valorizagdo do potencial
humano resulta da constatagdo de que os baixos niveis de produtividade constituem um ponto fraco
da economia portuguesa. (...)". No que respeita a actividade produtiva, pretende-se, com este terceiro
quadro comunitario de apoio, obter “(...) acréscimos de produtividade, através do apoio as estratégias
empresariais e da consideragdo de outros factores decisivos, como sejam o progresso cientifico e a
inovagéo tecnolégica e o reforgo dos servigos avangados as empresas. Ao mesmo tempo, prevéem-se
intervengbes de apoio a agricultura e desenvolvimento rural e pescas. (...) A considerag¢ao do territério,
como elemento de coesdo do todo nacional e da integragdo de Portugal na economia global e
europeia, determina, por sua vez, as grandes orientagées quanto a construgdo de infra-estruturas
compativeis com a preservagdo do ambiente e quanto ao apoio ao desenvolvimento das regiées
portuguesas, na perspectiva da correc¢do dos principais desequilibrios e assimetrias regionais’.
(Ministério do Planeamento; 2000 :14).

A operacionalizagdo dos dominios prioritarios concretiza-se através de quatro eixos que agrupam os

18 programas operacionais, complementares entre si, abaixo enunciados.

Eixo n° 1 - ELEVAR O NiVEL DE QUALIFICAGAO DOS PORTUGUESES, PROMOVER O
EMPREGO E A COESAO SOCIAL

1.1. Educacéao (Programa Operacional da Educagao)

1.2. Emprego, Formacgao e Desenvolvimento Social (Programa Operacional do Emprego, Formagéao e
Desenvolvimento Social)

1.3. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagao)

1.4. Sociedade da Informagéo (Programa Operacional para a Sociedade de Informagéo)

1.5. Saude (Programa Operacional para a Saude)

1.6. Cultura (Programa Operacional para a Cultura)

__L
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Eixo n°2 — ALTERAR O PERFIL PRODUTIVO EM DIRECGAO AS ACTIVIDADES DO FUTURO
2.1. Programa Operacional “Agricultura e Desenvolvimento Rural’

2.2. Programa Operacional “Pescas”

2.3. Programa Operacional “Economia”

Eixo n° 3 — AFIRMAR O VALOR DO TERRITORIO E DA POSIGAO GEO-ECONOMICA DO PAIS

3.1. Aspectos Gerais
3.2. Fundo de Coesao — Coeréncia, complementaridade e quadro de referéncia
3.3. Transportes (Programa Operacional Acessibilidades e Transportes)

3.4. Ambiente (Programa Operacional Ambiente)

Eixo n° 4 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS REGIOES E A COESAO
NACIONAL

4.1. Enquadramento Regional

4.2. Programas Regionais (PORA — Programa Operacional Regiao Alentejo)

i soca. UNIAC EUROPEIA
Fimcia Sooal Euronen

SEGURANCA SOCIAL
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5.1. As Iniciativas Comunitarias

As Iniciativas Comunitarias sdo Programas especificos da Unido Europeia, que procuram solugoes

comuns para problematicas que se manifestam em todo o territério europeu, sendo as seguintes:

INTERREG Ill — O objectivo do Interreg lll consiste em reforgar a coesdo econdmica e social da
Comunidade Europeia fomentando a cooperagao transfronteiri¢ca, transnacional e inter regional, bem

como o desenvolvimento equilibrado do seu territério.

Disponivel em www.qca.pt/ini_comunitarias/

URBAN Il — destina-se a lutar contra os problemas econémicos e ambientais que se concentram, de
modo crescente nos centros urbanos. Inclui uma série de operagdes tais como a recuperacgao de infra-
estruturas degradadas ou obsoletas com acgdes nos sectores do mercado de trabalho,
complementadas por medidas destinadas a combater a exclusdo e melhorar a qualidade do ambiente
urbano.

Disponivel em http://www.qca.pt/ini_comunitarias/urban.html

LEADER + - O Programa Leader + visa incentivar a aplicacdo de estratégias originais de
desenvolvimento das zonas rurais da Comunidade Europeia, cujo objecto seja a experimentacao de
novas formas de patrimoénio natural e cultural; reforco do ambiente econémico, contribuindo para
postos de trabalho, melhoria da capacidade organizacional das comunidades rurais; assegurar a

divulgagcao de saberes e conhecimentos. Entidades beneficiarias poderdo ser os denominados grupos
e acgao local. Informagbes em http://www.dgdrural.pt/leadermais/index.html.

EQUAL - Destina-se a eliminar os factores que estdo na origem das desigualdades e discriminacéo e
impedem actualmente muitos cidaddos de desempenharem o seu papel. O objectivo € o de
desenvolvimento de competéncias e empregabilidade das pessoas actualmente sem trabalho, a
renovagcdo das competéncias das pessoas que se encontram a trabalhar e o desenvolvimento
empresarial. Informagdes disponiveis em www.equal.pt, onde encontramos informacgdes e o guia de

apoio ao utilizador — 22 fase.

Prioridade 1 — Empregabilidade
1.1.1. Percursos Integrados de Orientagao-Insergao

P

PROGRAMA OPERACIONAL EMPREGO, A
FORMAGAD E DESENVOLVIMENTO sociaL  UNIAC ELUROPELA
(POBFDS) Fundo Soc al Europeu
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1.2.1. Prevencéo de discriminacdes raciais e étnicas

Prioridade 2. Espirito Empresarial
2.1.1.Criacdo de Empresas e Desenvolvimento

2.2.1. Qualificagdo das Organizagodes

Prioridade 3 Adaptabilidade

Area de Intervencéo 3.1.1. Formag&o ao Longo da Vida em contexto de trabalho
Area de Intervengao 3.2.1. Adaptacdo e Reconversao profissional

Area de Intervencéo 3.2.3. Cidadania Empresarial — economia civica

Area da Intervencgéo 3.2.4. Sociedade da Informagao e do Conhecimento

Prioridade 4. Igualdade de Oportunidade para as Mulheres e Homens
4.1.1. conciliagdo da vida familiar-profissional

4.1.2. Eliminagao da discriminagao no trabalho

Prioridade 5. Requerentes de Asilo

5.1.1. Formacgéo e Integragao profissional dos requerentes de asilo.

__L
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5.1.2. Programas, Medidas e Legislagao
5.1.2.1. Os Programas Operacionais

‘ Programa Operacional da Educagao — PRODEP Il

Eixo 1: Formacgé&o Inicial e Qualificante de Jovens

Medida 1- Diversificagado das Ofertas de Formagao Inicial Qualificante de Jovens
Medida 2 — Desenvolvimento do Ensino Pés Secundario e Superior

Medida 6 — Infra-estruturas do ensino Superior

Medida 7 — Apoiar a mobilidade intra e inter-regional de estudantes

Medida 8 — Infra-estruturas de Educacao pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario

Eixo 2: Apoio a Transig&o para a Vida Activa e Promogédo da Empregabilidade
Medida 3 — Apoio a transigao dos jovens para a Vida Activa

Medida 4 — Educacédo e Formacgéao ao Longo da vida

Eixo 3: Sociedade da Aprendizagem
Medida 5 — Formagao de docentes e outros agentes
Medida 9 — Tecnologias de Informagéo e de Comunicagéo

Eixo 4: Assisténcia Técnica

Medida 10 e 11 — Assisténcia Técnica

Em termos do Alentejo temos a analisar a Medida 1. Infra-estruturas de Educacao pré-escolar e dos
ensino basico e secundario (FEDER) que visa o investimento infra-estrutural a nivel da educagao, (em
termos de laboratérios, bibliotecas, infra-estruturas desportivas e através do apoio a criagado de jardins
de infancia e escolas); e a Medida 2. Ensino Profissional (FSE) que consolidar as ofertas de Ensino
Profissional ja existentes a nivel local e regional.

Informagdes no site www.qca.pt/po/prodep/prodep.html
www.prodep.min-edu.pt

Na area da Educacao o Governo apresenta 3 Intervengdes: O Programa Leonardo da Vinci e

__L
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Sécrates, o NARIC e as Acgdes Marie Curie*. O Programa Leonardo da Vinci destina-se a apoiar e
complementar as actividades empreendidas nos Estados Membros da Unido Europeia, para melhorar
a qualidade das politicas e praticas de formagdo. O Programa Sécrates, da especial atencdo a
aprendizagem ao longo da vida e € integrado pelo Programa Erasmus (direccionado, sobretudo, a

estudantes do ensino superior). Mais informagdes em www.socleo.pt

O NARIC (Rede dos Centros Nacionais de Informacédo sobre Reconhecimento Académico nos
Estados Membros da EU) é um centro especialmente vocacionado para esclarecer os interessados,
no que respeita ao reconhecimento de diplomas e titulos estrangeiros. Os Centros NARIC, integram a
rede ENIC (que inclui os centros de informagao dos paises membros do Conselho da Europa e da
UNESCO). Mais informacbes em http://www.desup.min-edu.pt/nar_introducao_pt.htm

4 Informagdes sobre as Acgdes Marie Curie em http://www.grices.mces.pt
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Programa Operacional do Emprego - POEFDS

O POEFDS - Programa Operacional do Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social

Eixo 1: Promocgéo da Formacéao Qualificante e da Transi¢cao para a vida activa
Medida 1.1. Formacao Inicial com Certificacdo Profissional e Escolar

Medida 1.2. Formac&o Inicial para a Qualificagdo Profissional

Eixo 2: Formagao ao Longo da Vida e Adaptabilidade
Medida 2.1. - Formagao Profissional Continua
Medida 2.2. - Formagao e Desenvolvimento Organizacional

Eixo 3: Qualificar para Modernizar a Administragéo Publica

Medida 3.1. - Formacéo e Valorizagcao dos Recursos Humanos na Administracdo Central

Eixo 4: Promocgéo da Eficacia e da Equidade das Politicas de Emprego e Formagao

Medida 4.1. Infra-estruturas e Equipamentos

Medida 4.2. Desenvolvimento e Modernizacao das Estruturas e Servigcos de Emprego e Formacéao
Medida 4.3. Formagé&o dos Profissionais da Politica de Emprego e Formagéao

Medida 4.4. Promogao da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres

Eixo5: Promogéo do Desenvolvimento Social

Medida 5.1. Apoio ao Desenvolvimento Social e Comunitario

Tipologia de Projecto 5.1.1. Rede Social para o Desenvolvimento

Acgao-Tipo 5.1.1.1. - Dinamizagao e Consolidagao de Parcerias Locais

Accéao-Tipo 5.1.1.2. Formacéao e Qualificagdo de Agentes de Desenvolvimento Social
Tipologia de Projecto 5.1.2. Desenvolvimento Socio-Comunitario

Acgéao Tipo 5.1.2.1. Promogéao da Participagao e da Acgao Comunitaria

Accédo Tipo 5.1.2.2. Melhoria das Competéncias Pessoais e Sociais

Acgéao Tipo 5.1.2.3. Formacéao e Qualificagao dos Agentes de Desenvolvimento

Medida 5.2. Promocao da Insercéo Social e Profissional das Pessoas com deficiéncia
Tipologia do Projecto 5.2.1. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Accéao Tipo 5.2.1.1. Preparacao Pré-Profissional

__L

ONAL EMPREGD A
I UNIAC EUROPEIA
SEGURANCA SOCIAL NS acEs S

Fundo Soc al Europ:

38



CONSELHO LOCAL DE ACCAQ SOCIAL DE ARRAIOLOS

RF,DE";',S—(JS““'
Uil
39

Accao Tipo 5.2.1.2. Informacéo, Avaliacédo e Orientacao Profissional

Acgéao Tipo 5.2.1.3. Formacgéao Profissional

Accéo Tipo 5.2.1.4. Readaptagéo ao Trabalho

Tipologia de Projecto 5.2.2. - Integracdo no Mercado de Trabalho

Accao Tipo 5.2.2.1. Apoios a Contratagéo

Accao Tipo 5.2.2.2. Promogéo da Igualdade de Oportunidades no Acesso ao Emprego por pessoas
com deficiéncia

Accéo Tipo 5.2.2.3. Emprego Apoiado em Mercado de Trabalho

Accéao Tipo 5.2.2.4. Emprego Protegido

Acgéao Tipo 5.2.2.5. Instalagdo por Conta Propria

Accéo Tipo 5.2.2.6. Apoio a Colocacido e Acompanhamento pds colocacao

Accédo Tipo 5.2.2.7. Sistema de Apoio ao Teletrabalho e Criagdo de Bolsa de Emprego para
teletrabalhadores

Tipologia do Projecto 5.2.3. Acgbes de Caracter Estruturante e Complementar

Acgéao Tipo 5.2.3.1. Ajudas Técnicas

Accao Tipo 5.2.3.2. Rede de Centros de Recursos Locais especializados de apoio a intervengao dos
servigos publicos de emprego/Centros de Emprego

Acgéao Tipo 5.2.3.3. Novas Oportunidades

Accao Tipo 5.2.3.4. Desenvolvimento de Recursos Humanos/Formagao de Técnicos

Accédo Tipo 5.2.3.5. Informacéo e sensibilizagdo das entidades empregadoras e da comunidade

Accao Tipo 5.2.3.6. Adaptacédo dos Sistemas de Informacdo e Comunicagéo as Caracteristicas das
pessoas com deficiéncia, no dominio da formagéao profissional e do emprego.

Medida 5.3. Promogao da Insergéo Social e Profissional de Grupos Desfavorecidos

Tipologia de Projecto 5.3.1. Desenvolvimento Pessoal, Social e Profissional

Accéo Tipo 5.3.1.1. Formacéao Social e Profissional

Accéo Tipo 5.3.1.2. Educacéo e Formacao de Adultos com Certificagdo Escolar e Profissional
Tipologia de Projecto 5.3.2. Integragdo no Mercado de Trabalho — Vida Emprego

Tipologia de Projecto 5.3.3. Acgbes de caracter estruturante e complementar

Accéo Tipo 5.3.3.1. Formacao de Agentes de Apoio a Insergao Profissional

Acgéao Tipo 5.3.3.2. Mediagao para a Formagao e Emprego — Vida Emprego

Accéao Tipo 5.3.3.3. Implementacgao de redes de apoio a insergao profissional

Medida 5.4. Promogao da Insergdo no ambito dos Instrumentos de Mercado de Emprego
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Medida 5.4.1. Iniciativas de Emprego com Caracter Social

Acgéao Tipo 5.4.1.1. - Programas Escolas e Oficinas

Accédo Tipo 5.4.1.2. Formac&o em Artesanato

Accédo Tipo 5.4.1.3. Programa Inser¢cdo Emprego -prémio de integracéo

Accao Tipo 5.4.1.4. Programa de Insergcao — formacao, profissionalizagdo e prémio de integragao
Accao Tipo 5.4.1.5. PAIPS: Programa de Apoio a Iniciativa Privada Social — apoios a formagéao,
contratagio a criagdo do proprio emprego

Accao Tipo 5.4.1.6. Programa Rede Ajuda — apoios a formagao, contratagdo e criagdo do proéprio
emprego

Tipologia de Projecto 5.4.2. Actividades Ocupacionais com Utilidade Social

Accao Tipo 5.4.2.1. Programa Inser¢gao/Emprego — formagao especifica, integragdo em actividades de
interesse social

Accao Tipo 5.4.2.2. Programas Ocupacionais — Carenciados

Accao Tipo 5.4.2.3. Programas Ocupacionais — Subsidiados

Acgao Tipo 5.4.2.4. Protocolos/Despachos Conjuntos — formagéao especifica

Accao Tipo 5.4.2.5. Protocolos/Despachos Conjuntos — actividade ocupacional

Tipologia de Projecto 5.4.3. Actividades de Caracter Estruturante e Complementar

Acgéao Tipo 5.4.3.1. Promogao de Artesanato- pessoas singulares e colectivas

Medida 5.5. Apoio ao desenvolvimento cooperativo

Tipologia de Projecto 5.5.1. Apoio a Criagdo de Postos de Trabalho
Accao Tipo 5.5.1.1. Apoio a Criagéo de Postos de Trabalho

Tipologia de Projecto 5.5.2. Estudos e Consultoria

Accao Tipo 5.5.2.1. Apoios a realizagdo de Estudos de Desenvolvimento
Accodes Tipo 5.5.2.2. Servicos de Consultadoria

Tipologia de Projecto 5.5.3. Acgdes de Formagao

Accgao Tipo 5.5.3.1. Formagéao de Profissionais e Dirigentes

Medida 5.6. Desenvolver a Rede de Equipamentos e Servigos de Promogdo do Desenvolvimento
Social

Tipologia do Projecto 5.6.1. Desenvolver a rede de Equipamentos e Servigos Vocacionados para o
desenvolvimento Social

Tipologia de Projecto 5.6.2. Equipamentos de Apoio a Insergdo Social de Toxicodependentes

Tipologia de Projecto 5.6.3. Estruturas de Apoio a Formagao e Integragdo Socio-Profissional
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Ao nivel do Alentejo e em termos do Programa Operacional Emprego desconcentrado, encontramos
as Medidas 3. Promogédo da Empregabilidade e do Emprego ao nivel Local (FSE) e 4. Apoio ao
Investimento no Desenvolvimento Local. O primeiro tem por objectivo a dinamizagdo do
desenvolvimento local e a minimizagdo do desemprego de longa duracao, pela qualificagao e inser¢ao
profissional de desempregados e pela criagdo de emprego em iniciativas locais. A segunda medida
tem por objectivo o desenvolvimento endégeno das regides pelo apoio ao investimento em iniciativas

locais criadoras de emprego.

Disponivel em http://www.poefds.pt

Em relagdo a Medida 5.1.1. - Rede Social para o Desenvolvimento (integrado na Medida Apoio ao
Desenvolvimento Social e Comunitario), ha que dar a conhecer a celebragéo de um contrato programa
com o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, a quem cabe a analise, instrugdo e decisao das

candidaturas ao Programa Rede Social.

Medida 5.2. Associagao do POEFDS com o IEFP

Medida 5.5. e 5.4. ambas as medidas estdo contratualizadas entre o IEFP e o INSCOOP (Instituto

Antonio Sérgio do Sector Cooperativo).
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Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - POCTI

Eixo 1: Formar e Qualificar
Medida 1.1. Formacao Avancada

Medida 1.2. Apoio a inser¢cao de doutores e mestres nas empresas e instituicoes

Eixo 2: Desenvolver o Sistema cientifico, tecnolégico e de Inovagéo
Medida 2.1. Desenvolver uma Rede Moderna de Instituicdes de 1&D
Medida 2.2. Organizar uma Matriz Coerente de Equipamentos Cientificos

Medida 2.3. Promover a Produgao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico

Eixo 3: Promover a cultura cientifica e tecnoldgica

Medida 3.1. Promover a cultura cientifica e tecnoldgica

Em termos das Desconcentradas, para o Alentejo, encontramos a Medida 5 . Promog¢ao da Cultura
Cientifica e Tecnoldgica, cujo proposito € o de criar ambientes estimuladores de curiosidade e

interesse pela ciéncia e o estimular as aprendizagens experimentais.

In www.qca.pt/po/pocti/pocti.html
www.pocti.mces.pt

No ambito do POCTI, podemos referir o facto do Governo ter aprovado dois novos programas
operacionais para apoio a Investigagdo e Desenvolvimento (i&D), denominada "Conhecimento e
Inovagao". Este Programa tem como horizonte 2010, mas a aposta encontra-se concentrada nos

préximos trés anos.

As areas de intervengdo serao a inovacgdo, sociedade de informagcdo e de conhecimento,
modernizagdo da Fungao Publica e desenvolvimento da ciéncia e formagao no ensino superior,
através do Ciéncia 2010 — Programa Operacional da Ciéncia e Inovagéo (POCI) e Futuro 2010 —
Programa Operacional da Sociedade do Conhecimento (POSC). Para além destes novos programas,
foi aprovado um regime de mecenato cientifico, que prevé incentivos fiscais, e de bolsas de formagéao
que, juntamente com os dois programas aprovados, constituirdo um apoio a comunidade cientifica e a

sociedade da informagéo e do conhecimento. Para mais informagdes www.mces.gov.pt.
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POSI — Programa Operacional da Sociedade de Informagao

Eixo 1: Desenvolver as competéncias
Medida 1.1. Competéncias Basicas
Medida 1.2. Formacéo Avancada

Medida 1.3. Investigagdo e Desenvolvimento

Eixo 2:Portugal Digital

Medida 2.1. Acessibilidades

Medida 2.2. Conteldos

Medida 2.3. Projectos Integrados: das Cidades Digitais ao Portugal Digital

Medida 2.4. Acgdes Integradas de Formagao

Eixo 3: Estado Aberto: Modernizar a Administragcao Publica

Medida 3.1. Estado Aberto, Modernizar a Administragao Publica

43

A Medida 6. desconcentrada aplicada ao Alentejo, denominada Construir a Sociedade de Informagao,

procura a extensdo a regides, das novas tecnologias de comunicagdo e a Medida 7. Construir a

Sociedade de Informagéo através da qualificagdo de recursos humanos no dominio das tecnologias

da informagao, por meio da dinamizagéo de acgbes de formagao.

In www.qca.pt/po/posi/posi.html
WWW.POSi.pcm.gov.pt
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POSaude — Saude XXI -

Eixo 1: Promover a Saude e Prevenir a Doenca
Medida 1.1. Informacao, Promocéo e Defesa da Saude Publica
Medida 1.2. Areas de Actuagao Estratégica

Eixo 2: Melhorar o Acesso a cuidados de Saude de Qualidade
Medida 2.1. Rede de Referenciagdo Hospitalar

Medida 2.2. Tecnologias de Informagao e de Comunicagéo
Medida 2.3. Certificacdo e Garantia de Qualidade

Medida 2.4. Formagéao de Apoio a Projectos de Modernizagao de Saude

Eixo 3: Promover novas parcerias e novos actores na Saude

Media 3.1. Criacdo e Adaptagao de Unidades de Prestagcado de Cuidados de Saude

Em termos das desconcentradas, encontramos para o Alentejo a Medida 8. Melhoria das Condigbes
de Saude, que tem por objectivos a modernizagcao das estruturas e formas organizativas, o reforgo da
articulacdo com outras estruturas, a formacao, os cuidados continuados, entre outros.

In www.qgca.pt/po/saude/saude.html

www.saudexxi.min-saude.pt
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POC — Programa Operacional da Cultura

Eixo 1: Valorizar o Patriménio Histérico e Cultural
Medida 1.1. Recuperacao e Animacao de sitios histéricos e culturais
Medida 1.2. Modernizacao e dinamizacdo dos museus nacionais

Eixo 2: Favorecer o Acesso a Bens Culturais

Medida 2.1. Criagdo de uma rede fundamental de recintos culturais

Medida 2.2. Utilizagao das novas tecnologias da informagéao para acesso a cultura
Medida 2.3. Assisténcia Técnica

No &mbito cultural, importa referir a medida desconcentrada 9 — Recuperagao do Patriménio Historico
e Cultural que visa, a recuperacao mediante o apoio técnico e financeiro.

Disponivel em www.qgca.pt/po/poc/poc.html e http://poc.min-cultura.pt
Http://poc.min-cultura.pt
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PO Agricultura e Desenvolvimento Rural -AGRO — Programa Operacional da Agricultura e

Desenvolvimento

Eixo1: Melhorar a competitividade agro-florestal e a sustentabilidade

Medida 1.1. Modernizacao, Reconversao e Diversificacdo das Exploracoes
Medida 1.2. Transformagado e Comercializagdo de Produtos Agricolas

Medida 1.3. Desenvolvimento Sustentavel das Florestas

Medida 1.4. Gestao e Infra-Estruturas Hidro-Agricolas

Medida 1.5. Prevencao e Restabelecimento do Potencial de Produgéo Agricola

Medida 1.6. Engenharia Financeira

Eixo 2: Reforgar o Potencial Humano e os Servigos a Agricultura
Medida 7. Formacao profissional

Medida 8. Desenvolvimento Tecnoldgico e Demonstragao
Medida 9. Infra-estruturas formativas e tecnolégicas

Medida 10. Servigos Agro-Rurais Especializados

Medida 11. Assisténcia Técnica

Medida 12. Assisténcia Técnica

Medida 13. Assisténcia Técnica

Em termos de medidas desconcentradas ao nivel da agricultura, encontramos a Medida 11.
Agricultura e Desenvolvimento Rural (AGRIS) que procura, conciliar o desenvolvimento da agricultura
enquanto actividade econdmica e enquanto actividade sustentavel. Esta medida contempla um
conjunto de 8 acgbes e destina-se a agricultores, agentes com actividade econdémica ligada a

agricultura, autarquias e outros organismos. As 8 acgdes compreendem:

Accao 1: Diversificagdo na Pequena Agricultura

Accao 2: Desenvolvimento dos Produtos de Qualidade

Accéao 3: Gestao Sustentavel e Estabilidade Ecoldgica das Florestas
Accao 4: Servigos a Agricultura

Accao 5: Gestédo de Recursos Hidricos e Emparcelamento

Acgao 6: Caminhos e Electrificagdo agro-rurais

Acgao 7: Valorizagdo do Ambiente e do Patriménio Rural

Accédo 8: Dinamizagao do Desenvolvimento Agricola e Rural
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Disponivel em www.gca.pt/po/agro/agro.html e http://min-agricultura.pt e o IFADAP.

Para além do AGRIS (Medida Agricultura e Desenvolvimento Rural dos Programas Operacionais
Regionais) temos ainda a identificar o VITIS (Regime de Apoio a Reconversao e Reestruturagdo da
Vinha) e o RURIS (Plano de Desenvolvimento Rural). O VITIS é composto por 5 medidas e destina-se
a apoiar viticultores singulares ou colectivos a nivel da reconverséo varietal, relocalizagdo de vinhas e
melhoria das técnicas de gestao da vinha. Entrou em vigor pela Portaria 685/2000 de 30 de Agosto e
prolonga-se pelos anos seguintes de acordo com o fixado no Despacho do Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas. O Plano de Desenvolvimento Rural (RURIS), aplica-se ao periodo
2000-2006 e integra quatro medidas: Reforma Antecipada, indemnizagdes Compensatoérias, Medidas
Agro-Ambientais e Florestacdo de Terras Agricolas.

Para mais informagao contactar:

Ministério da Agricultura www.min-agricultura.pt

IFADAP (Instituto de Financiamento e Apoio ao desenvolvimento da Agricultura www.ifadap.pt
DGDRural (Direcgao Geral do desenvolvimento Rural) www.dgdrural.pt

DGF (Direcgao Geral das Florestas)

http://idrha.min-agricultura.pt,

Associagao de Jovens Agricultores de Portugal www.ajap.pt

Direccédo Regional da Agricultura do Alentejo

Instituto da Vinha e do Vinho www.ivv.pt

Instituto Nacional de Intervengéo e Garantia Agricola www.inga.min-agricultura.pt
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PRIME - Programa de Incentivos a Modernizagdo da Economia®

Eixo 1: Dinamizacao das Empresas

Medida 1 — Estimular a Modernizagdo Empresarial (SIME)

Medida 2 — Apoiar o Investimento Empresarial (SIPIE°, URBCOM’, PIFC?, SIVETUR® e NEST™)
Medida 3 — Melhorar as Estratégias Empresariais (IDEIA", SIME Inovagao'?, DEMTEC"™, NITEC",
SIUPI'S, MAPE'SSICE"", QUADROS", Fomento do empreendedorismo e O PME Digital)

Eixo 2 — Qualificagdo dos recursos humanos

Medida 4 — Incentivar os Investimentos em Recursos Humanos

Eixo 3 — Dinamizagé&o da Envolvente Empresarial

Medida 5 — Incentivar a Consolidagéo de Infraestruturas'®

Medida 6 — Apoiar as Parcerias Empresariais

Medida 7 — Dinamizar Mecanismos de Inovagao Financeira e Empresarial
Medida 8 — Internacionalizar a Economia®

Disponivel em www.prime.min-economia.pt

Informagdo da Direcgdo Regional da Economia do Alentejo (www.dreal.min-economia.pt) da-nos

Resolugdo do Conselho de Ministros n° 101/203, operou a substitui¢io do POE pelo PRIME

SIPIE — Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empresariais — Portaria n° 317-A/2000 de 31 de Maio

URBCOM - Sistema de Incentivos a Projectos de Urbanismo Comercial e Projectos Integradores da Fungdo Comercial

PIFC — Projectos Integradores da Fungdo Comercial

SIVETUR - Sistema de Incentivos a Projectos Turisticos

10 NEST - Sistema de Incentivos a Novas Empresas de Suporte Tecnoldgico

11 IDEIA - Apoio a Investigagdo e Desenvolvimento Empresarial Aplicado

12 Sistema de Incentivos a Investigacdo e Desenvolvimento Tecnologicos

13 DEMTEC - Projectos Piloto relativos a produtos, processos e sistemas tecnologicamente inovadores

14 NITEC — Nucleos de 1&d do Sector Empresarial

15 SIUPI — Incentivos a Utilizacdo da Propriedade Industrial

16 MAPE — Apoio a Projectos de Eficiéncia Energética

17 SICE - Criagdo de um sistema de Incentivos a Cooperagdo empresarial

18 QUADROS - Incentivo a Contratagao de Técnicos Qualificados

19 Os projectos a considerar nesta Medida devem reportar-se aos sectores de actividade da industria, energia, constru¢do, comércio,
turismo e servigos e transportes. Passa por ac¢des como: o apoio as actuais infraestruturas tecnologicas, da formagéo e da
qualidade; apoio as actuais infra-estruturas associativas, apoio as infraestruturas energéticas, apoio as infraestruturas turisticas e
Fomento de novos espagos de desenvolvimento econémico (Medida de Apoio as Areas de Localizagdo Empresarial — ALE;
Programas Integrados Turisticos de Base Regional — PITER; e Requalificacio das Areas de Produgdo Mineral).

20 Passa pela promogdo de Portugal e das Marcas Portuguesas e pela Promogdo de Acesso a Mercados. Neste contexto surge o

PRIME Jovem — Programa de Apoio a iniciativa empresarial dos Jovens, criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n°

32/2004 de 20 de Margo. Este ¢ constituido por um conjunto de medidas de apoio selectivo, dos quais destacamos o SIPIE, o

SIME; QUADROS, IDEIA, DEMTEC e NITEC.
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indicagdo da existéncia do PROREST (Programa de Apoio a Requalificagdo e Modernizagdo dos
estabelecimentos de restauragdo e de bebidas), destinado a apoiar financeiramente projectos nas
areas da higiene e seguranga, de estabelecimentos com mais de 4 anos de exercicio de actividade,
licenciados e que ndo beneficiem simultaneamente de outros projectos.

Indispensavel em termos econdmicos € ainda o Documento Guia do Investidor, disponivel no site

www.min-economia.pt/port/quia_inv/port/mostra_faqg-php_qual-542.html, onde encontramos resposta a
duvidas e variadissima informacao sobre os apoios financeiros existentes, destinatarios, objectivos e

modos de acesso.

Mais contactos em:

IAPMEI (Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas de Investimento) www.iapmei.pt
IFT (Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo) www.ifturismo.min-economia.pt
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PO — Acessibilidades e Transportes

POAT - Programa Operacional Acessibilidades e Transportes

Eixo 1: Integragdo dos Corredores Estruturantes do Territorio nacional e Transeuropeia de
Transportes

Medida 1.1. - Ligacdo Multimodal Portugal/Espanha/Resto da Europa

Medida 1.2. - Acelerar a Construgdo dos Eixos Transversais e Diagonais Estruturantes

Eixo 2: Reforgo da Coordenagéo Intermodal
Medida 2.1. Melhoria das Acessibilidades e Intervencbes nos Portos
Medida 2.2. - Desenvolvimento da Rede Complementar Rodoviaria

Medida 2.3. Desenvolver uma rede Nacional Logistica

Eixo 3: Reforgo da Coesdo Nacional
Medida 3.1. - Desenvolvimento das Ligagdes Ferroviarias entre Centros Urbanos

Medida 3.2. Melhoria das Ligagbes Rodoviarias entre Centros Urbanos e Nos

Eixo 4: Promocgéo da Qualidade e Eficiéncia do Sistema de Transportes
Medida 4.1. Melhoria da Qualidade e Eficiéncia do sistema de Transportes

Medida 4.2. Reforgo das condigbes de Seguranga dos Sistemas de Transporte

Em termos de medidas desconcentradas ao nivel do Alentejo encontramos a Medida 15: Melhoria das
Acessibilidades e dos Transportes que visa a elaboragao de planos de transporte e a requalificagao

das estradas nacionais e regionais.

Disponivel em www.qgca.pt/po/poat.html
www.iot.gov.pt
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PO Ambiente

Programa Operacional do Ambiente

Eixo 1: Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais

Medida 1.1. Conservacao e Valorizagao do patrimoénio natural
Medida 1.2. Valorizagéo e Protec¢éo dos recursos Naturais
Medida 1.3. Informacao, Sensibilizacdo e Gestdo Ambientais

Eixo 2: Integragdo do Ambiente nas Actividades Econdmicas e Sociais
Medida 2.1. Melhoria do Ambiente Urbano

Medida 2.2. Apoio a Sustentabilidade Ambiental das Actividades Econémicas

Em termos de medidas desconcentradas, encontramos para o Alentejo a medida 16. Ambiente, que
tem por objectivos a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, a educagéo e informagdo ambiental,

a modernizagcdo ambiental das actividades econdmicas e conservagao do patrimoénio natural.

Disponivel em www.qgca.pt/po/poa/poa.html
www.poa.mcota.gov.pt
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POAlentejo

PORA- Programa Operacional da Regiao Alentejo

Eixo 1: Apoio ao Investimento de Interesse Municipal e municipalizaste

Medida 1.1. Melhoria das Comunicabilidade e Mobilidade Intra e Inter-Regional

Medida 1.2. Valorizagéo das Condi¢cdes Ambientais e do territorio

Medida 1.3. Melhoria das Condi¢des de Atractividade a Localizagdo das Actividades Produtivas
Medida 1.4. Melhoria da articulagdo Funcional do Sistema Urbano e Rural

Medida 1.5. Coeréncia e Desenvolvimento das Capacidades Regionais

Medida 1.6. Formagé&o de Apoio ao desenvolvimento Local

Medida 1.7. Acgdes Especificas de Valorizagao territorial

Medida 1.8. Bonificacdo de Juros em Linhas de Crédito ao Investimento

Eixo 2: Acgbes Integradas de base Territorial

Medida 2.1. Accao Integrada do Norte Alentejano

Medida 2.2. Acgao Integrada da Zona de Marmores

Medida 2.3. Acgdes Integradas no Norte Alentejano e da Zona dos Marmores

Medida 2.4. Accéo Integrada para a Qualificagdo e Competitividade das Cidades -Componente
Territorial

Medida 2.5. Acgéo Integrada para a Qualificacdo e Competitividade das Cidades — Componente
Empregabilidade

Eixo 3:Intervengéo da Administragéo Central

Medida 3.1. Infra-estruturas da Educagao Pré-escolar e dos Ensino Basico
Medida 3.2. Ensino Profissional

Medida 3.3. Promogao da Empregabilidade e do Emprego ao nivel local
Medida 3.4. Apoio ao Investimento no Desenvolvimento Local

Medida 3.5. Promover a Cultura Cientifica e Tecnolégica

Medida 3.6. Construir a Sociedade de Informacgao

Medida 3.7. Construir a Sociedade de Informagao

Medida 3.8. Melhoria das Condi¢des de Saude

Medida 3.9. Recuperacgao do Patriménio Histérico e Cultural

Medida 3.10. Desenvolvimento de Equipamentos Desportivos
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Medida 3.1. Agricultura e Desenvolvimento Rural

Medida 3.12. Pescas e Infra-estruturas de portos

3.13. Pescas-Equipamentos e Transformacéao

3.14. Desenvolvimento e Afirmacao do Potencial Econdmico das Regides
3.15. Melhorias das Acessibilidades e Transportes

3.16. Ambiente

Eixo 4: Desenvolvimento Integrado da Zona do Alqueva

Disponivel em http://www.ccr-It.pt/poralentejo/
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5.2. Areas de Acgdo do Governo

Se procedermos & analise das Areas de Accdo do Governo, encontramos:

1. Estado e Seguranga
2. Finangas e Economia
3. Qualificagdo dos Portugueses

4. Politica Social
No que concerne aos Programas e Dossiers por Ministério:

1. Ministério da Administracao Interna (MAI) — www.mai.gov.pt

Seguranga Contra o Terrorismo (2004-03-25)

Plano Nacional de Prevengao Rodoviaria (2003-03-31)

Regime Juridico de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento de Estrangeiros do Territorio
Nacional (2003-03-28)

2. Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP) — www.min-
agricultura.pt

Reforma Estrutural do Sector Florestal (2004-02-06)

Dossier Politica das Pescas (2004-01-05)

Programa de Acgao para o Sector Florestal (2003-03-19)

Programa Ruris (2003-03-19)

Revisao Intercalar da Politica Agricola Comum da Unidao Europeia (2002-11-06)

Seguranga Alimentar

3. Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior (MCES) —www.mces.gov.pt

Iniciativas Estratégicas para a Ciéncia e Investigagao (2004-01-22)
Ciéncia 2010 — Programa Operacional da Ciéncia e Inovagao
Futuro 2010 — Programa Operacional da Sociedade do Conhecimento

Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (204-01-09)

4. Ministério da Cultura (MC) — www.min-cultura.pt
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5. Ministério da Defesa Nacional (MDN) — www.mdn-gov.pt

Dossier Profissionalizagdo das Forcas Armadas (2004-04-01)
Programacgéao Militar (2003-05-13)
Conceito Estratégico de Defesa Nacional (2003-01-20)

6. Ministério da Economia (ME) — www.min-economia.pt

Iniciativa Economia em Movimento (2004-04-19)

Programa de Recuperagdo de Areas e Sectores Deprimidos (2003-10-01)
Reestruturacédo do Sector Energético (2003-06-18)

Plano de Desenvolvimento do Sector do Turismo (2003-05-16)

Dossier Programa para a Produtividade e Crescimento da Economia — Grandes Linhas. (2002-06-03)

7. Ministério da Educagao (Med) — www.min-edu.pt

Plano Nacional de Prevengdo do Abandono Escolar (2004-04-07)

Programa 1000 salas de aula com Tecnologia de Informag&o e Comunicagao (2004-03-15)
Programa Escola Alerta (2003-12-03)

Proposta de Lei de Bases da Educagao (2003-05-28)

Sistema de Avaliagao da Educagéo e do Ensino nao Superior (2002-12-20)

Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior (2002-12-20)

8. Ministério da Justi¢a (MJ) — http://www.mj.gov.pt/

Reforma do Notariado (2004-04-21)

Dossier Alteragdes ao Cadigo Penal e Codigo do Processo Penal (2004-04-02)
Reforma do Sistema Prisional (2004-02-17)

Reforma do Contencioso Administrativo (2004-01-26)

Julgados de Paz (2004-01-09)

Novo Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagédo de Empresas (203-12-10)
Reforma da Acgao Executiva (2003-11-11)

9. Ministério da Saude (MS) — www.min-saude.pt

Dossier Hospitais SA (2004-04-01)

Plano Nacional de Saude para 2004-2010 (2004-02-23)

Programa Especial de Combate as Listas de Espera Cirurgicas (2003-11-06)
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Politica do Medicamento

10. Ministério da Seguranga Social e do Trabalho (MSST) — www.msst.gov.pt

100 Compromissos para uma politica da familia (2004-03-22)

Novas Respostas Sociais (Centros de Apoio a Vida e Centros de Noite)

Proposta de Lei de Bases de Prevencgdo, Habilitagdo, Reabilitagdo e Participagdo da Pessoa com
deficiéncia (a definir até fim de Dezembro de 2004)

Anteprojecto da proposta de lei da formagéao profissional (2003-07-08)

Rendimento Social de Insergéo (2003-05-21)

Programa Emprego e Protecgéo Social (2003-02-13)

2003- Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia (2002-12-23)

Lei de Bases da Seguranca Social (2002-12-20)

Cddigo do Trabalho (2002-12-12)

11. Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente (MCOTA)
Modelo de Descentralizagdo do Continente (2004-01-28)

Dossier: Proposta de Lei Quadro da Agua (18-12-2003)

Comissoes de Coordenagéao e Desenvolvimento Regional (2003-10-01)

Programa Finisterra (2003-09-05)

Estratégia Nacional para a Redugéo de Residuos Urbanos Biodegradaveis (2003-07-08)
Politica de Residuos Industriais (2003-05-16)

12. Ministério das Finangas (MF) www.min-financas.pt
Orgamento de Estado para 2004 (2004-01-15)
Programa de Estabilidade e Crescimento (Actualizagdo para 2004-2007)

Diplomas para a Reforma da Administragdo Publica (2003-09-01)
Linhas de Orientagéo para a Reforma da Administragao Publica (2003-06-24)

13. Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitagao (MOPTH) — www.mopth.pt
Programa de Desenvolvimento do Metro nas areas Metropolitanas (204-03-02)
Autoridades Metropolitanas de Transportes (200-02-16)

Realojamento de Familias a residir em habitagdes precarias (2003-12-17)

Rede Ferroviaria Nacional para o Século XXI (2003-11-10)
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14. Ministério dos Negoécios Estrangeiros www.min-nestrangeiros.pt

Nova Diplomacia Econémica de Portugal (2003-05-08)
Dossier Iraque (2003-03-20)

15. Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) www.mp.gov.pt
Comemoragdes dos 30 anos do 25 de Abril (2004-03-25)

(PNAI) Plano Nacional para a Igualdade 2003-2006 (2003-06-13)

I Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica 2003-2006 (2003-01-30)
Dossier Novas Opgdes para o Audiovisual (2003-01-30)

Prevengédo e Combate a violéncia associado ao desporto (2004-02-20)

Euro 2004 (2003-10-16)

Lei de Bases do Desporto (2003-10-16)

Planos para a Sociedade de Informacdo (2003-06-27) (Plano de Acgdo para a Sociedade de
Informagéo, Plano de Acgdo para o Governo Electronico, Iniciativa Nacional para a Banda Larga,
Iniciativa Nacional Para os Cidaddos com Necessidades especiais, Programa Nacional de Compras
Electrénicas)

Acgbes para a Sociedade de Informagéao (2003-02-19)

SweSea. UNIAC EUROPEIA
Fimcia Sooal Euronen

SEGURANCA SOCIAL



CONSELHO LOCAL DE ACCAQ SOCIAL DE ARRAIOLOS

R'iDE":'SCJ£?1A|
—_—

;

58

6. Consideragoes Finais

Com o Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Accdo, espera-se passar de um nivel de
conhecimento para um nivel de decisao, participagao e efectivagdo do partenariado.

Mais que definir acgdes, o PDS, procurou fazer sentir e implicar os diferentes parceiros numa logica
de subsidariedade. Procurou-se a articulagcao e o aproveitamento de todos os recursos existentes no
concelho. Pesando este facto, nunca deixou de constituir uma preocupagao para o grupo de trabalho e
entidades envolvidas no processo, a questdo da execugdo e operacionalizagdo dos objectivos em
acgoes praticas e objectivas, que entrassem, futuramente, nos Planos de Actividade das diferentes
entidades.

Do mesmo modo, resultou a apresentagdo e organizagdo do documento escrito. Apesar da
diversidade de metodologias existentes, das diferentes possibilidades de organizagao, se procurou
assumir a necessidade de elaboragdo de um documento pratico, objectivo, de facil leitura, que

servisse 0s objectivos sociais a que se propoe.
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