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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Regulamento n.° 499/2016

Jorge Joaquim Piteira Macau, Vice-Presidente daat@Municipal
de Arraiolos, torna publico que, ao abrigo da cdfpeia que lhe confere
a alinea t) don.° 1 do artigo 35.° da Lei 75/204 32 de setembro, e para
efeitos do artigo 56.° do mesmo diploma, conjugamio o artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Regudato Municipal
dos Horérios de Funcionamento dos Estabelecimeéltagerciais e
de Prestacéo de Servigos no Municipio de Arraifdbaprovado pela
Assembleia Municipal de Arraiolos, em sua sessémaria, realizada
no dia 29 de fevereiro de 2016, sob proposta daa@aiunicipal,
aprovada em reunido ordinaria, de 24 de fevereir20d1.6.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguindata da
publicagdo no Diario da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital, queevafsxado nos
lugares publicos do costume e ainda publicado gma&letrénica do
Municipio de Arraiolos em www.cm-arraiolos.pt

2 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da CamargeJoaquim
Piteira Macau.

Regulamento Municipal dos Horéarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagao de Servigcos no Municipio de Arraiolos

Introdugéo

A atual legislagao prevé completa liberdade dorimde funciona-
mento da generalidade dos estabelecimentos.

Trata-se de uma radical alteragédo das regragaté am vigor que,
para cada classe de estabelecimentos previa uta,lmimeadamente
de horario noturno.

A atual legislac@o permite, no entanto, que as @@ ssam limitar
ou restringir aqueles horérios, tendo em contagdadamente, razdes
de seguranca ou de protecéo da qualidade de videididaos.

Tendo por base esta faculdade, mostra-se totatnogartuno su-
jeitar os horarios de funcionamento dos estabelstios situados em
edificios de habitagéo, individual ou coletiva,que se localizem nas
proximidades de prédios destinados a uso habit@l¢ide todo o con-
celho de Arraiolos.

Anatureza da atividade desenvolvida em certobelsteimentos, bem
como por se situarem junto de habitagdes, justifiease estabelecam
determinados limites ao seu funcionamento, pois sdoiabpente
suscetiveis de gerar problemas de perturbagageltndio descanso dos
moradores bem como perturbacéo da seguranca pataicanediacbes
destes estabelecimentos.

Para a elaboracao do presente regulamento, comsitteo previsto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 deomalterado pelos

Decretos-Leis #:126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembrcg

111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 deatfif2015, de 16 de
janeiro, a autarquia consultou as seguintes emgl&Indicatos afetos
ao setor, Policia de Seguranga Publica, Guardeoh@drepublicana
e as Juntas de Freguesia.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido tequias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da RepublicalRpesa, nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° dexén da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei n.%64&® 15 de maio,
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Artigo 2.°
(Objeto)

Este regulamento tem por objeto o regime dos law@te funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais de vengaldico e de
prestacao de servicos, situados no concelho dehrsa

Artigo 3.°
(Regime geral do periodo de funcionamento)

Os estabelecimentos de venda ao publico, de péestigservicos,
de restauracéo ou de bebidas, os estabelecimentestduracédo ou de
bebidas com espaco para danga ou salas destindalassa ou onde habi-
tualmente se dance, ou onde se realizem, de faresa@ria, espetaculos
de natureza artistica, os recintos fixos de espletsie de divertimentos
publicos nédo artisticos tém horario de funcionamémnte.

Artigo 4.°

(Estabelecimentos situados em edificios
de habitagdo ou préximos de habitacgdes)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguintestabelecimen-
tos situados em edificios de habitacéo, individuatoletiva, ou que se
localizem em zona com prédios destinados a ustee#dnal num raio
de 50 metros, apenas podem adotar o horario deofhamento entre
as 7 horas e as 24 horas.

2 — Os estabelecimentos de restauracéo ou beltigadas nos locais
indicados no nimero anterior podem adotar o hod&foincionamento
das 7 horas as 24 horas diariamente e as sextaslosée vésperas de
feriados poderao funcionar até as 02H00.

Artigo 5.°
(Estabelecimentos especificos)

Os estabelecimentos de restauracdo ou de bebstiselecimentos
de comércio alimentar, lojas de conveniéncia, bemocoutros estabe-
lecimentos que desenvolvam atividades analogasdsis em prédios
ndo destinados a habitagdo e que se localizem eanque ndo possua
prédios destinados a uso habitacional num raioOdeé&iros, podem
adotar horario de funcionamento entre as 7 howss 2 horas, ou as
4 horas no caso de estabelecimentos de restawrag®bebidas que
possuam espacos licenciados para danca.

Artigo 6.°
(Regimes especiais)

1 — A camara municipal pode, ouvidos os sindiceassforcas de
seguranca territorialmente competentes, as asSesiae empregadores,
s associacOes de consumidores e a junta de fi@gus®s como, ho caso
0s estabelecimentos previstos no artigo 4.°,spetivos moradores:

a) Restringir os periodos de funcionamento dobelgeaimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas ersépeterminadas,
em casos devidamente justificados e que se prendenrazdes de
seguranga ou de prote¢do da qualidade de vidadhid&os;

b) Alargar os limites dos estabelecimentos semriwodé funciona-
mento livre, a vigorar em todas as épocas do arapenas em épocas
determinadas, em localidades em que os interessestds atividades

alterado pelos Decretos-Leis*26/96, de 10 de agosto, 216/96, de profissionais, nomeadamente ligadas ao turismastififjuem.

20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2(101 de abril e
10/2015, de 16 de janeiro, elaborou-se o preseegelamento Muni-
cipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabeésttims Comerciais
e de Prestacdo de Servigos no municipio de Ariolo

A Céamara Municipal, ap6s discusséo publica e agémygropde a As-
sembleia Municipal de Arraiolos, nos termos do arti§8,2.° 1, alinea g)
do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro agsséce aprovacao.

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacéo de Servigos no Municipio de Arraiolo

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente regulamento foi elaborado no uso dorpedalamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Cigsdio da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinearkp dodo artigo 33.° do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembrop@zado Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decietisn®126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2{#105 de outubro,
48/2011, de 01 de abiril, e 10/2015, de 16 de janeir

2 — As entidades consultadas ao abrigo do nimessiantdevem
pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar getiga notificacéo.

Considera-se haver concordancia daquelas entidadea proposta
de restri¢do ou alargamento do horério, se a tigagbnuncia nao for
recebida dentro do prazo fixado no niumero anterior.

3 — Em circunstancias especificas, nomeadamentecesioes
festivas, pode o presidente da camara municipah wereador com
competéncias delegadas para o efeito, autorizargeanento do horario
de funcionamento dos estabelecimentos sem ho@&fimdionamento
livre sem prévia audicdo das entidades referidasimaeero anterior,
mediante requerimento escrito apresentado pel®sgados com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, do qual devéacanperiodo de
funcionamento pretendido e os fundamentos desgengémo.

Artigo 7.°

(Estabelecimentos de carater ndo sedentério)

Aos estabelecimentos de carater nao sedentario, dameate as uni-
dades méveis e amoviveis localizadas em espactisqaibu privados
de acesso publico, aplicam-se os limites ao todéarseu funcionamento
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constantes no presente diploma, nomeadamente tigasat.® e 5.°,
consoante a sua localizagao provisoéria e a suidadio.

Artigo 8.°
(Permanéncia nos estabelecimentos)

Fora do periodo de funcionamento é proibida a peémzia nos
estabelecimentos de pessoas estranhas aos mesmagsiejuizo de
uma tolerancia de 15 minutos para atender cligniesentram dentro
do periodo normal de funcionamento.

Artigo 9.°
(Contraordenacoes)

1 — Constitui contraordenacéo, nos termos do Dedret n.° 48/96,
de 15 de maio, alterado pelos Decretos-L &4 26/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outi48/2011, de
01 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 002, de 16 de janeiro,
nomeadamente:

a) Afalta da afixacé@o, em local bem visivel dceexgir, do respetivo
mapa de horario de funcionamento;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do festabele-
cido.

2 — A contraordenacéo prevista na alinea a) do @ funivel com
coima de 150€ a 450€, para pessoas singulares480dea 1.500€,
para pessoas coletivas.

3 — A contraordenacéo prevista na alinea b) do é.punivel com
coima de 250€ a 3.740¢€, para pessoas singulate®.800€ a 25.000€,
para pessoas coletivas.

4 — Adecisao sobre a instauragdo dos processusittaordenacéao,
a aplicacdo das coimas e das san¢fes acesséaasoéngeténcia do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
(Fiscalizagéo)

Afiscalizag@o do cumprimento das normas do presegfulamento
é da competéncia do Presidente da Camara, atravéschlizacdo
Municipal, da Direcéo Geral da Fiscalizacdo Ecomémia Inspe¢éo
do Trabalho, das Autoridades Policiais e demais entidadi®inis-
trativas.

Artigo 11.°
(Norma revogatéria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento réieogado
o Regulamento Municipal dos Horarios de Funciondameos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestacdo de Semvigbunicipio de
Arraiolos.

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia stegaisua pu-
blicacéo.
209574771

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 6395/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimenbstos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de édardos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em fuspiiblicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoriAsges-
tente Operacional — Divisdo de Obras, Ambiente al@ade
de Vida.

Referéncia 1 — Carreira/categoria de Assistenterd@pmnal, na
atividade de «Condugéo de Maquinas» (1 posto theltra, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — Béwd de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida);

Referéncia 2 — Carreira/categoria de Assistented@pnal, na ativi-
dade «Conducéao de Viaturas» (2 postos de trabefito, a0 ST — Setor
de Transportes, da DOAQV — Diviséo de Obras, AntieierQualidade
de Vida);
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Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Fart& 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacgéao atual, conjugadoocantigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, aprovadd peh.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento com o disposto%ibao artigo 48.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tornpéddico que, por
meu despacho, datado de 15 de fevereiro de 20168pemplemento
das deliberaces tomadas pela Camara Municipallete janeiro de
2016, e pela Assembleia Municipal, em 12 de feverdé 2016, em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 64%ai&.° 83-C/2014, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo (1) dias Uteis, a
contar da data da publicag&o do presente avisaarioRia Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchingm® postos de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de ArdataVinhos, em
regime de contrato de trabalho em fun¢bes pubtioatempo indeter-
minado, para a carreira/categoria de AssistenteaOjpmal e areas de
atividade, conforme mapa de pessoal aprovado pana de 2016.

Referéncia 1: Carreira/categoria de Assistente &jpamal, na ativi-
dade de «Condugéo de Maquinas» (1 posto de trgbalho

Referéncia 2: Carreira/categoria de Assistente &ypamal, na ativi-
dade «Condugao de Viaturas» (2 postos de trabalho);

Ao presente procedimento € aplicavel a tramitag&uigta na Lei
Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas e na Pon&g3-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redacgéo atual.

No que concerne ao cumprimento do disposto rfé4 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeia sua redacéo atual,
verifica-se que ndo existe ainda reserva de @mernto constituida
junto da Diregédo-Geral da Administracéo e do Emgriedblico (en-
quanto ECCRC), bem como néo existem reservas dgtaeeento na
Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos que satisfeganecessidade
do recrutamento em causa.

De acordo com a solugéo interpretativa uniform®ulacéo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, demadite homologada
por S. Ex.2 o Secretario de Estado da Administrag@al, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém deswtar a Dire¢édo-
-Geral da Qualificacédo dos Trabalhadores em FuredbBcas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamenttralealhadores
em situagdo de requalificag@o».

1 — Local de trabalho: Area territorial do ConcetfeArruda dos
Vinhos;

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em coidfade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2016:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho da carreira/oatege Assis-
tente Operacional, na atividade de «Conducgéo daiMasp, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — B&wd de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida;

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho da carreiegoat de As-
sistente Operacional, na atividade «Conducéo deindis», afeto ao
ST — Setor de Transportes, da DOAQV — Divisdo dee®Ambiente
e Qualidade de Vida.

3 — Posicionamento remuneratdério: O posicionamegriounera-
tério respeita o determinado pelo artigo 38.° da@aral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2(620 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2@k431 de dezembro,
e corresponde a 1.2 posigdo remuneratdria da redeagiegoria de As-
sistente Operacional.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

4.1 — O recrutamento para constituicdo da relagéidi¢ga de
emprego publico por tempo indeterminado inicisssmpre de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego @plor tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprargmin.® 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6edi¢dsoe nos termos
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigdé8.ei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

4.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de gegtabalho
por aplicagdo das normas descritas, procederaserécrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego @uplbr tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacéo juridécardprego publico
e que, até ao termo do prazo fixado devem reumuttivamente
0s requisitos gerais de admissao previstos nooatfig® da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela.£&5/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo diadanela Cons-
tituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fun¢8es pékliou n&o interdito
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquidispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.






