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Camara Municipal de Arraiolos

NORMA DE CONTROLO INTERNO
Nota justificativa

O Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), documento que consubstanciou a reforma da administragdo financeira e
das contas publicas no setor da Administracdo Autérquica, visou objetivamente a criagdo de condicbes
para a integracdo consistente da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos, numa
contabilidade publica moderna, como instrumento fundamental de apoio a gestdo das autarquias
locais.

Através deste diploma foi introduzido o Sistema de Controlo Interno a adotar pelas autarquias locais.

O sistema contabilistico, orientado sobretudo para o controlo das despesas publicas, revelou-se incapaz
de se adaptar as exigéncias de uma gestdo racional e integrada e de proporcionar informagdo financeira
completa, fidvel, relevante e oportuna. O Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), permite, tal como
referido no seu preambulo, “implementar a base de acréscimo na contabilidade e relato financeiro das
administragées publicas, articulando-a com a atual base de caixa modificada, estabelecer os
fundamentos para uma orcamentacdo do Estado em base de acréscimo, fomentar a harmonizagéo
contabilistica, institucionalizar o Estado como uma entidade que relata, mediante a preparagéo de
demonstrages orcamentais e financeiras, numa base individual e consolidada, aumentar o
alinhamento entre a contabilidade publica e as contas nacionais e contribuir para a satisfacéo das
necessidades dos utilizadores da informagdo do sistema de contabilidade e relato orcamental e
financeiro das administragées publicas”.

Este decreto, cuja aplicagdo nas autarquias vai ser obrigatéria a 01/01/2019, vem resolver a
fragmentacao e as inconsisténcias atualmente existentes e permite dotar as administragdes publicas de
um sistema orcamental e financeiro mais eficiente e mais convergente com os sistemas que atualmente
vém sendo adotados a nivel internacional, revogando o decreto-lei que aprovou o POCAL, mantendo,
no entanto o ponto 2.9.3. relativo ao Controlo Interno, que se mantém em vigor.

O SNC - AP passa a contemplar os subsistemas de contabilidade orcamental, contabilidade financeira e
contabilidade de gestao.

A implementacdo do SNC — AP, configura alteragdes profundas na organizagdo de toda a informacgdo
contabilistico-financeira das autarquias locais e, consequentemente impde uma reforma ao nivel da
organizac3o e procedimentos de trabalho, direta ou indiretamente geradores deste tipo de informagdo.
A Norma de Controlo Interno, cuja elaboracio é obrigatéria, visa definir as politicas e operagbes de
controlo necessdrias a implementacio dessa reforma, importando por esse motivo adapta-la a esta
nova realidade contabilistica.

O presente documento tem como objetivo, definir a Norma de Controlo Interno a adotar pelo
Municipio de Arraiolos, englobando o plano de organizagdo, politicas, métodos e procedimentos de
controlo, bem como todos os outros métodos e procedimentos definidos pelos responsaveis da
autarquia que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma adequada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencio e detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude
e erro, a exatid3o e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagao
financeira fiavel.

Foram tidos em linha de conta na elaboracdo desta Norma de Controlo Interno, os seguintes diplomas:
a) Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

c) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro;



d) Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Administragdo Publica (SNC-AP);

e) Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redagdo;

f) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo, que estabelece as regras aplicaveis a
assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA);

h) Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo, que estabelece os principios
necessarios a aplicacdo da LCPA;

i) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI).

NORMA DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO
CAPITULO |
DisposicGes gerais

Artigo 1.2
Ambito de aplicacio

1. A Norma do Sistema de Controlo Interno (NCI) visa fazer o acompanhamento, de forma eficaz, das
atividades da autarquia de Arraiolos e, dessa forma reforgar a confianca, nas contas, nos registos e
documentos de suporte, onde seja identificado o plano de organiza¢do, bem como os métodos, regras
e procedimentos a adotar.

2. A presente Norma do Sistema de Controlo Interno é aplicavel a todos os servigos do municipio,
competindo aos seus dirigentes/responsaveis, agentes e todos os colaboradores do municipio, a sua
implementacdo bem como o cumprimento da sua legalidade.

3. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) o acompanhamento da implementagdo e
execucdo plena da Norma de Controlo Interno, bem como promover a recolha de contributos dos
restantes servigos municipais para atualiza¢io e revis3o, sempre que seja necessario.

4. Compete ao Orgdo Executivo que aprova esta Norma, gerir e garantir manté-la em funcionamento,
assegurando a sua monitorizacdo permanente.

Artigo 2.2
Objeto

A NCl visa dar cumprimento aos seguintes objetivos:

a) Cumprimento das Normas de Contabilidade Publica (NCP);

b) Cumprimento das deliberagdes dos érgios competentes previstas na lei;

¢) Salvaguarda da legalidade e regularidade, no que respeita a elaboragao, execu¢do e modificacio dos
documentos previsionais, a elaboragdo das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

d) Salvaguarda do patriménio contra erros involuntérios ou contra fraudes;

e) Aprovagdo e controlo de documentos;

f) Definir as fungdes de controlo das aplicacBes informaticas e responsabiliza¢do funcional.

CAPITULO Il
Normas Gerais

Artigo 3.2
Documentos

1. Os documentos escritos ou em suporte digital que integram os processos administrativos da
atividade da autarquia, os despachos e informagdes que sobre eles foram exarados, bem como os
documentos do sistema contabilistico, devem identificar de forma legivel, os eleitos, dirigentes,
funciondrios e agentes, bem como a qualidade em que o fazem, através da indicacdo do nome e do
respetivo cargo.



2. Sempre que na lei ndo disponha de forma diferente ou n3o haja inconveniente para o funcionamento
do servico, os atos previstos no presente Regulamento s3o praticados de forma eletrénica e
desmaterializada, através do SIGMA, devendo a comunicacio com entidades publicas externas ao
municipio ser feita, sempre que possivel, de forma desmaterializada.

3. Toda a informagdo financeira, deverd ter em conta as regras e competéncias estabelecidas no
Modelo de Estrutura e de Organizagio Interna dos Servicos do Municipio de Arraiolos, ter como
referéncia fundamental as normas, principios e critérios consagrados no SNC-AP, bem como os que
decorram de outros preceitos legais relativos a cobranca de receitas e realizagdo de despesas publicas.

4. No desempenho das suas competéncias, os dirigentes e os coordenadores de cada servico deverdo
aplicar o principio da segregacio de fung¢des, nomeadamente para salvaguardar a separagdo entre o
controlo fisico e o processamento dos correspondentes registos.

CAPITULO Il
Documentos e Regras Previsionais

Artigo 4.2
Documentos previsionais

Os documentos previsionais adotados pelo Municipio de Arraiolos sdo as Grandes Op¢&es do Plano e o
Orgamento, nos termos da lei.

Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico do Municipio e
incluem, nomeadamente, o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades Mais Relevantes da
gestao autarquica.

O Orgamento apresenta a previsdo anual das receitas e das despesas de forma a evidenciar todos os
recursos que o municipio prevé arrecadar para financiamento das despesas que pretende realizar,
devendo a sua elaboragdo obedecer as regras previsionais inscritas no ponto 3.3 do POCAL, assim como
ao principio da estabilidade orcamental e as regras orcamentais inscritas nos artigos 40.2 a 47.9,
aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 5.2
Plano plurianual de investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos agrega os projetos e agdes de investimento e ativos financeiros a
realizar no horizonte mével de quatro anos e indica a previsdo de despesa orgamental por
investimentos e ativos financeiros, bem como as respetivas fontes de financiamento.

Artigo 6.2
Quadro plurianual municipal

O Quadro Plurianual de Programacio Orcamental define os limites para a despesa do municipio, bem
como para as projeg¢des das receitas discriminadas entre as provenientes do Or¢camento de Estado e as
cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

Artigo 7.2
Preparagao dos documentos previsionais

1. Serdo inscritas dotacdes em rubricas proprias para fazer face as despesas inerentes ao
funcionamento da assembleia municipal, sob proposta do referido érgdo.

2. Os servigos municipais indicam as suas necessidades de despesas para o ano seguinte e anos futuros,
caso se aplique.

3. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira efetuar a previsdo anual das receitas, de acordo com
as regras previsionais previstas no POCAL, bem como da informacdo proveniente dos servigos
municipais, relativa a cofinanciamentos, alienagbes, e outras receitas extraordindrias, bem como a



preparagdo dos documentos previsionais em consonancia com as diretivas emanadas pelo érgdo
executivo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8.2
Aprovagio

1. A proposta dos documentos previsionais, preparada nos termos do artigo anterior, deve ser enviada
pelo 6rgdo executivo ao 6rgdo deliberativo até 31 de outubro, de forma a serem aprovados na sessdo
ordindria deste 6rgdo, a realizar em novembro ou dezembro de cada ano, nos termos do artigo 27.2, da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2. O 6rgdo deliberativo devera aprovar o orcamento de modo a que possa entrar em vigor em 1 de
janeiro do ano a que diz respeito, salvo se atender ao carécter de excegdo previsto no n.2 2, do artigo
45.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Artigo 9.2
Modificagdes aos documentos previsionais

1. A necessidade de introduzir modificagdes aos documentos previsionais deve ser formalizada pelas
divisdes/servicos, sendo posteriormente elaborado pela Contabilidade um mapa resumo com
indicagdo das rubricas a inscrever/reforgar e as rubricas a registar, diminuicdo de dotac3o e respetiva
justificacdo.

2. O citado mapa é remetido a consideragdo superior, para posterior apresentacio da proposta em
reunido de Camara Municipal e a Assembleia Municipal, conforme se trate de uma alteracdo
permutativa ou modificativa, respetivamente (Alteragdo orcamental modificativa é aquela que procede
a inscricao de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante
global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor) - (Alteragdo
orcamental permutativa é aquela que procede a alteragio da composi¢do do orcamento de receita ou
de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global).

3. Ap6s aprovada a modificagdo, é enviada para a Divisdo Administrativa e Financeira certidio da ata e
da informagdo anexa, para que este sector proceda a alteragdo dos documentos previsionais.

CAPITULO IV
Receita Orgamental

Artigo 10.2
Principios e regras

1. A liquidagdo e cobranga de receitas sé6 podem realizar-se relativamente a rubricas que tenham sido
objeto de inscricdo em rubrica orgamental adequada, ainda que o valor da cobranga possa ultrapassar
0s montantes inscritos no orgamento.

2. As entradas de fundos sdo sempre documentados por guias de receita emitidas pelos servicos
municipais competentes para o efeito.

3. Os varios servigos emissores de receita, independentemente de virem a ser criados outros, s3o os
seguintes:

1) Sub-unidade organica Expediente Geral;

2)Sub-unidade organica Recursos Humanos;

3)Sub-unidade organica Aprovisionamento;

4)Sub-unidade orgdnica Contabilidade;

5)Sub-unidade organica Obras Particulares;

6)Sub-unidade organica Turismo, Cultura e Patriménio;

7)Sub-unidade organica Agdo Social e Saude;

8)Sub-unidade orgénica Desporto e Associativismo;



9)Sub-unidade orgéanica Educagdo, Juventude, Tempos Livres
A cobranga de receita é efetuada na Tesouraria do Municipio, salvo nos casos devidamente autorizados
pelo Orgdo Executivo.

4. A cobranga por entidades diversas da tesouraria e em local diferente daquele, deve ser efetuada
através de emissdao de documentos de receita em suporte informético certificado, com numeragdo
sequencial e com indicagdo do servigo de cobranca.

5. Os documentos de liquidacdo e cobran¢a, nomeadamente faturas, vendas a dinheiro ou documentos
equivalentes e guias de recebimento, sdo processados informaticamente, com numerag¢do sequencial,
dentro de cada ano civil, devendo incluir o codigo do servico emissor, bem como o da natureza da
receita a arrecadar.

6. A Tesouraria ap6s ter conferido os documentos que lhe forem presentes, procederd a arrecadacio da
receita e a escrituracdo da mesma na folha de caixa.

7. Diariamente deverd proceder-se ao encerramento dos valores recebidos através do sistema
multibanco, correspondendo esta operagdo a transmissdo da informagdo e crédito respetivo na conta.

CAPITULO V
Despesa

Artigo 11.2
Principios e regras

1. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
estiverem inscritas no Orgamento e com dotagdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
bem como a existéncia de fundos disponiveis.

2. As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite méximo a utilizar na sua realizagdo.

3. As despesas a realizar com a compensagio em receitas legalmente consignadas podem ser
autorizadas até a concordancia das importancias arrecadadas.

4. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo
0 pagamento dos encargos regularmente assumidos e n3o pagos até essa data ser processados por

conta de verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em gue se procede ao seu
pagamento.

5. A cada fase do processamento das despesas corresponde um registo contabilistico, designadamente:

a) Cabimento;

b) Compromisso;

c) Recegdo da fatura ou documento equivalente;
d) Ordem de pagamento;

e) Pagamento.

6. A assuncdo de compromissos e & regularizacdo de pagamentos em atraso sdo aplicaveis as regras
prevista na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, bem como os preceitos e procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, nas suas atuais redacdes.

Artigo 12.2
Responsabilidades

1. Ndo podem ser propostas, pelos servicos requisitantes, despesas que ndo se encontrem
devidamente justificadas quanto a sua legalidade, utilidade e oportunidade, sendo proibido o
fracionamento da despesa com intenc&o de a subtrair ao regime legal da contratagdo publica.



2. Os responsaveis pelos servigos requisitantes que procedam 2 aquisicdo de bens ou servigos em
desconformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA, respondem pessoal e
solidariamente perante os agentes econémicos quanto aos danos por estes incorridos.

Artigo 13.2
Execu¢do da despesa

1. Quando um servigo requisitante deteta a necessidade de determinado bem ou servigo, formaliza o
pedido devidamente fundamentado, remetendo-o para o Servico de Aprovisionamento, sob forma de
informagdo, pedido de requisigdo interna, proposta de aquisicao, despacho, deliberag¢io ou documento
equivalente.

2. Se o bem requisitado existir no Armazém, o mesmo é entregue ao servigo requisitante, de forma a
satisfazer o pedido, efetuando-se o respetivo registo.

3. Se o bem requisitado ndo existir no Armazém ou tratando-se de servicos a requisi¢do interna deverd
ser acompanhada de uma informagéo visada pelo dirigente ou responsavel do servigo requisitante. A
referida informagdo deverd fundamentar a necessidade da compra ou contrato, apresentar uma
estimativa do montante a despender, apresentar os requisitos técnicos na selec¢do do fornecedor, se os
houver, e sempre que se justifique, apresentar sugestdo do procedimento legal a ser aplicado na
selecdo do fornecedor e fazer-se acompanhar de uma proposta de caderno de encargos.

Artigo 14.2
Cabimento

1. O registo contabilistico do cabimento é realizado num momento prévio a assun¢io concreta de
encargos financeiros, com base no valor efetivo de despesa, ou estimado quando ndo seja possivel
apurar o valor efetivo.

2. Nas situagdes em que se prevé que determinado ato produza efeitos financeiros no ano em curso, o
Servigo de Aprovisionamento verifica a existéncia de disponibilidade orgamental para o efeito, e efetua
o registo contabilistico do cabimento no valor estimado para o ano econémico em curso,
independentemente do procedimento adotado.

3. Quando ndo existe dotagdo disponivel para a cabimentagdo da despesa, pode a Divisdo
Administrativa e Financeira propor ao Presidente da Cdmara, uma modificacdo orcamental.

Artigo 15.2
Assung¢ao do compromisso

1. Os compromissos assumidos ndo podem ultrapassar os fundos disponiveis, calculados nos termos da
legislagdo em vigor.

2. A assuncdo de despesa com encargos plurianuais determina a assungio de compromissos
plurianuais, os quais sdo previamente autorizados pela Assembleia Municipal, a qual pode ser
conferida, designadamente, aquando da aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano, nos termos das
normas legais em vigor.

Artigo 16.2
Conferéncia e registo da despesa

1. As faturas originais ddo entrada no Secretariado de Apoio a Presidéncia e & Vereagdo, que apds
registo das mesmas no Sistema de Gestdo Documental sdo remetidas para o Servico de
Aprovisionamento.

2. Para efeitos de aceitacdo das faturas, o Servio de Aprovisionamento deve confrontar o previsto em
contrato, requisicdo, caderno de encargos, com o constante na fatura ou documento equivalente, e



proceder ao seu envio para a Contabilidade.

3. Apds o registo prévio das faturas pela Contabilidade, as mesmas sdo submetidas a confirmagao aos
servigos requisitantes, para verificacdo da sua satisfagdo qualitativa e quantitativa e aposi¢do, nas
mesmas, de assinatura e data de conferéncia.

4. A conferéncia das faturas devem incluir todo o seu conteido com as condigdes previstas nas pegas
dos procedimentos, designadamente, na proposta adjudicatdria, incluindo nomeadamente, as
condigdes de pagamento, por determinaram a data de vencimento das mesmas.

Artigo 17.2
Pagamento

1. As ordens de pagamento sdo emitidas, anexando-se para o efeito os documentos de suporte de
despesa, pela Contabilidade, que depois de devidamente autorizadas pelo Presidente da Camara, ou
seu substituto legal, sdo encaminhadas para o Servigo de Tesouraria para pagamento.

2. Os pagamentos deverdo ser feitos, preferencialmente, por transferéncia bancéria ou cheque.

3. Previamente ao ato de pagamento, deverd a Contabilidade verificar, em cumprimento da legislagdo
em vigor e nos casos aplicdveis, a regularidade da situag¢do contributiva e tributdria da entidade
credora.

4. Nenhum pagamento pode ser realizado, incluindo os relativos a despesas com pessoal e outras
despesas com cardter permanente, sem que o respetivo compromisso tenha sido assumido em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso e tenham sido cumpridos os demais requisitos legais de execugdo da despesa.

CAPITULO VI
Contratagdo Publica

Artigo 18.¢2
Disposi¢Ges Gerais

1. Na tramitag¢do dos procedimentos de contratagdo publica, relativos a aquisi¢do de bens, servicos e
empreitadas de obras publicas, devem ser seguidas as regras e procedimentos estabelecidos na
respetiva legislagdo em vigor, nomeadamente no CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de
janeiro alterado pelo Decreto-Lei n? 111-B/2017, de 31 de agosto e demais legislacdo aplicavel,
designadamente, em matéria de competéncias para a autoriza¢io da despesa.

2. As aquisi¢des de bens e servigos sdo efetuadas pelo Servico de Aprovisionamento, mediante a
emissdao de requisigdo interna, documento equivalente ou informac¢do de despesa, pelo servigo
requisitante e apds autorizagdo do superior hierdrquico e do érgdo competente para a decisdo de
contratar, sujeita a dotagdo orgamental e a existéncia de fundos disponiveis, nos termos da legislagdo
em vigor.

3. A abertura de procedimento de contratagdo de empreitadas e obras publicas é da responsabilidade
da Divisdo Obras Municipais, mediante informagdo de despesa devidamente autorizada pelo superior
hierdrquico e do 6rgdo competente para a decisdo de contratar, sujeita & dotagdo orcamental e a
existéncia de fundos disponiveis, nos termos da legislacio em vigor.

4. Apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente, em matéria de
realizagdo de despesas publicas, com a aquisicio de bens e servicos e empreitadas, serd emitida a
competente requisicdo externa, oficio de adjudicagdo ou celebrado o respetivo contrato, nos quais
deverd constar a informacdo referente ao respetivo nimero de compromisso.

CAPITULO VII
Disponibilidades



Artigo 19.2
DisposigcGes gerais

1. Devem ser efetuados com regularidade procedimentos de controlo aos registos e meios monetarios
do Municipio.

2. Todos os movimentos relativos a disponibilidades sdo obrigatoriamente documentados e registados.

3. A importancia em numerdrio existente em caixa n3o deve ultrapassar o montante adequado as
necessidades didrias do Municipio, devendo este montante ser definido pelo 6rgdo executivo.

Artigo 20.2
Contas bancarias

A abertura de contas bancarias esta sujeita a prévia deliberagdo da Camara Municipal, devendo as
mesmas ser titulas pelo Municipio de Arraiolos e movimentadas, simultaneamente, pelo Presidente da
Camara, seu substituto legal ou titular de competéncia delegada e pelo Tesoureiro ou por quem o
substitua.

Artigo 21.2
Cheques e transferéncias bancarias

1. Os cheques sdo emitidos pelo Tesoureiro ou pelo substituto legal.

2. Os cheques ndo preenchidos estdo a guarda do Tesoureiro, bem como os que ja emitidos tenham
sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas, quando as houver, arquivando-os
sequencialmente, na caderneta de cheques.

3. Os cheques por emitir ndo podem conter nenhuma das assinaturas indispenséveis a respetiva
movimentagao.

4. Os cheques sdo emitidos na Tesouraria, com base nos documentos que ficam apensos as respetivas
ordens de pagamento, e sdo subscritos pelo Presidente da Camara, seu substituto legal ou titular de
competéncia delegada e pelo Tesoureiro ou por quem o substitua.

5. Findo o periodo de validade dos cheques em transito, procede-se ao respetivo cancelamento junto
da instituicdo bancéria, por meio de remessa de oficio ao banco, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizagdo.

6. Para o caso dos pagamentos feitos por transferéncia bancaria ou por "homebanking", existem
"passwords" atribuidas ao Presidente da Cémara, seu substituto legal ou titular de competéncia
delegada e ao Tesoureiro ou por quem o substitua, fornecidas pela instituico financeira.

Artigo 22.2
Reconciliagcdes bancarias

1. As reconciliagdes bancarias sdo efetuadas mensalmente pela Tesouraria, sendo confrontados os
extratos bancarios de todas as contas tituladas pelo Municipio e os registos efetuados nas contas
correntes da tesouraria.

2. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes bancarias, estas devem ser averiguadas e
prontamente regularizadas.

3. O responsavel pela elaboragdo das reconciliagdes bancarias, deverd lavrar um termo de conferéncia
assinado e organizar em pasta propria as reconciliacdes efetuadas.



4. Ap6s a reconciliagdo bancaria, a Tesouraria analisa o periodo de validade dos cheques em transito,
procedendo ao respetivo cancelamento junto da institui¢do bancdria nos casos justificaveis, efetuando-
se 0s necessarios registos contabilisticos de regularizagdo.

Artigo 23.2
Responsabilidade do tesoureiro

1. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos a sua guarda, é
verificado, na presenca daquele ou de quem o substitua, através de contagem fisica do numerdrio e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos responsaveis designados para o efeito, nas
seguintes situagoes:

a) Sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio;

c) No final e no inicio do mandato do drgdo executivo eleito ou do érgdo que o substitui, no caso de
aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o Tesoureiro.

2. Sao lavrados termos de contagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo presidente do 6rgdo executivo, pelo dirigente para
o efeito designado e pelo tesoureiro.

3. O tesoureiro responde diretamente perante o érgdo executivo pelo conjunto das importancias que
Ihe sdo confiadas, e os outros funciondrios em servico na tesouraria respondem perante o respetivo
tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situacdes de alcance, qualquer que seja a
sua natureza, pelo que o tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento didrio de contas
relativo a cada caixa.

4. Sempre que, no ambito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do tesoureiro, o presidente do 6rgdo executivo, mediante requisicdo do inspetor ou
do inquiridor, deve dar instrugdes as institui¢des de crédito para que fornecam diretamente aquele,
todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 24.2
Fundos de maneio

1. Nos termos do ponto 2.3.1.2 do POCAL, os fundos de maneio destinam-se a fazer face a pequenas

despesas urgentes e imprevistas, devendo respeitar ainda o estabelecido na legislagio em vigor
designadamente as disposi¢des previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.

2. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de maneio que
sera objeto de deliberagdo do 6rgdo executivo, e devera conter, de forma explicita, a justificacdo sob o
ponto de vista das necessidades funcionais e operativas da sua atribuicio, e fazer constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo do responsével pelo fundo de maneio;

b) Cargo e identificagdo do respetivo servico;

c) Valor do fundo de maneio a constituir;

d) Tipologia das despesas a suportar pelo fundo de maneio, por rubrica orcamental.

3. A reconstituicdo do fundo de maneio é efetuada no final de cada més, com a entrega dos
documentos justificativos das despesas, ndo podendo em caso algum, conter despesas n3o

documentadas ou documentos que no sejam considerados validos.

4. Os fundos de maneio sdo obrigatoriamente repostos até 31 de dezembro podendo, no entanto ser
repostos em data anterior.

5. A reposicdo do fundo de maneio efetua-se no Servigo de Tesouraria com a entrega do montante



atribuido em dinheiro.

6. Caso a entrega seja efetuada com documentos justificativos da despesa, a Contabilidade procede aos
respetivos registos contabilisticos, com vista a regulariza¢io do fundo de maneio.

CAPITULO VIII
Inventarios

Artigo 25.2
DisposicGes gerais

1. S3o reconhecidos como inventérios, entre outros, as matérias-primas e os materiais usados na
producdo, os artigos consumiveis, os materiais de manutengdo, as pegas de reserva para equipamentos
que ndo sejam as tratadas em normas sobre ativos fixos tangiveis, os terrenos e edificios detidos para
venda desde que a ndo tenham por objeto a atividade imobiliaria.

2. Em armazém encontram-se as quantidades estritamente necessarias ao normal funcionamento dos
servigos, visando o custo/beneficio associado aos inventarios a deter em armazém de forma a evitar
desperdicios.

3. Todas as existéncias sdo obrigatoriamente inventariadas no final de cada ano civil.

4. No final de cada ano as quantidades expressas na aplicagdo informéatica deverio corresponder as
quantidades existentes em armazém.

Artigo 26.2
Mensuragao de inventarios

1. Os inventérios devem ser mensurados pela quantia mais baixa entre o custo e o valor realizével
liquido.

2. As existéncias sdo registadas na entrada em armazém pelo valor da aquisicdo, incluidas as despesas
incorridas até ao respetivo armazenamento e na saida pelo método do custo médio ponderado.

3. Quando os inventérios forem detidos para distribui¢do sem contrapartida ou com uma contrapartida
simbdlica, ou para consumir no processo de produgdo de bens para subsequentemente distribuir sem
contrapartida ou por uma contrapartida simbélica, devem ser mensurados pela quantia mais baixa
entre o custo e o custo de reposi¢do corrente.

4. O custo de inventério deve incluir todos os custos de compra, custos de transformagio e outros
custos suportados para colocar os inventdrios no seu local e condi¢des atuais.

Artigo 27.2
Gestao de stocks

1. A gestdo de stocks fica a cargo do responsavel do armazém municipal, que devera garantir o bom e
eficaz funcionamento do mesmo.

2. Todas as movimentagdes inerentes a movimentagdo fisica dos inventérios s6 podem ser efetuadas
pelo responsavel e colaboradores do Aprovisionamento.

3. O responsavel pela gestao de stocks deverd informar o seu superior hierarquico atempadamente dos
stocks existentes, de forma a evitar a rotura dos mesmos.

Artigo 28.2
Movimentacado de inventarios



1. A entrada em armazém é suportada em guia de entrada de materiais, guia de remessa, ou guia de
transporte.

2. Sdo emitidas, geralmente, guias de entrada aquando da devolugdo de artigos sobrantes das obras
executadas pela autarquia, assinaladas com a mengdo "Devolucgo".

3. Os inventdrios em armazém/economato sdo movimentados, de forma, a que o saldo existente
corresponda, permanentemente aos bens existentes no mesmo armazém/economato.

4. Os inventarios sdo periodicamente sujeitos a inventaria¢do fisica, podendo utilizar-se testes de
amostragem, procedendo-se, prontamente, as regularizagbes necessdrias e ao apuramento de
responsabilidades quando for o caso, na sequéncia do relatério elaborado e aprovado pelo responsavel
do armazém.

5. A saida de armazém ou do economato de materiais existentes em armazém ou economato sera
efetuada através de requisicdo interna.

6. A requisicdo de materiais ao armazém servird para controlo dos custos das obras, devendo ser
registados na folha de obra, ou em "software" adequado.

CAPITULO IX
Investimentos

Artigo 29.2
Disposi¢Ges gerais

1. Compreendem-se no ambito do presente capitulo os bens ativos com continuidade ou permanéncia,
de periodo superior a um ano, e que n3o se destinem a ser vendidos ou transformados no decurso
normal das operagdes da autarquia, quer sejam da sua propriedade ou estejam sobre sua
administra¢do e controlo, incluido os bens de dominio publico.

2. A gestdo do investimento relativo a bens méveis e iméveis do municipio baseia-se no Regulamento
do Inventério e Cadastro do Patriménio Municipal.

3. A conservagdo e manutengdo dos bens de investimento é da responsabilidade dos servigos
municipais a quem esses bens estio afetos.

Artigo 30.2
Cadastro e inventariagdo

Todos os elementos do ativo fixo tangivel, intangivel e propriedades de investimento s3o sujeitos a
registo de cadastro e inventario, desde que detidos com continuidade ou permanéncia, ou seja estando
afetos a atividade operacional da autarquia, tenham uma vida util estimada superior a um ano.

Artigo 31.2
Procedimentos de controlo

O Servico de Contabilidade deve manter atualizado o cadastro e inventario de todos os bens que
estejam sob a administragdo e controlo do Municipio.

Artigo 32.2
Reconcilia¢do das fichas de cadastro e os registos contabilisticos

A reconciliagdo das fichas de cadastro e os registos contabilisticos é efetuada pelo Servico de
Contabilidade com base na fatura e respetivos anexos.



CAPITULO X
Seguros

Artigo 33¢
Disposi¢Ges Gerais

1. Compete a DAF (Expediente Geral) gerir a carteira de seguros do Municipio, de acordo com as suas
necessidades.

2. Para esse efeito, devera possuir, devidamente atualizado o registo, em suporte informéatico de todas
as apdlices existentes e respetiva movimentacgo.

3. Aquando da ocorréncia de qualquer tipo de acidente, todos os procedimentos inerentes s3o da
responsabilidade do Expediente Geral em articulagdo com o respetivo responsavel.

Artigo 34.2
Viaturas

1. A gestdo da frota municipal compete & Divisdo de Obras, zelando pelas aquisi¢des, manutengdes,
reparagdes e utilizagdes.

2. Podem conduzir veiculos municipais todos os trabalhadores do municipio que sejam portadores das
respetivas licengas de condugio, expressamente autorizados pela Presidente da Camara, através de
Despacho.

Os funciondrios que detém categorias inerentes 3 funcdo de condutor (motoristas de ligeiros,
motoristas de pesados, motoristas de veiculos especiais, etc), ndo carecem da autorizagdo.

CAPITULO XI
Pessoal

Artigo 35.2

Ambito

Consideram-se, nos termos da legislagdo aplicavel, como despesas de pessoal e membros dos érgios
autdrquicos, as remuneragdes certas e permanentes, nomeadamente saldrios, subsidios de refei¢do,
subsidios de férias e de natal, bem como gratificacdes, trabalho extraordindrio, ajudas de custo e outros
encargos legalmente previstos.

Artigo 36.2
Objetivos

O objetivo do presente capitulo é o de garantir o cumprimento adequado dos pressupostos de
assuncdo e liquidagdo de despesas com pessoal, de forma a permitir:

a) Obter um cadastro atualizado dos trabalhadores integrados no mapa de pessoal da autarquia;
b) Assegurar que os encargos assumidos estdo devidamente justificados por documentos de suporte;
c) Assegurar a segregagdo de tarefas, controlo de presencas, processamento, aprovag¢ao e pagamento
de salarios.
Artigo 37.2
Processo individual

1. A Secgdo de Recursos Humanos deve elaborar e manter atualizados o processo individual e cadastro
de todos os trabalhadores da autarquia, devendo incluir todos os documentos inerentes aos contratos



celebrados com os trabalhadores.

2. A Secgdo de Recursos Humanos procede ao registo das alteracdes a situacdo dos trabalhadores,
nomeadamente no que respeita a categoria, indice remuneratério, situacdo familiar, assiduidade e
quaisquer outros dados que sejam legalmente obrigatérios e/ou necessarios ao processamento de
vencimentos.

3. Apenas tém acesso ao processo individual de cada funciondrio, para além do proprio, a Presidente
da Camara, o Vereador com o pelouro dos recursos humanos, a chefe da DAF e os trabalhadores dos
Recursos Humanos.

Artigo 38.2
Admissdo de pessoal

1. A admissdo de pessoal, seja qual for a modalidade de que se revista, carece de prévia autorizacdo do
6rgdo com competéncia para autorizar a contratacio, devendo estar em consonancia com a
deliberagdo de contragdo de despesas autorizadas para aquele ano pelo 6rgdo executivo, de acordo
com as disponibilidades orgamentais.

2. As admissGes deverdo ser sempre precedidas dos procedimentos adequados a forma de que se
revestem, nos termos da legislagdo em vigor, bem como de prévia dotacio orcamental.

3. Concluidos os procedimentos e ap6s a sele¢do dos candidatos, nos termos da legislagdo aplicével, é
elaborado contrato a outorgar entre o trabalhador e o Presidente da Camara ou seu substituto legal,
em representacdo do Municipio de Arraiolos, cuja assinatura ¢ autenticada por aposi¢do do selo branco
em uso na autarquia, devendo ainda ser remetido previamente a Contabilidade para que se proceda ao
respetivo compromisso.

Artigo 39.2
Processamento de vencimentos

1. Compete a Secgdo de Recursos Humanos o processamento das despesas com pessoal, de acordo
com a legislagdo em vigor e as datas de pagamento dos vencimentos, fixada pelo dirigente maximo do
servigo.

2. O registo de movimentos associado as alteragdes nas folhas de vencimentos sé poderd ser efetuada
com base em documentos de suporte devidamente autorizados.

3. Compete a Secgdo de Recursos Humanos rececionar, conferir e processar mensalmente os
documentos relativos a abonos e descontos, nomeadamente abonos por trabalho extraordinario e ou
noturno e por deslocagdes em servico, bem como os relativos a pedidos de férias e participagdo de
faltas ao servigo.

4. Compete a Secgdo de Recursos Humanos o correto apuramento das reteng@es de IRS, apuramento
mensal das contribui¢des para a CGA e para a Seguranca Social, bem como proceder aos demais
descontos, obrigatérios e facultativos, dos trabalhadores.

5. As dedugdes ndo obrigatdrias sé sdo retidas a pedido do trabalhador, antes do processamento de
vencimentos do més a que respeitam.

6. Depois de processadas as folhas de vencimento, a Contabilidade procede a emissdo das respetivas
ordens de pagamento, devendo estar assinadas pelo seu responsavel, pelo Presidente da Camara ou
seu substituto legal e pelo Tesoureiro.

7. Os vencimentos, processados informaticamente, s3o pagos por transferéncia bancaria.

8. Mensalmente, a Secgdo de Recursos Humanos procede 3 entrega do recibo relativo ao vencimento, a
cada trabalhador, com descrigio de todos os dados referentes ao més processado.



Artigo 40.¢
Trabalho complementar e em dia de descanso semanal, complementar e feriados

1. A prestacdo de trabalho complementar e em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados, deve ser previamente autorizada pelo Presidente da Camara ou seu substituto legal, ou por
quem aquele tenha delegado competéncia para o efeito.

2. O processamento de remuneragdes por trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado deve ter por base os respetivos documentos de suporte, visados pelo
trabalhador e pelo responsavel do servico, a ser submetidas pelos Recursos Humanos a despacho do
Presidente da Camara ou seu substituto legal, ou por quem aquele tenha delegado competéncia para o
efeito, para autorizagdo do pagamento.

3. Compete a secgdo de Recursos Humanos a conferéncia dos documentos relativos ao trabalho
extraordindrio, bem como verificar o cumprimento dos limites legais e autoriza¢des necessarias.

Artigo 41.2
Ajudas de custo e subsidio de transporte

1. A deslocagdo por funcionario com direito a ajudas de custo ou de transporte, devera ser formalizada
mediante o preenchimento do impresso préprio para o efeito e autorizada previamente pelo
Presidente da Camara ou seu substituto legal ou por quem aquele tenha delegado competéncia para o
efeito.

2. O funciondrio, apés deslocagdo em servico, preenche o boletim itinerario com indicagdo das horas de
realizagdo, nimero de quilémetros efetuados com viatura prépria (se previamente autorizado para o
efeito) ou documentos referentes a desloca¢des pagas pelo funcionario, quando aplicavel.

3. O boletim itinerdrio, apés confirmagdo do superior hierdrquico, é entregue na Seccgdo de Recursos
Humanos, que o remete para visto do Presidente da Camara ou seu substituto legal ou por quem
aquele tenha delegado competéncia para o efeito.

4. O processamento contabilistico das ajudas de custo sera enquadrado no processamento de
vencimentos, cabendo a Secgdo de Recursos Humanos o arquivo dos documentos de despesa.

Artigo 42.2
Prestagdes sociais diretas

Os trabalhadores apresentam os documentos necessarios a concessio dos abonos processados
diretamente pela autarquia entregando os documentos de prova necessdrios na Sec¢3o de Recursos
Humanos.

Artigo 43.2
Controlo de assiduidade

1 - Na autarquia existem dois sistemas para controlar a assiduidade dos respetivos trabalhadores: o
sistema biométrico e o livro de ponto.

2. A ndo existéncia de sistema biométrico em todos os edificios/equipamentos da autarquia implica que
o controlo diario seja efetuado na folha de ponto, visada pelo responsavel do servigo onde se integra o
trabalhador.

3. A Secgdo de Recursos Humanos deve emitir mensalmente listagens extraidas da aplicagdo de gestdo
de assiduidade de pessoal (registo biométrico), nas quais esteja discriminado o total de horas
efetuadas, por cada trabalhador, bem como o absentismo, reportados a uma base diaria, sendo estas
conferidas e visadas pelo responsével de cada servigo e visadas pelo Presidente da CAmara ou seu
substituto legal ou por quem aquele tenha delegado competéncia para o efeito



Artigo 44.2
Controlo do periodo de férias

1. O plano de férias dos trabalhadores da autarquia é elaborado pela Secgdo de Recursos Humanos,
tendo por base os elementos fornecidos por cada uma das unidades organicas. O referido plano é
aprovado pelo responsavel de cada unidade organica bem como pelo Presidente da Camara ou seu
substituto legal ou por quem aquele tenha delegado competéncia para o efeito.

2. Caso os funcionarios necessitem de alterar as suas férias, deverd ser efetuado um pedido de
alteragdo de férias, com parecer do responsavel do servigo e autorizagdo do Presidente da Camara ou
seu substituto legal ou por quem aquele tenha delegado competéncia para o efeito.

3. Estes documentos sdo remetidos a Secgdo de Recursos Humanos, que deverd proceder ao controlo
do minimo de dias de férias de acordo com a legislacdo em vigor e proceder as alteracbes ao mapa de
férias.

CAPITULO XII
Apoios, Subsidios

Artigo 45.2
DisposigOes gerais

1. Os apoios, subsidios, beneficios e anadlogos sdo atribuidos mediante delibera¢do do drgdo executivo,
no exercicio das competéncias previstas na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e
demais legislagdo aplicavel.

2. Cabe aos servigos responsdveis pela informacdo sobre a apreciacio dos pedidos de apoios, subsidios,
beneficios e andlogos a verificagdo da legalidade da entidade beneficidria, bem como de todo o
enquadramento legal relativo a atribuigdo, incluindo os regulamentos municipais.

3. Sempre que sejam elaborados protocolos, acordos ou outros documentos com entidades, que
produzam efeitos financeiros, os mesmos devem ser dados a conhecer a Divisdo Administrativa e
Financeira, previamente, quando impliquem despesa, de modo a poder ser efetuado o adequado
controlo da sua execugdo financeira, nomeadamente para efeitos de registo do cabimento e do
compromisso.

4. A atribuicdo de apoios, subsidios, beneficios e outros anélogos fica sujeita a cabimentacdo prévia no
orgamento municipal e/ou confirmagdo de existéncia de saldo disponivel na rubrica prépria do
orgcamento pela Contabilidade.

5. Apds verificagdo do disposto no niumero anterior, compete ao servico responsavel pelo
procedimento do pedido de apoio, subsidio, beneficios e outros analogos submeter o assunto a decisio
pelo érgdo competente.

6. Em caso de aprovagdo, os documentos presentes a decis3o s3o remetidos para a Contabilidade, para
efeitos de processamento da despesa.

7. Os pagamentos relativos a apoios e/ou subsidios atribuidos, sé serdo efetuados apés informacdo dos
servicos responsaveis pelo processo da atribui¢do dos apoios, subsidios, beneficios e outros anélogos
de que os mesmos se encontram em condi¢des de ser pagos, juntando, para o efeito, os respetivos
documentos comprovativos.

CAPITULO XIiI
Prestagao de Contas

Artigo 46.2
Documentos



Sdo documentos de prestagdo genérica de contas os enunciados na Resolugdo n.2 37/2014, publicada
no Diario da Republica a 04 de dezembro de 2014, do Tribunal de Contas, que define as instrucdes para
organizagdo e remessa de documentos das contas das autarquias locais abrangidas pelo POCP.

Artigo 47.2
Organizagdo e aprovagio

1. A elaboragdo e organizagdo dos documentos da &rea financeira do Municipio de Arraiolos devem
obedecer ao estipulado no NCP 1-Estrutura e Conteddo das Demonstragdes Financeiras

2. Os documentos de prestagio de contas devem ser elaborados na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. Os documentos de prestagdo de contas s3o enviados ao Tribunal de Contas, por prestacdo eletrénica
de contas, dentro do prazo legalmente estipulado, devidamente aprovados pelo 6rgdo executivo
independentemente da aprovag¢do do 6rgdo deliberativo.

4. Os prazos de apresenta¢do dos documentos de prestacdo de contas sdo os seguintes:

a) O 6rgdo executivo apresenta os documentos de prestacdo de contas individuais ao érgdo deliberativo
no més de abril do ano seguinte a que respeitam, e as contas consolidadas no més de junho;

b) As contas da autarquia sdo enviadas ao Tribunal de Contas até dia 30 de abril do ano seguinte a que
respeitam, e as consolidadas até 30 de junho;

c) Apés a sua aprovagdo os documentos terdo de ser enviados ao Instituto Nacional de Estatistica e
Direcdo-Geral do Orgamento até 30 dias, bem como a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), em
aplicagdo informatica propria, disponibilizada por esta entidade, para o efeito.

d) No que respeita ao envio da informac3o a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo deverd a Camara remeter a esta Comiss3o nos 30 dias apbés a sua aprovacdo,
independentemente da apreciagdo pelo érgdo deliberativo, os documentos de prestagdo de contas.

Artigo 48.2
Prestac¢do de contas intercalar

1. De acordo com o estabelecido no SNC-AP, as contas s3o prestadas por anos econémicos que
coincidem com o ano civil.

2. Quando ocorra mudanga total do 6rgdo executivo, as contas serdo reportadas a cada geréncia, ou
seja, serdo encerradas na data em que ocorreu a substituicdo. Deste modo, a autarquia tem um prazo
de 45 dias para apresentagdo das contas ao Tribunal de Contas a contar da data da substituicdo.

3. Os procedimentos para elaboragdo, conferéncia e remessa sio idénticos aos definidos para a
prestacdo de contas regular.

CAPITULO XIV
Documentos, Correspondéncia e dados

Artigo 49.2
Gestao documental

A emissdo e rececdo de correspondéncia deverdo obedecer ao sistema de gestdo documental em vigor
no municipio, devendo esta ser objeto de registo, numeragio sequencial, classificagdo e arquivo.

Artigo 50.2
Documentos obrigatérios

Sdo considerados documentos obrigatérios do Municipio todos aqueles que, pela sua natureza,
representam atos administrativos fundamentais necessérios & prova dos factos mais relevantes, tendo
em conta o seu enquadramento legal e as correspondentes disposicdes legais.

Artigo 51.¢
Controlo das Aplicagdes Informaticas



1. O controlo das aplicagdes informaticas estdo a cargo do Coordenador do Nicleo de Informatica.

2. O recurso a backup’s, que assegurem a integridade dos dados, através da rede informatica, efetuada
para discos e tapes, de forma predefinida, calendarizada e registada é da responsabilidade do Ndcleo
de Informatica.

CAPITULO XV
Disposig¢Ges Finais e Transitdrias

Artigo 52.2
Violagdo das normas de controlo interno

A violagdo das regras estabelecidas no presente regulamento, sempre que indicie o cometimento de
infragdo disciplinar, dard lugar a imediata instauragdo do procedimento competente, nos termos

prescritos no Estatuto Disciplinar.

Artigo 53.2
Duvidas e omissdes

1. Os casos omissos a presente Norma e eventuais alteragdes resultantes da aplica¢do funcional e/ou

informatica, que por razbes de eficicia que assim o justifiquem, serdo objeto de deliberacdo do Orgdo
Executivo.

2. Em tudo que for omisso na presente norma de Controlo Interno aplicar-se-30 as disposicdes legais
previstas na legislagdo em vigor aplicdvel as autarquias locais.

Artigo 54.2
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor da presente Norma de Controlo Interno é revogada a anterior Norma e s3o
revogadas todas as disposi¢des municipais que a contrariem ou nas partes que a contrariem.

Artigo 55.2
Entrada em vigor

A presente Norma de Controlo Interno entra em vigor no dia 01 de fevereiro de 2019.

Artigo 56.2
Publicidade

A presente Norma serd publicitada nos termos habituais e no site do Municipio de Arraiolos.

Em observancia da obrigatoriedade legal, a presente Norma de Controlo Interna sera remetida Inspecdo Geral de
Financas e ao Tribunal de Contas, no prazo de 30 dias ap6s a sua aprovaco






