Camara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA FUNCIONAL DE MECANICO) DA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL - MECANICO
ATA DO JURI PARA DEFINICAQ DOS PRE-REQUISITOS----—-—------ecu=

---Aos vinte e trés dias do més de marco de 2020, na sala de reunides do Edificio da
Camara Municipal de Arraiolos, reuniu o Jari designado, nos termos dos artigos 129 e
132 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de um assistente operacional (drea funcional de Mecanico) da carreira/categoria de
assistente operacional, de acordo com a deliberagdo do Orgdo Executivo de
29/01/2020 e Despacho da Sr.2 Presidente da Cdmara de 04/02/2020, constituido por
Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo das Obras Municipais, Marcolina
Maria Ratinho Fazenda, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e Anténio
Joaquim Pequito Pereira, Encarregado Operacional.
---Nesta fase, o juri retine com vista a fixar os pardmetros de avalia¢do, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de
selecio.
---Os métodos de selegdo e os critérios gerais sio os seguintes:
--- Métodos de Selegdo:
--- De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2e6.2da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de seleco a aplicar, s30 os seguintes:--——
---a) Prova de Conhecimentos (PC)
—-b) Avaliagdo Psicoldgica (AP)
---c} Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
---Os candidatos que reunirem as condigBes referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho), caso n3o tenham exercido a opgio pelos métodos anteriores de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de candidatura,
realizardo os seguintes métodos de selegdio previstos Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04:———-
---a) Avaliagdo Curricular (AC);
—-b) Entrevista de Avaliagsio de Competéncias (EAC);
---¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
---A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e determinada através da seguinte formula:-------——
--OF = (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
---Sendo:
---OF = Ordenacdo Final
---PC = Prova de Conhecimentos
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---AC = Avaliagdo Curricular
---AP = Avaliagdo Psicologica
---EAC = Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias
---EPS = Entrevista Profissional de Selecio
---Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢Bes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
---Forma, natureza e duragdo da Prova Pratica de Conhecimentos:
---A prova pratica de conhecimentos especificos e de simulagao de realizacao individual, com a
duracdo de 60 minutos, versara sobre os seguintes aspetos: tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso e serd avaliada tendo em conta parametros de avaliagdo, tais como
percegdo € compreensao da tarefa, postura ergondmica, qualidade de realizagéo, celeridade
na execugac e utilizagdo do equipamento de protegdio individual de forma correta e em
seguranca e consistira na execucgéo de trabalhos de verificagdo € mudanga de: éleo e respetivo
filtro; filtro do gasdleo e filtro do ar.
—-A ponderagao deste método para a valoragdo final é de 45%.
---Avaliagio Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e serd valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método: Apto e N3o Apto; na ultima fase do método: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
---A ponderacdo deste método para a valoragio final é de 25%.
---Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
---Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:
---a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
—-b) Motivacdo profissional
---c) Concisdo no discurso
---d) Valorizagdo e atualizacdo profissional
---A classificag8o a atribuir a cada parametre de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.
---A ponderagdo deste método de selecao para a valoracdo final é de 30%.
---Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a ata n.2 1, do
Juri - Ata de Pré Requisitos, sendo ¢ local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e plblico nas instalagGes do Municipio de Arraiolos e disponibilizados
no seu portal em: http://www.cm-arraiolos.pt.
---Sendo realizada pelo 1dri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS
resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final cbtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros em avaliacdo. Cada entrevista ndo devera
ter duragdo superior a 20 minutos.
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---0 juri definiu os seguintes critérios de avaliagdo e valoraco final por cada questao colocada:
--- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - visa avaliar a capacidade comunicativa e a
habilidade de expressar de forma clara e coerente as suas ideias e informagGes, numa
escala de 0 a 20, correspondente a Elevado a Insuficiente, sendo que: ---

20 valores (Elevado): Quando o candidato revele uma corrente de pensamento
coerente através de uma linguagem oral muito rica quer ao nivel da construcdo das
frases, quer ao nivel das opg¢bes das palavras usadas, revelando uma adequada e
completa abordagem dos temas e assuntos.
16 valores (Bom): Quando o candidato revele uma corrente de pensamento coerente
através de uma linguagem oral clara e simples ao nivel da construcdo das frases, quer
ao nivel das opgBes das palavras usadas, revelando uma abordagem dos temas e
assuntos satisfatoria.
12 valores (Suficiente): Quando revele pouca adequacio de pensamento face aos
temas através de uma linguagem clara e uma abordagem considerada suficiente dos
assuntos. -
8 valores {Reduzido): Quando revele falta de adequaciio no tratamento dos temas
atraves de uma linguagem pouco clara, manifestando dificuldade no tratamento dos
assuntos abordados. :
4 valores (Insuficiente): Total falta de adequacdo no tratamento de assuntos e temas.- -
--- Motivacdo profissional — visa avaliar a motivacdo expressa pelo candidato no decurso
da entrevista, no que respeita ao conjunto de atividades que tendera a desenvolver
em contexto profissional, numa escala de 0 a 20 valores, correspondentes a Elevado a
Insuficiente,
20 vaiores (Elevado): Quando o candidato revele um elevado empenho na realizac¢do
através do seu percurso profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias
ou vivéncias laborais, sociais e de forma¢do e demonstre ter equacionado
possibilidades de evolucdo.
16 valores (Bom): Quando o candidato revele empenho no envolvimento profissional,
social e de formacio e demonstre ter equacionado algumas possibilidades de
evolucdo.
12 valores (Suficiente): Quando o candidato revele pouco empenho e pouca iniciativa
de envolvimento profissional, social ou aoc nivel de formagdo.---=------mmmm e
8 valores {Reduzido): Quandoc o candidato n3o revele qualquer iniciativa ou qualquer
empenho para desenvolver atividades profissionais.
4 valores (Insuficiente): Ndo demonstra qualquer interesse. -
---Concisdo do discurso - visa avaliar a clareza na expressao do raciocinio no didlogo ao longo
da entrevista, sem divagacbes ou afastamento do objeto do didlogo e das questdes
introduzidas pelo Jari, numa escala de 0 a 20 valores, correspondentes a Elevado a
Insuficiente.
20 valores (Elevado): Quando o candidato revele uma elevada consisténcia no
raciocinio, sendo objetivo, preciso e exato no discurso. ——— -
16 valores (Bom): Quando o candidato revele alguma consisténcia no raciocinio, sendo
objetivo, preciso e exato no diISCUrSO; e e
12 valores (Suficiente): Quando o candidato revele pouca consisténcia no raciocinio,
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sendo pouco objetivo, preciso e exato no discurso;
8 valores (Reduzido): Quando o candidato ndo revele consisténcia no raciocinio, nio
sendo objetivo, preciso e exato no discurso;
4 valores (Insuficiente): Ndo demonstra qualquer consisténcia no raciocinio, ndo sendo
objetivo, preciso e exato no discurso.
---Valorizagdo e atualizacdo profissional — visa avaliar um discurso que denote preocupagio
do candidato com a atualizagdo permanente na evolucdo e aquisicdo de conhecimentos e
métodos de trabalho, bem como a existéncia de envolvimento pessoal na auto-promocio na
drea de conhecimentos conexos com a atividade, numa escala de 0 a 20 valores,
correspondentes a Elevado a Insuficiente.
20 valores (Elevado): Quando o candidato revele uma elevada preocupacio com a
atualizagdo permanente na evolugdo e aquisi¢io de conhecimentos e métodos de trabalho,
bem como a existéncia de envolvimento pessoal na auto-promocio na drea de conhecimentos
conexos com a atividade.
16 valores (Bom): Quando o candidato revele alguma preocupac¢io com a atualizagdo
permanente na evolucdo e aguisicdo de conhecimentos e métodos de trabalho, bem como a
existéncia de envolvimento pessoal na auto-promocio na drea de conhecimentos conexos com
a atividade. :
12 valores (Suficiente}: Quando o candidato revele pouca preocupagio com a
atualizagdo permanente na evolugio e aquisicdo de conhecimentos e métodos de trabalho,
bem como a existéncia de envolvimento pessoal na auto-promocdo na area de conhecimentos
conexos com a atividade.
8 valores (Reduzido): Quando o candidato n3o revele preocupagdo com a atualizagio
permanente na evolugdo e aquisicdo de conhecimentos e métodos de trabalho, bem como a
existéncia de envolvimento pessoal na auto-promocdo na area de conhecimentos conexos com
a atividade.
4 valores (Insuficiente): Ndo demonstra qualquer preocupagdo com a atualizacdo permanente
na evolugao e aquisicac de conhecimentos e métodos de trabalho, bem como a existéncia de
envolvimento pessoal na auto-promogdo na area de conhecimentos conexos com a
atividade.
---Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.
A valoragdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes pardmetros:
habilitagdo académica (HA), formacgdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP} e
avaliac8o de desempenho (AD).
---As Habilitacoes Académicas (HA) serdo graduadas da seguinte forma:
a) 20 valores — habilitagdo de grau académico de ensino secundario;
b) 18 valores — habilitagdo de grau académico de 3.2 ciclo;
c¢) 16 valores — habilitagdo de grau académico de 2.2 ciclo;
d) 14 valores — habilita¢do de grau académico de 1.2 ciclo.
---A Formagéio Profissional (FP) sera graduada da seguinte forma:
a) 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 50 ou
mais horas;
b} 18 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional até 25 horas;-------—-----
¢) 10 valores - sem formacdo diretamente relacionada com a drea funcional;
---A Experiéncia Profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:--------—--—
a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;--—------—-
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b} 16 valores - 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria; -
¢) 12 valores - 2 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de fungbes idénticas a carreira e
categoria;
d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria.------—-—-—-
—-A Avaliagéo de Desempenho (AD) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:--—-—--
a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;
b) 15 valores - desempenho adequado;
¢) 5 valores — desempenho inadequado.
---Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo |lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 15 valores para
cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.
--A Avaliacdo curricular serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = HA X 25%
+ FP X 25% + EP X 25% + AD X 25%.
—-A ponderagdo deste método de sele¢do para a valoragdo final é de 45%.
—--Entrevista de Avaliacgio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do, que s3o as seguintes:
conhecimentos especializados (competéncia 1),
trabalho de equipa e cooperago (competéncia 2)
relacionamento interpessoal {competéncia 3)
---E sera valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ponderagdo deste método de selecdo para a valoragdo final é de 25%.

---Conhecimentos especializados: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -

@ Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessdrios as
exigéncias do posto de trabalho.
® Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade.----
& Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.
® Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder s exigéncias do servico.
---Trabalho de Equipa e Cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa. -—---
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
@ Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.----—---m-u-
@ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.
® Partitha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado. e —
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& Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢io de um bom ambiente de
trabalho.
---Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.---—--
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------------------ ----
®Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Servico,
(M Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
(B Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.---
(B Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
- Os candidatos tém que se fazer acompanhar com o Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidaddo, para confirmacdo da identidade no momento da realizagdo da prova.-------
---Todos os métodos de selegdo tém cardcter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos gue obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que
ndo comparecerem a qualquer método de sele¢do para o qual tenham sido
convocados, ndo sendo convocados para a realizaggo do método de selegdo seguinte.--
---0s candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.
---0s candidatos aprovados em cada método de selegdo, sao convocados para a realizagdo do
método de selegio seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/
2019, de 30 de abril, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.
---0s pardmetros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecdo e respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como todas as
atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos candidatos
sempre que solicitado.
---Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo
os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
——A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagfes da
Camara Municipal de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.
---A lista unitaria de ordenacfo final dos candidatos, apés homologacéo, € publicada na 2.2
série do Didrio da Republica, afixada no espago indicado para o efeito da Camara Municipal e
disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diério
da Reptblica com informag&o sobre a sua publicitagdo.
--—-E nada mais havendo a tratar, foram pelo Presidente do Jari, encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata que por todos vai ser assinada:----------=--====-=-=---
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