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AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos
de trabalho de técnico superior, da carreira de técnico superior

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaco,
e no artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Cadmara
Municipal de Arraiolos de 25 de margo de 2020 e por despacho da Presidente da Camara de 01 de abril de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagcdo de aviso no Diario
da Republica, ou da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior,
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, a seguir
referenciados:

- Identificacdo do numero de postos de trabalho:

Ref.2 A - 1 Lugar da categoria de Técnico Superior, carreira geral de Técnico Superior - Engenharia Civil -
Divisdo de Obras Municipais (DOM), com inscri¢do na respetiva Ordem Profissional;

Ref.2 B - 1 Lugar da categoria de Técnico Superior, carreira geral de Técnico Superior - Gestdo de Recursos
Humanos ou Sociologia - Divisdo de Administrativa e Financeira (DAF);

Ref.2 C - 1 Lugar da categoria de Técnico Superior, carreira geral de Técnico Superior — Gestdo ou Economia
- Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

2 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Dire¢cdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administra¢do Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 16 de marco de 2020, que ainda
ndo se encontra constituida a EGRA. Nos termos do art. 162 do Decreto-lei 209/2009, as Autarquias Locais
sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

5 - Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio de Arraiolos.

6 - Ambito de recrutamento:



Nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LTFP), o recrutamento para
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, previamente
estabelecida.

7 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, conforme
deliberacdo da Camara Municipal de 25 de margo de 2020.

8 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado.

9 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, atualizada; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro; Lei do Orcamento de Estado para 2019; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.2
4/2015 de 7 de janeiro e demais legislacdo aplicavel.

10 - Caracterizacao dos postos de trabalho:
Para além do genericamente referido no anexo a que se refere o n2. 2 do art?. 889. da LTFP, aprovada pela
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, os presentes postos de trabalho tém a seguinte caracterizacdo:

Ref.2 A: Assegurar a verificacdo da execucdo da obra em conformidade com o projeto de execucdo, e o
cumprimento das condi¢cbes da licenca ou admissdo, em sede de procedimento administrativo ou
contratual publico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor; Acompanhar a
realizacdo da obra com a frequéncia adequada ao integral desempenho das suas fun¢des e a fiscalizacdo do
decurso dos trabalhos, emitindo as diretrizes necessarias ao cumprimento do disposto em normas legais e
regulamentares em vigor; Recorrer sempre a técnicos em numero e qualificagdes suficientes de forma a
que a fiscalizagdo incorpore o conjunto de projetos envolvidos; Requerer, sempre que tal seja necessario
para assegurar a conformidade da obra que executa ao projeto de execucdo ou ao cumprimento das
normas legais ou regulamentares em vigor, a assisténcia técnica ao coordenador de projeto com
intervengdo dos autores de projeto, ficando também obrigado a proceder ao registo desse facto e das
respetivas circunstancias no livro de obra, bem como das solicitagcGes de assisténcia técnica que tenham
sido efetuadas pelo diretor de obra; Comunicar, de imediato, ao dono da obra e ao coordenador de projeto
qualguer deficiéncia técnica verificada no projeto ou a necessidade de alteracdo do mesmo para a sua
correta execugao; Participar ao dono da obra, bem como, quando a lei o preveja, situagdes que
comprometam a seguranga, a qualidade, o prego contratado e o cumprimento do prazo previsto em
procedimento contratual publico ou para a conclusdo das operagGes urbanisticas, sempre que as detetar na
execucdo da obra; Assegurar a efetiva condugdo da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades
por técnicos qualificados nos termos da legislacdo em vigor; Assumir a elaboragdo de estudos e projetos de
especialidades de acordo com a habilitacdo legal; Assumir a realizacdo de vistorias e emissao de pareceres
técnicos de acordo com o superiormente solicitado; Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor.

Ref.2 B: Assegurar a gestdo corrente dos seus servicos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formacdo; aferir as
necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da seccdo; organizar 0s processos
referentes a sua area de competéncia, informando-os e emitindo pareceres; atender e esclarecer os
trabalhadores, bem como as pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuacgao;
processar e atualizar remuneragdes, abonos e protecdo social dos trabalhadores (ADSE) horas



extraordindrias e outros suplementos; colaborar na gestdo de carreiras em fungdo das avaliagdes de
desempenho; elaborar o balanco social e enviar as entidades competentes; informar pedidos dos
trabalhadores para decisdo superior; instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais (abonos de
familia, ADSE, seguranca social); organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do Municipio;
elaborar e conferir mapas e relacdes de descontos, facultativos e obrigatérios, processados nos
vencimentos e remeté-los as entidades destinatarias nos prazos legais; proceder ao arquivo dos
documentos e reportar a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) informacdo referente aos recursos
humanos; elaborar procedimentos concursais.

Ref.2 C: Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos provisionais, nomeadamente, do orgamento
e das grandes opcdes do plano, nos documentos de prestacdo de contas e relatério de gestdo do municipio;
organizar o processos e assegurar a arrecadacdo de receitas provenientes da administragdo central, de
fundos comunitarios, bem como de outras entidades publicas ou privadas, procedendo a emissdo dos
documentos contabilisticos obrigatérios subjacentes a estas operagdes; proceder diariamente a rece¢do e
conferencia dos documentos de receita; promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da
tesouraria e dos documentos de receita; proceder a compilacdo, classificacio e lancamento dos
documentos para efeitos de cdlculo do imposto sobre o valor acrescentado; escriturar e manter atualizadas
as contas correntes do municipio; efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes da receita;
controlar as contas correntes das instituicGes bancarias e manter atualizados os mapas de contabilizagdo de
empréstimos; juntar os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigacGes fiscais e
demais operacgGes de tesouraria; organizar, controlar e arquivar os documentos de receita. Assegurar todas
as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servigcos que necessitem a sua colaboracdo. Participar na
organizacdo dos processos inerentes a eficiéncia, execucdo orcamental; proceder a classificacdo dos
documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL. Registar e
controlar o processamento de despesas ao nivel de cabimentag¢do, compromisso, liquidacdo e pagamento;
proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdo externa ou contrato, bem
como o registo contabilistico; organizar os processos e proceder a emissao dos documentos obrigatérios
gue suportam a relacdo das despesas; promover a verificacgdo permanente dos documentos de despesa.
Remeter aos organismos centrais e regionais os elementos determinados por lei; elaborar estatisticas
diversas para apoio da gestdo, para informacdo dos diferentes servicos e entidades externas.

As descricdes do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que Ihes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.2 da LTFP.

11 - Posicdo remuneratéria: a determinagdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados, obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP e artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apdés o termo do procedimento concursal, sendo a posicao
remuneratéria de referéncia a para Técnico Superior a 2.2, nivel remuneratdrio 15, a que corresponde a
remuneracao base de 1205,08€, (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

12 - Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para os preenchimentos dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere o n2. 4 do artigo 309, da Portaria n2. 125-A/2019, de 30
de abril.

13 - Requisitos de admissao:

13.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
funcdes gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.



13.2 - Requisitos especiais:

Nivel habilitacional:

Ref.2s A, B e C: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2, conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, respetivamente:

Ref2 A — Licenciatura em Engenharia Civil, com inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos;

Ref? B — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou Sociologia;

Ref2 C — Licenciatura em Gestdo ou Economia;

13.3 - Nado serdo admitidos candidatos ndo titulares das habilitacdes exigidas, nem é permitida a
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

14 - Forma de apresentac¢do das candidaturas:

14.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo
obrigatédria o qual estara disponivel no Servico de Recursos Humanos desta Autarquia e no site da Camara
Municipal de Arraiolos (www.cm-arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no
Servico de Recursos Humanos até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com
aviso de rececdo, para Camara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio, n.2 27, 7040 - 027 Arraiolos,
expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 - Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, nos termos do artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

14.3 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14.4 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade
na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicao remuneratdria que detém nessa data,
bem como as avalia¢gdes do desempenho relativas aos ultimos trés anos;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

e) Comprovativo de inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos (Ref2. A)

14.5 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto anterior até a data limite fixada para a
entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, sem prejuizo do disposto
nos n.2s 9 e 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14.6 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.8 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual, no caso dos candidatos que exercam fun¢Ges no Municipio de Arraiolos.
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15-Métodos de selecdo

15.1 - De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecio a aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.2 — Os candidatos que reunirem as condicGes referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho), caso ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecdo
previstos Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

c) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS).

15.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova revestird a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. A sua
classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas,
estando em analise, quando aplicdveis, na respetiva corregao, os aspetos de acerto da resposta e a
indicacdo das normas legais aplicdveis. A prova sera efetuada em sala, tendo a duracdo de 60 minutos sem
tolerancia, ndo sendo permitida a consulta de documentacdo, em suporte de papel, em formato digital e a
utilizacdo de qualquer meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

15.3.1 - Programa e legislacdo, necessdria para a realiza¢cdo da prova:

Ref?2 A - Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n? 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo; Cddigo
dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redagdo; Cddigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n2 4 /2015, de 07 de janeiro na sua atual redacdo; Regime
juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho - Lei n2 102/2009 de 10 de setembro na sua atual
redacdo; Regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis por
projetos e pela fiscalizacdo e dire¢do de obra - Lei n? 40/2015, de 01 de junho na sua atual redagéo;
Conteudo obrigatdrio do programa e do projeto de execucdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracdo, faseamento e gestdo de procedimentos contratuais de obras publicas - Portaria n2
701-H/2008 de 29 de julho na sua atual redacdo.

Ref.2 B — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual e Cddigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual; Sistema Integrado de Gestdo de Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP — Lei n.2 66-B, de
28 de dezembro, na sua redacdo atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro; Medidas
de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redac&o atual; Diploma
gue - aprova o regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos — Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto; Acordo Coletivo de Trabalho n.2 84/2017, publicado na
2.2 Série n.2 241, 18 dezembro; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro e Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei n.2 1/82, de 30 de setembro, na sua atual redac¢do; Lei
das Autarquias Locais - Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6érgdos dos
municipios e freguesias — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redac¢do atual e Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo.



Ref.2 C - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual e Cdodigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n? 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacéo;
Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual redacdo, estabelece
a disciplina aplicdvel a contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo; Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n2 4 /2015, de
07 de janeiro na sua atual redacdo; Lei n.2 169/199, de 18 de setembro, estabelece o Quadro de
Competéncias, assim como o Regime Juridico de funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias; Decreto-Lei n.2 197/1999, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo — estabelece o regime de
realizacdo de despesas publicas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos, bem como a contratacado
publica reativa a locacdo e aquisicdo de bens mdveis e servicos; Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual — aprova as regras aplicdveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas; Lei n.2 127/2012, de 21 junho, na redacdo atual atual — Contempla as normas legais
disciplinadores dos procedimentos necessarios a aplica¢cdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo da prestagido de informagédo
nela prevista.

15.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgGes de Apto e ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacdo deste método para a valoracao final é de 25%.

15.5 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Os parametros de avaliagdao deste método de selegdo sdo os seguintes:

a) Experiéncia Profissional;

b) Motivagado e interesse profissional;

c¢) Capacidade de comunicagao;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Sentido Critico.

15.5.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa dos pré-requisitos, sendo o local, a data e hora
da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: www.cm-arraiolos.pt.

15.5.2 - A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagcdo resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros em
avaliacdo.

15.5.3 — Cada entrevista ndo devera ter duracdo superior a 20 minutos.

15.6 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho. A valoracdo da avaliacdo curricular resultara da ponderacdo dos
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seguintes parametros: habilitacdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AD).

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacbes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliacdo de Desempenho.

As Habilitacdes Académicas (HA) sera ponderada a titularidade de grau académico ao nivel da qualificacdo
certificada pelas entidades competentes, serdao graduadas da seguinte forma:

a) 20 valores — Doutoramento;

b) 18 valores — Mestrado;

c) 16 valores — Licenciatura.

A Formagdo Profissional (FP) apenas serd considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada
por documento idoneo até ao termo do prazo de apresenta¢do de candidaturas, relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a contratar, ponderadas da seguinte forma:

a) 20 valores — 160 ou mais horas de formacao relevante;

b) 16 valores — 120 a 159 horas de formacgao relevante;

b) 12 valores — 80 a 119 horas de formacao relevante;

c) 8 valores — 40 a 79 horas de formacdo relevante;

d)4 valores — menos de 40 horas de formacao relevante;

c) 0 valores - sem formacédo diretamente relacionada com a area funcional;

A Experiéncia Profissional (EP) € considerado desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sera
considerado da seguinte forma:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria;

b) 16 valores - 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria;

c) 12 valores - 2 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria.

A Avaliagao de Desempenho (AD) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;

c) 5 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a avaliacdo de 15 valores para cumprimento do disposto na
alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A Avaliacdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x
25%.

A ponderacgdo deste método de sele¢do para a valoragdo final é de 45%.

15.7 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias): conhecimentos especializados (competéncia 1),
trabalho de equipa e cooperagdo (competéncia 2), relacionamento interpessoal (competéncia 3) e sera
valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo deste método de sele¢do para a valoragao final é de 25%.

15.8 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca ao respetivo método de sele¢do ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores), no método de selec¢do.



16 - Ordenacdo final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa numa escalade 0 a
20 valores e determinada através da seguinte férmula

OF = (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag¢do Curricular

AP = Avaliagdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

17 - Em situagao de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacgdo preferencial a adotar sdo os previstos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19 - Os candidatos admitidos sao convocados, por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, para realizacdo dos métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

20 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.

21 - Os candidatos aprovados em cada método de selecdo, sdo convocados para a realizacdo do método de
selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com indicag¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

22 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacgao, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio
da Internet, sendo, ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgdo sobre a
sua publicitagao.

23 - O Juri dos procedimentos bem como da avaliagdo do periodo experimental terda a seguinte
composigao:

Ref.2 A : Técnico Superior — Engenharia Civil

Presidente do Juri: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

1.2 Vogal Efetivo: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

2.2 Vogal Efetivo: Florbela Cristina Fonseca Henriques Vitorino — Técnica Superior/Arquitetura

1.2Vogal Suplente: Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga — Técnica Superior/Sociologia;
2.2 Vogal Suplente: Maria José Dias Polha - Técnica Superior /Protec&o Civil.

Ref.2s B: Técnico Superior — Gestdo de Recursos Humanos ou Sociologia

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
1.2 Vogal Efetivo: Helena Maria Falcdo Pedreirinho — Técnica Superior/ Economia;

2.2 Vogal Efetivo: Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga — Técnica Superior/Sociologia

1.2 Vogal Suplente: Jorge Miguel Franco Correia — Técnico Superior/Economia;



2.2 Vogal Suplente: Maria Beatriz Sécio Castor - Chefe de Divisdo de Gestdo Estratégica Sécio-
Econdmica e Educativa;

Ref.2 C: Técnico Superior — Economia ou Gestdo

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
1.2 Vogal Efetivo: Helena Maria Falcdo Pedreirinho — Técnica Superior/ Economia;

2.2 Vogal Efetivo: Jorge Miguel Franco Correia — Técnico Superior/Economia;

1.2 Vogal Suplente: Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga — Técnica Superior/Sociologia;
2.2 Vogal Suplente: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

24-Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituidos pelo primeiro vogal efetivo.

25 - Nos termos da do n.2 6, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da
Camara Municipal de Arraiolos.

26 - Quota de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.
27 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente

aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Didrio da Republica,
por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos.

05 de maio de 2020. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
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