Camara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE/'/
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, TECNICO SUPERIOR, AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS/SOCIOLOGIA

ANEXO |

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos na Avaliacdo Psicologica

Lista Intercalar

Candidatos Classifica¢do
Bruno Miguel Mestrinho da Silva a)
Daniela Cristina Goncalves Chainho 12 valores
Inés da Costa Carvalho 12 valores
Jéssica Sofia Alves Santos 12 valores
Lucia Sofia Caradinho Lopes 8 valores b)
Maria de Lurdes Poupinha Severino Urbano 12 valores
Marlene Filipa Linhol Franco 16 valores
Paulo Jorge da Costa Azevedo 12 valores
Sofia Cristina Apolénio Pintado 12 valores
Vera Lucia Rebocho Soares 16 valores

a) Excluido por ndo comparéncia a prova de conhecimentos;

b) Excluido do procedimento, candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, conforme n2. 10 do art.2 9.2 da referida portaria e,

no ponto 15.8 do Aviso de Abertura.
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