= CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, e no artigo 112
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que mediante
proposta aprovada pelo érgdo executivo, em reunido realizada no dia 02 de fevereiro e de conformidade
com o meu despacho de 14 de fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de (dez) dias ateis, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, ou da data de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, a seguir referenciado:

1 - Identificagdo do nimero de postos de trabalho:
- 1 Lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira geral de Assistente Operacional - Area de
atividade: Coveiro - Divisdo de Obras Municipais (DOM);

2 - De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo”.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 26 de janeiro de 2022, que ainda
ndo se encontra constituida a EGRA. Nos termos do art. 162 do Decreto-lei 209/2009, as Autarquias Locais
sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

4 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de discriminagao.

5 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Arraiolos.

6 - Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LTFP), o recrutamento para
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado, previamente
estabelecida.

7 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, em
caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niUmero anterior



proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de 02 de fevereiro de 2022.

8 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

9 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, atualizada; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro, Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro e demais legislacdo aplicavel.

10 - Caracteriza¢do do posto de trabalho:

Para além do genericamente referido no anexo a que se refere o n2. 2 do art?. 882. da LGTFP, aprovada pela
Lein? 35/2014, de 20 de junho, o presente posto de trabalho tem a seguinte caracterizagao:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuidar do
servico do cemitério que lhe estd distribuido. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigcdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

As descrigbes do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.2 da LGTFP.

11 - Posigdo remuneratéria: a determina¢do do posicionamento remuneratdério dos trabalhadores
recrutados, obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP, conjugado com o artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
109-A/2020, de 31 de dezembro, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a correspondente a 4.2
posi¢do remuneratdria, nivel 4 da carreira de assistente operacional e categoria de assistente operacional, a
que corresponde a remuneragdo de 705,00€, (setecentos e cinco euros).

12 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os.efeitos a que se refere o n2. 4 do artigo 302, da Portaria n2. 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

13 - Requisitos de admissao:
13.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sdo os
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibigao do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas fungdes
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

13.2 - Requisitos especiais:
Nivel habilitacional:
Escolaridade obrigatdria, aferida de acordo com a idade do candidato;

13.3 - Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.



14 - Forma de apresentagao das candidaturas:

14.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, consoante despacho da Sra Presidente da Camara datado em 14 de fevereiro de 2022, o qual
estara disponivel no site da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-arraiolos.pt), datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico de atendimento até ao Gltimo dia do prazo fixado, ou
remetido por correio registado, com aviso de recec¢do, para Camara Municipal de Arraiolos, Praga do
Municipio, n.2 27, 7040 - 027 Arraiolos, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 - Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, nos termos do artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

14.3 — Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigbes eletrénicas para o efeito, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel.

14.4 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo érgédo ou
servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de
fungdes publicas, a posi¢do remuneratdria que detém nessa data, bem como as avaliagbes de desempenho
ndo superior a trés anos;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

14.5 - A ndo apresentacdao dos documentos exigidos no ponto anterior até a data limite fixada para a
entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, sem prejuizo do disposto
nos n.2s 9 e 10 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria ne.
12-A/2021, de 11 de janeiro.

14.6 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

14.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.8 - E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual, no caso dos candidatos que exergam fungdes no Municipio de Arraiolos.

15 - Métodos de selecao

15.1 - De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecio a
aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Psicolagica (AP);

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.2 - Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de



trabalho), caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo
previstos Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fun¢des na carreira e categoria de
assistente operacional.

Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

A ponderacdo deste método para a valoragao final é de 45%.

15.4 - Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
sera valorada da seguinte forma: pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia,
se existir, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto e, na dltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A ponderagdo deste método para a valoragao final é de 25%.

15.5 - Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Motivacdo profissional;

c) Concisdao no discurso;

d) Valorizacdo e atualiza¢do profissional.

A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar.

A ponderacdo deste método de selegdo para a valoragdo final é de 30%.

15.6 - Avalia¢do Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho.

A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros: habilitagdo
académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).
As Habilitagdes Académicas (HA) serdo graduadas da seguinte forma:

a) 20 valores — habilitacao de grau académico de ensino secundario;

b) 18 valores — habilitacdo de grau académico de 3.2 ciclo;

c) 16 valores — habilitagdao de grau académico de 2.2 ciclo;

d) 14 valores — habilitagdao de grau académico de 1.2 ciclo.

A Formagao Profissional (FP) sera graduada da seguinte forma:

a) 20 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 50 ou mais horas;

b) 18 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional igual ou superior a 25 horas e
inferior a 50 horas;

c) 16 valores - formacgao diretamente relacionada com a drea funcional até 1 hora e inferior a 25 horas;

d) 10 valores - sem formagao diretamente relacionada com a area funcional;

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fungGes idénticas a carreira e categoria;

b) 16 valores - 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de fungbes idénticas a carreira e categoria;



c) 12 valores - 2 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria;

d) 10 valores — até 1 ano ou mais e menos de 2 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria;
e) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fung¢des idénticas a carreira e categoria.

A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;

c) 8 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razes que ndo
Ihe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 15 valores para cumprimento do disposto na alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
janeiro.

A Avaliacdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = HA X 25% + FP X 25% + EP X 25% + AD
X 25%.

A ponderac¢do deste método de sele¢do para a valoragao final é de 45%.

15.7 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias): conhecimentos especializados (competéncia 1),
trabalho de equipa e cooperagdo (competéncia 2), relacionamento interpessoal (competéncia 3) e sera
valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo deste método de selegdo para a valoracdo final é de 25%.

15.8 - Forma, natureza e duragdo da Prova Pratica de Conhecimentos:

Tipo da Prova: - Pratica

Forma da Prova:

A prova pratica de conhecimentos especificos e de simulagdo de realizacdo individual, versara sobre os
seguintes aspetos: tarefas correntes do posto de trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta
parametros de avaliacdo, tais como perce¢do e compreensdo da tarefa, postura ergonémica, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e utilizagdo do equipamento de protegao individual de forma correta e
em seguranca e consistird na execugao de trabalhos de abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e
tratamento dos espacos envolvente das sepulturas.

Duragdo da Prova: 30 minutos

15.9 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
nao compareca ao respetivo método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores), no método de selegdo.

16 - Ordenacao final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e determinada através da seguinte férmula

OF = (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicolégica

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdao



17 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os previstos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

18 - Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

19 - Os candidatos admitidos sdao convocados, por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacdo dos
métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

20 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.

21 - Os candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para a realizacdo do método de
selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, com indica¢do do local, data e hordrio em que os
mesmos devam ter lugar.

22 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada no espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo, ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

23 - 0 Juri do procedimento bem como da avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte composigdo:
Assistente Operacional - Coveiro

Presidente do juri: Vitor Manuel Pereira Marques — Chefe da Divisdo de Obras Municipais;

1.2 Vogal Efetivo: Antonio Joaquim Pequito Pereira - Encarregado Operacional;

2.2 Vogal Efetivo: Marlene Filipa Linhol Franco— Técnico superior/Area de Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente: Jodo Paulo Gaga Borralho — Assistente Operacional/Coveiro;

2.2 Vogal suplente: Manuel Maria Cravinho Santana - Encarregado Geral Operacional;

24 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

25 - Nos termos do n.2 6, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n2.
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos metodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Camara Municipal de Arraiolos.

26 - Quota de emprego: de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.

27 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n2. 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato e no sitio da Internet do Municipio de
Arraiolos.

06 de abril de 2022. — A Presidente, Silyia Cristina Tirapicos Pinto.




