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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
AVISO

B
B

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na sua atual redagéo, e
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao
do 6rgéo executivo, em reunido datada de 22 de abril de 2022, e por despacho exarado
pela Sr.? Presidente da Camara, em 28/04/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar a partir do dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso
(extrato) na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Arraiolos, a seguir
enunciados:

Ref2 A) -1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Pedreiro);
Ref.2 B) -1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro);
Ref2 C) -1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista
de Pesados de Mercadorias) com Carta de Motorista de pesados de Mercadorias (C1 e C)
e respetivos, Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) e Carta de Qualificagdo de
Motorista (CQM);

2 - Consultas prévias:

2.1 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

2.3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local datado de
15/07/2014, «As Autarquias Locais, nao tém de consultar a Diregcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagao».

2.4 - Ainda no ambito do referido procedimento previo de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificagdo, o Municipio de Arraiolos consultou a CIMAC-Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias (EGRA), nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho,
tendo a mesma informado que ainda ndo foi constituida, a Entidade Gestora de
Requalificagcao nas Autarquias.

3 - Fundamentagao legal:

Designadamente as regras constantes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas -
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacgao.



4 - Prazo de validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos nimeros 3, 4 e 6 do artigo 30.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro;

5 — Local de trabalho - Area do concelho de Arraiolos.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungbes a exercer
enquadram-se no contetdo funcional descrito na LTFP, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, compreendendo o desempenho das seguintes fungées e
competéncias:

Ref.? A) - Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias: executar
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Ref.? B) - Executar os servico de espagos verdes, através da plantagéo, rega, poda,
eliminacado de infestantes, monda e demais servigos relacionados com os jardins
Municipais a cargo destes servigos, tal como: Cultivar flores, arvores ou outras plantas e
semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as
operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencao e
conservagao, proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; sachar,
mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o
normal crescimento das plantas; operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizacdo das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem; é responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Ref.2 C) - Condugao de veiculos pesados de mercadorias, condugéo de viaturas ligeiras
para transportes de bens e pessoas, condugado de maquinas pesadas de movimentacao
de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecénicos das viaturas, tendo em atengao a seguranca
dos utilizadores e dos bens; examinar o veiculo antes, durante e apos o trajeto; assegurar
a manutenc¢ao do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo; abastecer a viatura de
combustivel, executar pequenas reparacgdes, tomando, em caso de avarias maiores ou
acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacéo dessas situagdes, para
o que devera apresentar uma participagdo da ocorréncia ao encarregado geral
operacional; preencher e entregar diariamente um boletim diario da viatura, mencionando
o tipo de servigo, quilbmetros efetuados e combustivel introduzido; conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.

6.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a descrigédo do contetdo funcional nao prejudica a atribuigéo ao trabalhador
de funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que n&do impliquem desvalorizagao
profissional.

7 — Posicionamento Remuneratorio:

7.1 — A determinacao do posicionamento remuneratorio, obedecera ao estabelecido pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posigédo de referéncia
a correspondente a 4. posi¢cdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional e
ao nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, correspondendo ao valor de 705,00€,
(setecentos e cinco euros).



7.2 - Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos informam prévia
e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigao
remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e alinea d), do artigo
37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado, inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Tendo em conta os
principios da eficiéncia, da economia e da racionaliza¢do, em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho, por aplicacdo da norma atras referida e de acordo com a
deliberagado de 22/04/2022, o recrutamento sera feito de entre candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do referido
artigo 30.°, da LTFP, em conjugac¢éo com a alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redagao da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9 — Requisitos legais de admisséo:

9.1 - Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, reinam todos os requisitos gerais de admissao referidos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interditos para o exercicio
das fungdes que se propde a desempenhar,

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprimento as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido para todas as referéncias:
- Escolaridade obrigatéria, de harmonia com a idade do candidato;

9.3 - Para a Ref? C) — acresce, ainda, que os candidatos tem de possuir Carta de
Motorista de pesados de Mercadorias (C1 e C) e respetivos, Certificado de Aptidao de
Motorista (CAM) e Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM);

9.4 - Nao serao admitidos candidatos nao titulares das habilitagdes exigidas.
Nao & permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

9.5 - Impedimentos de admiss&o:

9.5.1 — Nos termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

10 - Apresentacgao das candidaturas:

10.1 - Prazo:

O prazo de apresentacao das candidaturas é de 10 dias uteis, contados a partir do dia til
seguinte ao da publicagao do presente aviso (extrato), na 2.2 série do Diario da Republica.




10.2 - Formalizagao das candidaturas:

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condicées eletronicas para o efeito,
as candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na
pagina eletronica da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-arraiolos.pt), devidamente
datado e assinado, preenchido de acordo com o determinado no artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

10.3 - Local entrega das candidaturas:

A entrega das candidaturas devera ser efetuada por correio, desde que registado e com
aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de
Arraiolos, Praga do Municipio, n.° 27, 7040-027 Arraiolos ou entregue pessoalmente no
Balcdo Unico de Atendimento do Municipio, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira, com identificacdo expressa do procedimento concursal, através do cédigo de
oferta BEP, em que o procedimento foi publicado.

10.4 - A apresentagao de candidaturas enviadas através de correio registado com aviso
de rececao, atender-se-a a data do respetivo registo.

10.5 - Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
11 — Apresentacéao de documentos:

11.1 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admisséao:

a) Fotocdpia legivel do certificado das habilitacées académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, no qual conste
a identificagéo pessoal, habilitagcdes literarias, bem como as fungdes que exerce ou que
exerceu anteriormente, com a indicagao dos respetivos periodos de permanéncia, assim
como as qualificagbes profissionais (formacgao profissional, seminarios, coldéquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), devendo para o efeito anexar fotocépias
dos documentos comprovativos dos factos ai referidos.

c) Para a Ref! C) — acresce, ainda, fotocopia de Carta de Motorista de pesados de
Mercadorias (C1 e C) e respetivos, Certificado de Aptidao de Motorista (CAM) e Carta de
Qualificagao de Motorista (CQM);

d) Os candidatos detentores de vinculo a Administracdo Pulblica devem apresentar,
declaracao, devidamente autenticada e atualizada (data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacao das candidaturas), emitida pelo Servigco de origem a que o candidato
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a
carreira/categoria e respetiva antiguidade, a caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, a posigéo e nivel remuneratéria que detém, bem como as mengdes obtidas no
ambito da Avaliagcao de Desempenho no ultimo biénio;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagao do seu merito.

11.2 - Nao é permitida a entrega de documentos por via eletrénica.



11.3 - Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao do seu merito.

11.4 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12 - Métodos de Selecgao:

Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar serdo aplicados
nas seguintes situagoes:

12.1 - Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
titulares da categoria, que se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, tenham sido
detentores da categoria, bem como das fungdes acima descritas, que nao pretendam usar
da prerrogativa de afastamento do método de selegdo obrigatério, os métodos de selecao
a aplicar sao:

- Avaliacao Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

- Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
12.2 — Para os restantes candidatos os métodos de selegao obrigatérios seréo:

- Prova de Conhecimentos (PC)

- Avaliacao Psicologica (AP)

- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.3 - A Prova Conhecimentos (PC). visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio
de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A sua
classificacao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao
até as centésimas e assumira a forma pratica, tendo em conta os parametros de
percepcdo, compreensao de tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugao e
grau de conhecimentos, e consistira em:

Ref. A) prova de simulagao de realizagao individual, com a duragéo de 60 minutos, com a
execucao de uma parede em alvenaria incluindo reboco;

Ref. B) prova de simulagdo de realizacao individual, com a duragdo de 60 minutos, com a
poda de arvore, corte de relva e limpeza urbana;

Ref. C) prova de simulagao de realizag¢ao individual, com a duragéao de 30 minutos, com
verificagcdo dos equipamentos mecanicos e elétricos com execugdo de manobras
operacionais;

12.4 — Os candidatos tém que se fazer acompanhar com o Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadao, para confirmagéo da identidade no momento da realizagao da prova.

12.5 - Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade efou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar um ou mais
fases, sendo valorada da seguinte forma:

Niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 - Avaliagcdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.



rao avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagbes Académica (HA), correspondendo & classificagdo obtida no curso que
confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a 20 valores:

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as agées de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20
valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungcbes na
area de atividade para que o procedimento & aberto, até ao limite de 20 valores:

Avaliacao de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo
a classificagao obtida através da seguinte formula:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (25 %) + AD (25 %)

em que:

HA = Habilitacao Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo nas carreiras visadas nos presentes
procedimentos.

FP = Formacéao Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formagdo na area da atividade especifica para que sdo abertos os presentes
procedimentos concursais devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de
conteudo funcional.

AD = Avaliacao de Desempenho — Este parametro refere-se ao Gltimo biénio, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso a avaliagdo ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversao da nota da AD atribuir-se-a a classificagao uniforme de 12 valores.

12.7 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagées sobre
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 - A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, incidindo sobre os seguintes parametros
de avaliagao: (i) experiéncia profissional, (i) motivagdo e interesse profissional; (iii)
capacidade de comunicagéao; e (iv) relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegao sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagao e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa
a ata n.° 1, do Juri - Ata de Pré Requisitos, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées do Municipio de
Arraiolos e disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-arraiolos.pt.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da
EPS resulta de votagao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagées dos parametros em avaliacdo. Cada entrevista nao
devera ter duracao superior a 20 minutos.

13 - A Classificagao Final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da



média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecao, a
qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Sendo que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

14 - Todos os métodos de selegcdo tém caracter eliminatorio. A falta, de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢ao equivale a desisténcia do concurso, e
serao excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
selecao seguinte.

15 - Notificagao de candidatos:

De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° daquele preceito
legal, para a realizacao da audiéncia previa.

16 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selecdo, serao
convocados, através de notificagdo, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos
métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

17 - Os parametros de avaliagcdo de cada um dos meétodos de selecdo e respetiva
ponderacgéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, bem como todas as
atas e documentos inerentes a este procedimento serdo facultados aos candidatos
sempre que solicitado.

18 - Em situagdes de igualdade de valoragéo entre candidatos os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selecao € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada em local visivel e publico no edificio da
Camara Municipal de Arraiolos, e na sua pagina eletrénica.

20 — Quotas de Emprego para pessoas com deficiéncia: O numero de lugares destinados
a candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a 60% sera estipulado de acordo
com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

21 — Para efeitos de admissdo a concurso, € nos termos do artigo 6.° do diploma
anteriormente referido, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, dispensando-se a apresentacdo imediata de documento
comprovativo dessa mesma deficiéncia.



22 — Ainda nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito de participacdo dos
interessados, nos termos consagrados no Caédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario que sera
disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Arraiolos.

24 - A lista unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos, ap6s homologacéo, é publicitada
na 2.2 serie do Diario da Republica e, afixada em local visivel pablico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Arraiolos e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-
arraiolos.pt.

25 - Constituicao do Juri para os procedimentos concursais, bem como da avaliagdo do
periodo experimental:
Ref.2 A), Ref.2 B) e Ref.2 C:

— Presidente do Juri: Vitor Manuel Pereira Marques, Chefe de Divisao de Obras
Municipais;

1.° Vogal Efetivo: Anténio Joaquim Pequito Pereira, Encarregado Operacional;

2.° Vogal Efetivo: Marlene Filipa Linhol Franco, Técnica Superior de Recursos
Humanos;

1.° Vogal Suplente: Rui Manuel Sabino do Carmo, Encarregado Operacional;

2.° Vogal Suplente: Acéacio José de Jesus Peres — Chefe de Divisdo de
Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Ambiente.
Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal
efetivo.

26 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, da Republica Portuguesa “A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

27 — Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses
dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protegao de dados pessoais (Lei n.°
67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Protecéo de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

28 - Publicitagcao do procedimento:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 serie do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

c) Na pagina eletronica desta Camara Municipal (www.cm-arraiolos.pt).

06 de junho de 2022. — A Presidente, Sil_via

ristina Tirapicos Pinto.
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