CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, para carreira e categoria de

Técnico Superior/Comunicagao Social

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e no artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo 6rgao
executivo, em reunido realizada no dia 19 de julho se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso (extrato), na 2.* série do Diario da
Reptblica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento
posterior, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, area de
Comunicagao Social.

2. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 13 de
novembro de 2023, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.

3. - Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das funcdes correspondentes a carreira de
Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe
desempenhar, designadamente, as seguintes funcdes:

Exercer e desenvolver, funcdes de estudo, concecdo de métodos e processos no ambito da
comunicacdo social e da informacdo municipal destinada a divulgar e promover o municipio em
todas as suas vertentes de atuacdo; Informar superiormente a atividade desenvolvida; Participar na
organizacao de eventos e cerimdnias que requeiram acgOes protocolares; Superintender e gerir o
pessoal afeto as areas de atuacao da Comunicacao, Cultura e Turismo; Poder representar o 6rgao ou
servico em assuntos das areas de Comunicacdao, Cultura e Turismo, tomando opgOes de indole

técnica enquadradas por diretivas e orientacdes Superiores. Exercer as demais fungGes,



procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdao cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

A descricao do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no
art.° 81° da LGTFP.

4. - Local de trabalho: drea geografica do Municipio de Arraiolos.

5. - Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicionamento remuneratério sera efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a correspondente a
1% posicdo remuneratoria, nivel 16 da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a
remuneracdo de €1 385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

6. - Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da
LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7. - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Comunicacdo Social (na area 321 — Jornalismo e
Reportagem) — E exigido o reconhecimento de habilitagdes, caso se trate de cidaddos estrangeiros.
8. - Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional.

9. — Ambito do recrutamento:

9.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30°
LGTFP.

9.2. - Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo do disposto

no numero anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagcdo juridica de



emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP.

9.3. - Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento é publicitado.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1. — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, o qual estara disponivel no site da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-
arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Balcio Unico de
atendimento até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio, n.® 27, 7040 - 027 Arraiolos,
expedido até ao termo do prazo fixado.

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigdes eletronicas para o efeito, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel.

10.2. - A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacOes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c) (Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida).
Declaracdo emitida pelo érgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicdo remuneratéria que
detém nessa data, bem como as avaliacdes do desempenho relativas aos ultimos trés anos;

d) (Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida).
Declaracao emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

10.4. — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para
a submissdo das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.°
4 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

10.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.6. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento

de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de



comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.7. — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da LGTFP e nos artigos
17°, 18° 19° 20° e 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatorios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e
Avaliacao Psicoldgica, ou Avaliacdao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias e serao
aplicados como métodos de selecdo facultativos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a
forma escrita e terd uma duracdo maxima de duas horas. Serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual;

- Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.
- Camilo, E, (1998) Estratégia de comunica¢do municipal — uma reflexdo sobre as modalidades de
comunicacdo nos municipios. Estudo em Comunicagao — Universidade da Beira Interior;

- Ribeiro, Vasco. Assessores de Imprensa e Jornalistas. Perspetiva tedrica sobre o pragmatismo das
fontes profissionais de informacdo na inducao de noticias. Edi¢des Afrontamento, outubro de 2016.
Todos os diplomas devem ser considerados na sua redacao atual. A legislacao, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizacao da prova, desde que ndao anotada nem comentada.

A ponderacao, para a valoragao final, deste método de selecdo é de 70%.

Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregao.

11.2. — Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A classificacdio do método é qualitativa (Apto ou ndo apto), ndo tendo valoracdo na nota
quantitativa final.

11.3. — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de

valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,



competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP:
11.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificacdo (NQ),
Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos
ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC =HA (ou NQ) x 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — doutoramento

b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha

c) 12 valores — licenciatura

A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 150 ou mais
horas;

b) 16 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais
horas e menos de 150 horas;

c) 12 valores — formacado diretamente relacionada com a area funcional até 100 horas;

d) 8 valores — sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

c) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fungoes idénticas a carreira e categoria.

A Avaliacao de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliacdo relativa aos tultimos trés
biénios, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;

c) 8 valores — desempenho inadequado.



Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razoes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacdao de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A valoracao deste método de selecao é de 70%.

11.3.2. — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungoes, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classificacdes dos elementos a avaliar.

As competéncias a considerar neste método de selecdo sao os seguintes:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Responsabilidade e compromisso com o servico;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e) Trabalho de equipa e cooperacao.

A valoragao deste método de selecdo é de 30%.

11.4. — Método de selecao facultativo:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - decorrera nos mesmos moldes que os referidos
anteriormente para 0 mesmo método.

A ponderacao, para a valoragao final, deste método de selecdo é de 30%.

11.5. —A utilizacdo dos métodos de selecdo é faseada nos termos do disposto nos n.os 1 do art.® 9°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, da seguinte forma:

- Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

- Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 10 candidatos;

- Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos.

11.6. - Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.



11.7. — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e efetuada

através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro:
OF =PC x 70% + AP (Apto/Nao apto) + EAC x 30%
Ou

OF = AC x 70% + EAC x 30%

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

12. - Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Quando os mesmos se
esgotem e subsista a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

1) Maior grau de habilitacao;

2) Data e hora da submissao da candidatura.

13. — Composicao do Juri:

Presidente — Maria Beatriz Antas Castor (Chefe de Divisao)

1° Vogal Efetivo — Paulo César Margarido Cristo (Técnico Superior)

2° Vogal Efetivo — Marlene Filipa Linhol Franco (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente — Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga (Técnica Superior)

2° Vogal Suplente — Ana Margarida Costa (Dirigente intermédia 3° grau)

13.1. - Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

14. - Exclusao e notificacao dos candidatos:

14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacao da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

14.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacao dos métodos de sele¢dao, com indicagao
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio

de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.



15. — A lista unitdria de ordenagao final, apés homologacao, sera afixada em local visivel e publico
das instalagcdes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 2* Série do Didrio da Reptblica com informacao sobre a sua
publicitacado.

16. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2% série do
Diario da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos.

17. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracao Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18. Protecdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informacdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Arraiolos, 05 de fevereiro de 2024

A Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,

Silvia Cristina Tirapicos Pinto



