Cémara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUNM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTOQ DE UM POSTO DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

TECNICO SUPERIOR — ESTUDOS TEATRAIS

ATA N.2 1 - DEFINICAC DOS PRE-REQUISITOS
---Ao vinte seis dias do més de fevereiro de 2024, pelas 10:00 horas, na sala de reunifes do edificio da Ca-
mara Municipal de Arraiolos, reuniu o Juri designado, nos termos dos artigos 72 e 82 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para assegurar a tramita¢do do procedimento concursal para contratacdo,
por contrato de trabalho por tempo indeterminado de um Técnico Superior (drea de Estudos Teatraisl), na
sequéncia da aprovagdo do orgdo executivo, em reunido datada de 22 de abril de 2022 e por despacho
exarado pela Sr.2 Presidente da Cadmara, em 28/04/2022, constituido por, Presidente de Jiri, Maria Beatriz
Antas Castor — Chefe de Divisdo Sécio-Educativa e Cultural, 1.2 Vogal Efetivo, Isabel Santana Curado Nunes
Bizarro {Técnica Superior — Artes Platiscas), e, 2.2 Vogal Efetivo: Marlene Filipa Linhol Franco {Técnica Su-

perior de Sociologial.

---Nesta fase, o juri retine com vista a fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classifi-

cativa e o sistema de valorizacdo final de cada método de selecio.

---0s métodos de selecdo e os critérios gerais sdo os seguintes:

--- Métodos de Selegdo:

--- De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes:

---a) Prova de Conhecimentos (PC)

---b}) Avaliagdo Psicolégica (AP)
- ¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

---0s candidatos que reunirem as condicBes refaridas no n.2 2 do art.? 36.2 da LTFP (candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho),
caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo
normativo e constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos

Portaria n.2 233/2022, de 09/09:

---a} Avaliacdo Curricular (AC);

~---b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
---A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes

guantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e de-

terminada através da seguinte formula:

---OF = (PC *70% + AP (apto/ndo apto) + EAC ¥30% OU
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QF = AC * 70% + EAC *30%

—-Sendo:

—-0OF = Ordenacdo Final

-—-PC = Prova de Conhecimentos

---AC = Avaliacdo Curricular

—-AP = Avaliacdio Psicoldgica

--EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
---Prova de Conhecimentos {PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capaci-

dade para aplicar os mesmos a situa¢Bes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o ade-

quado conhecimento da lingua portuguesa.
---Prova de conhecimentos tedrica. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas, estando em andlise, quando aplicdveis, na respetiva corregdo, os aspetos de acerto da
resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. E permitido aos candidatos na prova escrita a consulta
da documentagdo abaixo, em suporte de papel e desde que desprovida de anotagBes. A prova revestira a

forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por quesides de escolha multipla, e de rea-

lizacdo individual.

---A prova escrita terd a duracdo de duas horas.

---A ponderacdo deste método para a valora¢do final € de 70%.

---Para a prova de conhecimentos ha a possibilidade de consulta dos seguintes diplomas legais:--------------—, 3

---Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — aprovado em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;

---Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

---Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo;

e a bibliografia:

- Chafirovitch, Cristina Russo(2016), “Teatro social, Cria¢do Artistica A¢do e Performance na Comunidade” —
performance na comunidade - Editora: Esfera de Caos;

-Jacob,Luis. “Animacdo de ldosos” (atividades) Ambar

---Os candidatos t&ém que se fazer acompanhar do Cartdo de Cidaddo, para confirmacdo da identidade no

momento da realiza¢do da prova.
---Avaliacdo Psicolégica (AP) ~ A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalida-
de e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. A classificacdo do método ¢ qualitativa (apto ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na

nota quantitativa final.

----Avaliagdo Curricular {(AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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---Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

---Habilitagdo Académica (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ), corresponde a classificagdo obtida no curso

que confere a habilitacdo académica, na escala de 0 a 20 valores;

—-Formacio Profissional (FP), sendo ponderas as agdes de formag¢do e aperfeicoamento relacionadas com

a area funcional posta a concurso, até ao limite de 20 valores;

—-Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungBes na drea de atividade

para que o procedimento é aberto, até ao limite de 20 valores;

---Avaliacdo de Desempenho (AD), relativo aos dois Gltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou exe-

cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar;

--A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da férmula:

--AC = HA {ou NQ) * 25% + FP *25% + EP *25% + AD *25%.

Em que:

--HA = Habilitacio Académica de base — Certificada pelas entidades competentes legais, equivalente ou

superior a exigida para integragdo nas carreiras visadas no presente procedimento;
—-FP = Formag@o Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacdo na area

de atividade especifica para que serdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente com-

provados.
---EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de conteudo funcional.-
---AD = Avaliacio de Desempenho — Este pardmetro refere-se aos dois ultimos biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Caso a avaliagio ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP ou caso o candidato ndo possua avaliagdo de desem-

penho relativo ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, sera considerada a avali-

acdo, para a conversdo da nota da AD atribuir-se-4 a classificacdo uniforme de 12 valores.

---A ponderacdo deste método de selecdo para a valoragdo final é de 70%.
----Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢cdo, que sdo as seguintes (perfil de competéncias): orientagdo para resultados (competéncia 1), relaciona-
mento interpessoal (competéncia 2), responsabilidade e compromisso com o servigo {(competéncia 3}, to-
leréncia & pressdo e contrariedades (competéncia 4) e trabalho de equipa e cooperagdo {competéncia 5),

serd valorada da seguinte forma: numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifi-

cagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as céntimos.

-—A ponderag¢io deste método de selecdo para a valoracdo final é de 30%.
—--Todos os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de apto ou ndo




Céamara Municipal de Arraiolos

-apto num dos métodos ou fases, bem como, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de sele-

¢do para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados para a realizagdo do método de selegao

seguinte. S
——--0Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2

|
233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento|

Administrativo.

—-Os candidatos aprovados em cada método de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método de

'selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

\com indica¢do do local, data e hordrio em que 0s mesmos devam ter lugar. --- 1

|
---Os parametros de avaliagio de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderacdo, a grelha classi-

ficativa e o sistema de valoracdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimen-

to serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.
---Em situagdo de igualdade de valoragdo entre os candidatos os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Quando os mesmos se esgotem e subsis—I
'ta a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de deSemMPate.......co i s
1) Maior grau de habilitacdo;

2) Data e hora da submissdo da candidatura.

---A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente e serd fixada em local visivel e publico no Edificio da Camara Municipal de Arraiolos, e na

pagina eletrénica.
A lista unitaria de Ordenacio Final dos candidatos, apos homologagdo, é publicitada na 22 série do Diario

da Republica, afixada em local visivel publico, nas instalagdes da entidade empregadora publica e disponibi-

lizada na pagina eletrdnica.-

--E nada mais havendo a tratar, foram pelo Presidente de Juri, encerrados os trabalhos, lavrando-se a pre-

sente ata que por todos Vai Ser assinada.-—--------=s==anmmmmmmmme oo

O Presidente do Jri: Y&QXO Q‘f/%ﬁ@%l
12 Vogal Efetivo: f,r’}’c; t;/f‘ﬁr/nw 7/ [&(5‘%/1/1 .

22 Vogal Efetivo: f‘Pf(ﬂQ@l—Q Q\zm(m
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ANEXO |

Prova de Conhecimentos

-—-Relativamente & Prova de Conhecimentos tedrica o juri deliberou definir a seguinte bibliografia e os se-

guintes critérios de avaliagdo e valora¢do final por cada questdo colocada.
-Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo);------------ 3

-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redag¢do);-----------1 J

-Codigo do Trabalho (Lei n2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo};
- Chafirovitch, Cristina Russo{2016}, “Teatro social, Criagdo Artistica A¢do e Performance na Comunidade” -
perfermance na comunidade - Editora: Esfera de Caos;

-Jacob,Luis. “Animac&o de |dosos” (atividades) Ambar

-—-Em particular no que concerne a prova de conhecimentos tedrica:

- A Prova de Conhecimentos tem a duragdo de maxima de duas horas.

- O candidato podera iniciar a prova até 15 minutos depois do inicio da mesma, ndo sendo permitida a rea-

lizagdo da prova apds essa hora.
- Querendo desistir da prova, o candidato apenas podera abandonar a sala 30 minutos apés o inicio da
mesma, devera preencher a declaragdo de desisténcia e entregar a prova a um dos vigilantes, -----------------— .

- Os telemdveis deverdio ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a utilizacdo de qual-

guer meio digital ou informatice.

- Durante a permanéncia na sala, os candidatos ndoc poderdo comunicar entre si ou com qualquer outra

pessoa estranha ao concurso.

- - A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 36 questdes de resposta multipla., e 2 questdes

de desenvolvimento.

- E permitida a consulta da legislacdo prevista no antincio / aviso de abertura do procedimento concursal. --

- 0 candidato apenas podera utilizar caneta ou esferografica de tinta azul ou preta.

- Para cada questdo ou afirmacdo apenas uma opgdo de resposta esta correta.

- Se rasurar qualquer uma das respostas multiplas deverd escrever, em letra legivel e por extenso, qual a

resposta que considera certa.

- A prova é valorada de 0 a 20 valores e cada questdo de resposta mulltipla tem a valoragdo de 0,5 valores, e

cada questdo de desenvolvimento tem a valoragdo de 1 valores.

- As respostas ndo assinaladas/respondidas sdo classificadas de zero valores.
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ANEXO I

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

---Orienta¢do para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servi-

co e as tarefas a que lhe sdo solicitadas.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

—-Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor

para o servigo {atividade-chave).

--Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no alcangar das me-

tas definidas.

---Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

---Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes atividades.
---Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com as pessoas com diferen-

tes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relaci-

onamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

---Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.----wavesssm-------- :

---Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

---Resolve com correcdio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito

pelos outros.

—-Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos sociopro-

fissionais.
—-Responsabilidade e compromisso com o servigo:Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e con-
cretizagdo dos objetivos do servico e responde as solicitagBes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe
sdo colocadas; Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais; £ cumpri-
dor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de traba-

fho e reuniBes; Trata a informacio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, eticas

e deontolégicas do servico.
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—-Tolerdncia a pressio e contrariedades:capacidade para lidar com situacBes de pressdo e com contrarie-
dades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nhomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio; Perante situagdes dificeis mantém nor-

malmente o controlo emocional e discernimento profissional; Gere de forma equilibrada as exigéncias pro-

fissionais e pessoais; Aceita as criticas e contrariedades.

—-Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

variada e gerar sinergias através da participagao ativa.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

—-Integra-se, bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.-

—--Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.--—-—- .

---Partilha informages e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicita-

do.

—-Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo.




