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MUNICIPI0O DE ARRAIOLOS
Aviso (extrato) n.° 10492/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para carreira e categoria de técnico superior/assistente social.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, e no artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagao da Camara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo 6rgao executivo, em
reuniao realizada no dia 11 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia sequinte ao da publicacdo do presente aviso (extrato), na 2.2 série do Didrio da Republica,
ou da data de publicitagao na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior, procedi-
mento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, a seguir enunciado:

1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, area
de Assistente Social;

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social (na area 762 — Trabalho Social
e Orientacao);

E exigido o reconhecimento de habilitacdes, caso se trate de cidadaos estrangeiros.

N3o é permitida a substituig@o do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profis-
sional.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além das funcées correspondentes a carreira de Técnico Superior e categoria de Técnico
Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes
funcdes:

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos municipes e comunidade
educativa, elaborando o respetivo diagndstico social; Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial
dos municipes e comunidade educativa, referenciados e das respetivas familias, no quadro dos grupos
sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragao de planos de intervengéo social; Proceder
a investigagao, estudo e concegao de processos, métodos e técnicas de intervengao social; Participar
com entidades parceiras na defini¢ao, promogao e concretizagdo das politicas de intervengéo social
a cargo dos respetivos servigos; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervencao
comunitaria na area de influéncia dos respetivos servigos. Exercer as demais fungoes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

A descricdo do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungoes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no art.° 81° da LGTFP.

4 — A versdo integral do aviso de abertura sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da Internet do Municipio, em www.cm-arraiolos.pt e disponivel
para consulta na Divisao Administrativa, Financeira a Apoio Juridico, Servigo de Recursos Humanos,
deste Municipio.

4 de margo de 2024. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
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