Camara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DEq
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

REF. C) ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)

ATA N.2 1 - DEFINICAO DOS PRE-REQUISITOS
---Aos dezasseis dias do més de maio de 2025, pelas 11:00 horas, na sala de reunides do edificio da Camara
Municipal de Arraiolos, reuniu o Juri designado, nos termos dos artigos 72 e 82 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, para assegurar a tramitacdo do procedimento concursal para contratacdo, por contrato
de trabalho por tempo indeterminado de um Assistente Operacional (Jardineiro), na sequéncia da
aprovagdo do érgdo executivo, em reunido datada 15 de janeiro de 2025 e por despacho exarado pela Sr.2
Presidente da Camara, em 17/01/2025, constituido por, Presidente de jari: Vitor Manuel Pereira Marques

(Chefe de Divisdo), 12 Vogal Efetivo: Antonio Jacinto Lapa Courela (Encarregado Operacional) e 22 Vogal

Efetivo: Marlene Filipa Linhol Franco (Técnica Superior).
---Nesta fase, o juri reline com vista a fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valorizagdo final de cada método de selecdo.

---Os métodos de selecdo e os critérios gerais s30 05 SegUINteS:--==-=====mmmmmmmmmm oo

--- Métodos de Selecdo: -
--- De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 172, 182, 192, 202 e 212 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios,
consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo

Curricular e Entrevista de Avaliagdo de COMPEtENCIAS.~—==-==-=m==mmmmmmmm e e

--Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungado, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza pratica de realiza¢do individual, e
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e versara,

sobre os seguintes aspetos:

--Prova de conhecimentos assumird a forma prdtica tendo em conta os parametros de percegdo,
compreensdo de tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos, e
consistirda em: prova de simulagdo de realizagdao individual, com preparagdo de canteiro para o semear
relva; utilizacdo de equipamento para o corte de relva; utilizagdo de equipamento para o corte de sebes;
utilizacdo de equipamento para a gestdo combustivel na prote¢do contra incéndios. E adotada a escala de 0

a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas.

---A prova pratica tera a duracdo de 30 minutos.

---0s candidatos tém que se fazer acompanhar do Cartdo de Cidaddo, para confirmagdo da identidade no
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momento da realizagdo da prova. -

A ponderagdo, para a valoracao final, deste método de selegao é de 100%.
--Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.---
--A classificacdo do método é qualitativa (Apto ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na nota quantitativa

final.

--0Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores

métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 362 da LGTFP: a

--Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples ou ponderada, e
expressa até as centésimas, das classificagBes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:----
--Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificacdo (NQ), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte

formula: -

AC = HA (ou NQ) % 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — doutoramento

b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha

c) 12 valores — licenciatura

d) 10 valores —até ao 122 Ano de Escolaridade . ———==—mmmmmmmmmmmm oo

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:----------=-=--=--=-m-mmmmmmmoooo

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 150 ou mais horas;----

b) 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais horas e

menos de 150 horas;

c) 12 valores — formacdo diretamente relacionada com a drea funcional até 90 horas; --

d) & valores — sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional.---------======memmmmrmemem e

A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria;--------------
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b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de func¢Bes idénticas a carreira e categoria;---

c) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria.---

A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd considerada a média da avaliacdo relativa aos uUltimos trés biénios,

sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:----- -—--

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;----

c) 8 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que

ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de (12) valores para cumprimento do disposto na

alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. ———-

--A valoragdo deste método de selecdo é de 70%.

—Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais. Sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a
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--As competéncias a considerar neste método de selecdo sdo os seguintes:

--a) Orientagdo para os resultados;

--b) Relacionamento interpessoal;

--c) Trabalho de equipa e cooperacdo.

--A valoracdo deste método de selecdo é de 30%.

--Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de
Nao Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, caso se aplique.-----—----—--—--
--Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 62 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de

Procedimento Administrativo.

--Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 62 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e

hordrio em que 0s mesmos devam ter lugar.
--Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoracdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este
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procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.
--A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Arraiolos e

disponibilizada no seu sitio da Internet.
--A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacgdo, serd afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda, publicado,
por extrato, um aviso na 22 Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicita¢do.------------

--E nada mais havendo a tratar, foram pelo Presidente de Jari, encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que por todos vai ser assinada.

, - /
O Presidente do Juri: M' /f‘ic{?%

12 Vogal Efetivo: e

22 Vogal Efetivo: LQC)/
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ANEXO |

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
---Orientacgdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo

e as tarefas a que Ihe sdo solicitadas.-— .

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

---Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor

para o servico (atividade-chave).
---Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas

definidas.

---Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

---Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes atividades.

---Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com as pessoas com diferentes

caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -

---Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.--------------------

---Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

---Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito

pelos outros.

---Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vdrios contextos socio-

profissionais.

---Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do

variada e gerar sinergias através da participacdo ativa.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

---Integra-se, bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho -
---Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.------
—Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

---Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo. -
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