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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria

de Assistente Operacional

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e no artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagio da Cadmara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo o6rgdo
executivo, em reunido realizada no dia 15 de janeiro se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptblica, ou da
data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior,
procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes ptblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio, a seguir enunciados:

Ref.* A) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Operador de
Maquinas), com Carta de Motorista de pesados de Mercadorias C;

Ref.? B) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Pedreiro); e

Ref.? C) - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Jardineiro).

2. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 28 de janeiro
de 2025, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.

3. - Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das funcdes correspondentes a carreira de
Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional constantes do mapa anexo a LGTFP,
compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungoes:

Ref.* A) - Condugéo de veiculos de elevada tonelagem; proceder ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras em execuc¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas;
examinar o veiculo antes, durante e ap6s o trajeto, providenciando a colocagdo de cobertura de

prote¢do sobre os materiais e arrumar a carga para prevengdo de eventuais danos; acionar os



ecanismos necessarios para a carga e descarga de materiais devendo, quando este servigo é feito
manualmente prestar colaboragdo; assegurar a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificacdo; abastecer a viatura de combustivel, executar pequenas reparacdes, tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com vista a regularizagdo dessas
situagdes, para o que deverd apresentar uma participacdo da ocorréncia ao encarregado geral
operacional; preencher e entregar diariamente um boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de
servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido; conduzir, eventualmente, viaturas
ligeiras. Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanicos das
viaturas; zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de oleo e
dgua e comunicar as ocorréncias detetadas nas viaturas; condugdo eventual de outras viaturas
ligeiras ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparagao dos mesmos.
Ref.® B) - Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.
Ref.? C) - Executar os servico de espagos verdes, através da plantacdo, rega, poda, eliminagao de
infestantes, monda e demais servicos relacionados com os jardins Municipais a cargo destes
servicos, tal como: Cultivar flores, &rvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins ptiblicos, sendo responsavel por todas as operagOes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutencdo e conservagao; proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos
e canteiros; sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a
assegurar o normal crescimento das plantas; operar com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a funcdo de jardinagem; é responsavel pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos
Mesmos.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
A descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no
art.° 81° da LGTFP.

4. - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Arraiolos.



5. - Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicionamento remuneratério serd efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTEP, tendo lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a correspondente a
1* posicdo remuneratéria, nivel 5 da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneracao de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um
céntimos).

6. - Requisitos obrigatérios de admissdo: Os candidatos devem cumprir, rigorosa e
cumulativamente, 0s requisitos gerais e especificos, até a data limite para apresentagao das
candidaturas, sob pena de exclusdo:

6.1. - Requisitos gerais:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da
LGLEER:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. - Requisitos Especificos:

Para a Ref* A) — acresce, ainda, que os candidatos tem de possuir Carta de Conducdo: Carta de
Motorista de pesados de Mercadorias C;

7. - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a respetiva idade. Caso o
requisito habilitacional exigido tenha sido obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido
em Portugal, mediante equivaléncia da habilitagdo estrangeira as habilitagdes do sistema educativo
portugués ao nivel dos ensinos basico e secundario, nos termos do Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28
de dezembro.

8. - Nédo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional.

9. — Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

10 — Formalizagdo das candidaturas:



0.1. — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, o qual estard disponivel no site da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-
arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Balcio Unico de
atendimento até ao tltimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com aviso de
rece¢do, para Cdmara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio, n.° 27, 7040 - 027 Arraiolos,
expedido até ao termo do prazo fixado.

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigbes eletrénicas para o efeito, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel.

10.2. - A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas: Declaragao
emitida pelo drgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relacd@o juridica de emprego piblico que detém, a antiguidade na
categoria e carreira e no exercicio de func¢des publicas, a posi¢do remuneratoria que detém nessa
data, bem como as avaliacoes do desempenho relativas aos tltimos trés anos;

d) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas: Declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

e) Ref* A) — Fotocépia da Carta de Conducdo: Carta de Motorista de pesados de Mercadorias C.
10.4. — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para
a submissdo das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.”
4 do artigo 15° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

10.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duivida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.6. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.7. — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.



11 — Métodos de selecdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da LGTFP e nos artigos
17°, 18°, 19°, 20° e 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza pratica de
realizacdo individual, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas e versara, sobre os seguintes aspetos:

Ref. A) prova de simulacio de realizagdo individual, com a duracdo de 20 minutos, com verificagdo
dos equipamentos mecanicos e elétricos com execugdo de manobras operacionais;

Ref. B) prova de simulagdo de realizagdo individual, com a duragdo de 30 minutos, com a execugdo
de uma parede em alvenaria incluindo reboco;

Ref. C) prova de simulagdo de realizacdo individual, com a duragdo de 30 minutos, com: preparagdo
de canteiro para o semear relva; utilizacdo de equipamento para o corte de relva; utilizagdo de
equipamento para o corte de sebes; utilizacdo de equipamento para a gestdo combustivel na
protecdo contra incéndios.

A ponderacéo, para a valoracdo final, deste método de selecdo é de 100%.

11.2. — Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A classificagio do método € qualitativa (Apto ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na nota
quantitativa final.

11.3. — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP:
11.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ),



Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos
ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (ou NQ) x 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — doutoramento

b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha

c¢) 12 valores — licenciatura

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 150 ou mais
horas;

b) 16 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais
horas e menos de 150 horas;

) 12 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 100 horas;

d) 8 valores — sem formacao diretamente relacionada com a area funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

¢) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de func¢des idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliacdo relativa aos ultimos trés
biénios, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;

c) 8 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagcdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c¢) do n.° 2 do art.® 20° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

A valoracgdo deste método de selecdo é de 70%.

11.3.2. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as

centésimas, das classificacdes dos elementos a avaliar.



As competéncias a considerar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

) Trabalho de equipa e cooperagao.

A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.

11.4. — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, caso se aplique.

11.5. — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

OF =PC x 100% + AP (Apto/Nao apto)

Ou

OF =ACx70% + EAC x 30%

Sendo:

OF = Ordenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicologica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Quando os mesmos se
esgotem e subsista a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

1) Maior grau de habilitacdo;

13. — Composicdo do Jari para os procedimentos concursais, bem como da avaliacdo do periodo
experimental:

Ref.* A):

Presidente — Vitor Manuel Pereira Marques (Chefe de Divisdo)

1° Vogal Efetivo — Sérgio David Ratdo Falcdo (Encarregado Operacional)

2° Vogal Efetivo — Marlene Filipa Linhol Franco (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente — Anténio Joaquim Cravinho Virtuoso Justo (Encarregado Operacional)

2° Vogal Suplente — Antonio Jacinto Lapa Courela (Encarregado Operacional)



RefRB):
Presidente — Vitor Manuel Pereira Marques (Chefe de Divisdo)

1° Vogal Efetivo — Sérgio David Ratdo Falcdo (Encarregado Operacional)

2° Vogal Efetivo — Marlene Filipa Linhol Franco (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente — Antdnio Joaquim Cravinho Virtuoso Justo (Encarregado Operacional)

2° Vogal Suplente — Anténio Jacinto Lapa Courela (Encarregado Operacional)

Ref.? C):

Presidente — Vitor Manuel Pereira Marques (Chefe de Divisado)

1° Vogal Efetivo — Anténio Jacinto Lapa Courela (Encarregado Operacional)

2° Vogal Efetivo — Marlene Filipa Linhol Franco (Técnica Superior)

1° Vogal Suplente — Anténio Joaquim Cravinho Virtuoso Justo (Encarregado Operacional)

2° Vogal Suplente — Sérgio David Ratdo Falcdo (Encarregado Operacional)

13.1. - Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
14. - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

14.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio
de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.

15. — A lista unitaria de ordenacgdo final, apds homologacdo, serd afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 2* Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitacdo.

16. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na 2° série do
Didrio da Reptiblica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos.

17. - Protecio de dados pessoais: os candidatos prestam as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
mesmo, nos termos do Regulamento G

Arraiolos, 13 de maio de 2025
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de Protecdo de Dados.




A Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,

Silvia Cristina Tirapicos Pinto






