CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

AVISO

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, para carreira e categoria de

Técnico Superior/Gestdo/Economia/Contabilidade

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e no artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberacdo da Cdmara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo oOrgdo
executivo, em reunido realizada no dia 06 de novembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento
posterior, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior.
Os candidatos devem ser detentores de formacdo académica de grau superior, nos dominios da
Gestdo, Economia ou Contabilidade, conferentes de competéncias no dominio da contabilidade.
2. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e que,
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou em 28 de maio de
2025, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.
3. - Caracterizagdao do posto de trabalho: para além das fungdes correspondentes a carreira de
Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, ao candidato
admitido compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:
=>» colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais;
=» organizar 0s processos e assegurar a arrecadacdo de receitas provenientes da administragdo

central, de fundos comunitdrios, bem como de outras entidades publicas ou privadas,

procedendo a emissdo dos documentos contabilisticos obrigatorios subjacentes a estas

operacoes;

=» proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de receita;
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=

promover a verificacio permanente do movimento de fundos da tesouraria e dos
documentos de receita;

proceder a compilaciio, classificagdo e langamento dos documentos para efeitos de célculo
do imposto sobre o valor acrescentado;

escriturar e manter atualizadas as contas correntes do municipio;

efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes da receita;

controlar as contas correntes das institui¢Ges bancérias e manter atualizados os mapas de
contabilizacdo de empréstimos;

recolher os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagbes fiscais e
demais operacdes de tesouraria;

organizar, controlar e arquivar documentos de receita;

assegurar todas as agGes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da
sua colaboragéo;

participar na organizagio dos processos inerentes a eficiente execugio orgamental;

proceder & classificacio dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos
subjacentes, de acordo com o SNC-AP;

registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimentagdo, compromisso,
liquidagdo e pagamento;

proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisigdo externa ou
contrato, bem como ao seu registo contabilistico;

organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos obrigatérios que suportam a
realizagdo das despesas;

promover a verificacdo permanente dos documentos de despesa;

remeter aos organismos externos, nomeadamente da Administragdo Central, os elementos
determinados por lei;

elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informacdo dos diferentes servigos e
entidades externas;

assegurar todo o procedimento relativo ao registo e controlo do patriménio mével e imovel
da autarquia;

assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da
sua colaboracao.

exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sejam cometidas

por lei, deliberacgao, despacho ou determinagio superior.



A descrigdo do conteddo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do disposto no art.’ 81° da LGTFP.

4. - Local de trabalho: 4rea geografica do Municipio de Arraiolos.

5. - Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posicionamento remuneratorio decorre das
regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicio remuneratéria de referéncia a correspondente a 1° posigdo
remuneratéria, nivel 16 da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a
remuneracido de €1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

6. - Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresenta¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da
LGTEP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7. - Nivel habilitacional exigido:

- Licenciatura em Gestdo (na drea 345 — Gestdo e Administracao);

- Licenciatura em Economia (na drea 314 — Economia);

- Licenciatura em Contabilidade (na area 344 ~ Contabilidade e Fiscalidade);

-E exigido o reconhecimento de habilitacdes, caso se trate de cidad@os estrangeiros.

8. - Ndo é permitida a substituicio do nivel habilitacional exigido por formacio ou experiéncia
profissional.

9. — Ambito do recrutamento:

9.1, - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30° da
LGTFP.

9.2. - Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto

no nimero anterior proceder-se-d4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de



emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP.

9.3. - Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento é publicitado.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1. — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrie tipo, de
utilizacio obrigatéria, o qual estard disponivel no site da Cimara Municipal de Arraiolos (www.cm-
arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no balcdo dnico de atendimento
até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para
Camara Municipal de Arraiolos, Praga do Municipie, n.° 27, 7040 - 027 Arraiolos, expedido até ao
termo do prazo fixado.

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigdes eletrénicas para o efeito, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel.

10.2. - A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que
possam influir na apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c) Caso seja detentor de relago juridica de emprego ptblico previamente estabelecida: Declaragéo
emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
categoria e carreira e no exercicio de funcles piblicas, a posicdo remuneratéria que detém nessa
data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos dltimos trés anos;

10.3. — A nao apresentacio dos documentos referidos no ponto anterior até & data limite fixada para
a submissdo das candidaturas, determina a excluso dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.°
4 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

10.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

10.5. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do

Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.



10.6. — As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo - Os métodos de selecdio sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungSes Piblicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, aplicados do seguinte modo::

Para os candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através de declaragdo escrita,
afastarem estes métodos de selegdo, situacdo em que serdo aplicados os métodos aplicados aos
restantes candidatos.

Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de sele¢do referidos no n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art, 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) como método de selecdo facultativo.

11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, soh a
forma escrita e terd uma duragio mdxima de duas horas. Serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico);

- Lei n° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais);

- Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administra¢des Ptiblicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n°. 192/2015, de 11 de setembro.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagio atual. A legislacdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada.

A ponderacio, para a valoracgio final, deste método de selecio é de 70%.



Na realizagio da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregéo.

11.2. — Avaliacio Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A classificagdo do método é qualitativa (apto ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na nota quantitativa
final.

11.3. — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP:
11.3.1, — Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de
acordo com a seguinte férmula:

AC =HA x 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%

As Habilita¢Oes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — doutoramento

b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha

c) 12 valores — licenciatura

A Formagdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 150 ou mais
horas;

b) 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 90 ou mais
horas e menos de 150 horas;

¢) 12 valores — formacio diretamente relacionada com a area funcional até 89 horas;

d) 8 valores — sem formacéo diretamente relacionada com a area funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;



b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

¢} 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de funcées idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria.

A Avaliacio de Desempenho {AD) serd considerada a média da avaliagfo relativa aos ultimos trés
biénios, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b} 15 valores — desempenho adequado;

¢) 8 valores — desempenho inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliacio de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A valoracdo deste método de selecdo é de 70%.

11.3.2. — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcBes, através de uma relaciio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classifica¢tes dos elementos a avaliar.

As competéncias a considerar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Tolerdncia a presséo e contrariedades;

e} Trabalho de equipa e cooperacdo.

A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.

11.4. —~ Método de selecdo facultativo:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - decorrerd nos mesmos moldes que os referidos
anteriormente para 0 mesmo método.

A ponderacio, para a valoracéo final, deste método de selecdo é de 30%.

11.5. - Cada um dos métodos de selecio é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.



11.6. — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

OF = PC x 70% + AP (Apto/Nao apto} + EAC x 30%

Ou

OF = AC x 70% + EAC x 30%

Sendo.

OF = Ordenacdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

12. - Em caso de igualdade de valora¢do entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Quando 0s mesmos se
esgotem e subsista a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

1. Habilitacdo académica de grau mais elevado;

2. Classificagio final mais elevada da habilitacdo académica de que € dententor.

13. — A composicio do Jiri do procedimento concursal, assim como do periodo experimental é a
seguinte:

Presidente do Juri: Francisco José Tomdas Catarro — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e
de Apoio Juridico;

1° Vogal Efetivo: Helena Maria Facdo Pedreirinho — Técnica Superior;

2° Vogal Efetivo: Jorge Miguel Franco Correia — Técnico Superior;

1° Vogal Suplente: Maria Beatriz Sécio Antas Castor— Chefe de Divisdo de Acdo Sécio-Educativa e
Cultural;

2° Vogal Suplente: Ana Rita Parreira de Oliveira — Técnica Superior.

13.1. - Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
14. - Exclusao e notificacdo dos candidatos:

14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artige 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos

termos do Codigo de Procedimento Administrativo.



14.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagio dos métodos de selecdo, com indicagdo
do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. — A publicitagio dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet.

15. — A lista unitaria de ordenacfo final, apds homologacio, sera afixada em local visivel e piblico
das instala¢Bes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 2* Série do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua
publicitacdo.

16. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2° série do
Diario da Repiblica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos.

17. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repiblica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.

18. - Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos
previstos nos n°s 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, pois na
eventualidade da lista de ordenacdo final, devidamente homologada, conter um nimero de
candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, vélida pelo perfodo de dezoito meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final.

19. Protecdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informacdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar 0 mesmo, nos
termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Arraiolos, 26 de maio de 2025

A Presidente da

Euara Municipal de Arraiolos,
1

cos Pinto






