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Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Técnico Superior

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagao da Camara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo 6rgao executivo,
em reuniao realizada no dia 06 de Novembro de 2024 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, ou da data
de publicitagao na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento con-
cursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, a seguir enunciado:

1 — Recrutamento de 1 (um) trabalhador para a carreira/categoria de Técnico Superior, na area
de Gestao/Economia/Contabilidade.

2 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Gestao (na area 345 — Gestao e administragao);
Licenciatura em Economia (na area 314 — Economia);

Licenciatura em Contabilidade (na area 344 — Contabilidade e fiscalidade);

Nao é permitida a substituigao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Promover e colaborar na elaboragao dos documentos previsionais, nomeadamente, do orgamento
e das grandes opc¢oes do plano, nos documentos de prestagao de contas e relatério de gestao do muni-
cipio; organizar os processos e assegurar a arrecadagao de receitas provenientes da administragao
central, de fundos comunitarios, bem como de outras entidades publicas ou privadas, procedendo
a emissao dos documentos contabilisticos obrigatérios subjacentes a estas operagoes; proceder dia-
riamente a recegao e conferéncia dos documentos de receita; promover a verificagao permanente do
movimento de fundos da tesouraria e dos documentos de receita; proceder a compilagao, classificagao
e langamento dos documentos para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado; escritu-
rar e manter atualizadas as contas correntes do municipio; efetuar periodicamente reconciliagdes de
contas correntes da receita; controlar as contas correntes das instituicoes bancarias e manter atuali-
zados os mapas de contabilizagao de empréstimos; juntar os elementos necessarios e elaborar guias
de pagamento das obrigacdes fiscais e demais operagoes de tesouraria; organizar, controlar e arquivar
todos os documentos de receita. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboracao. Participar na organizagao dos processos inerentes a efi-
ciente execugao orgamental; proceder a classificagao dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC-AP. Registar e controlar o processamento de despesa
ao nivel de cabimentagao, compromisso, liquidagao e pagamento; proceder a conferéncia de faturas
com as respetivas guias de remessa, requisigao externa ou contrato, bem como ao seu registo con-
tabilistico; organizar os processos e proceder a emissao dos documentos obrigatdrios que suportam
arealizacao das despesas; promover a verificagdo permanente dos documentos de despesa. Remeter
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aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei; elaborar estatisticas diversas
para apoio da gestao, para informacgao dos diferentes servigos e entidades externas. Assegurar todo
o procedimento relativo ao registo e controlo do patriménio mével e imével da autarquia. Assegurar
todas as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracgao.

Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.

4 — A versao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio, em www.cm-arraiolos.pt.

26 de maio de 2025. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
319182918
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