Camara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUNM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE ‘@

TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

TECNICO SUPERIOR - GESTAO / ECONOMIA / CONTABILIDADE

ATA N.2 1 - DEFINICAO DOS PRE-REQUISITOS

---Aos vinte e seis dias do més de maio de 2025, pelas 10:00 horas, na sala de reunides do edificio da
Camara Municipal de Arraiolos, reuniu o Juri designado, nos termos dos artigos 72 e 82 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para assegurar a tramitagdo do procedimento concursal para contratagdo,

por contrato de trabalho por tempo indeterminado de um Técnico Superior (drea de

gestdo/economia/contabilidade), na sequéncia da proposta aprovada pelo drgdo executivo, em reunido
realizada no dia 06 de novembro de 2024, constitufdo por, Presidente de Jari: Francisco José Tomas

Catarro - Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Apoio Juridico; 1.2 Vogal efetivo: Helena Maria

Facdo Pedreirinho — Técnica Superior; 1.2 Vogal suplente: Maria Beatriz Sécio Antas Castor — Chefe de

Divisdo de Agdo Socio-Educativa e Cultural;
---Nesta fase, o juri reline com vista a fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valorizagdo final de cada método de selecdo.

---0s métodos de selegdo e os critérios gerais 530 0s seguintes:

--- Métodos de Selecdo:

- De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes:
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a) Prova de Conhecimentaos (PC)

'b) Avaliagdo Psicoldgica (AP)

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

---Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, ou seja, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho, bem como os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caso ndo tenham exercido a opcio

pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulério

de candidatura, realizardo os seguintes métodos de sele¢o previstos Portaria n.2 233/2022, de 09/09:------+

a} Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
| |

---A ordenac3do final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos

de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
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quantitativas obtidas em cada método de selecio, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e| \—B)/

|determinada através da seguinte formula;
‘—-—OF = PC *70% + AP {apto/ndo apto) + EAC *30% ‘
ou :

|
|OF = AC * 70% + EAC *30% :

---Sendo:

---OF = Ordenacao Final

|---PC = Prova de Conhecimentos ;

---AC = Avalia¢do Curricular

---AP = Avalia¢do Psicoldgica

---EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

---Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung3o, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.
--Prova de conhecimentos tedrica. £ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragio
ateé as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da
resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis. £ permitido aos candidatos na prova escrita a consulta
da documentagio abaixo, em suporte de papel e desde que desprovida de anotagGes. A prova revestira a

forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de escolha miiltipla e de

desenvolvimento.

l—--A ponderacdo deste método para a valorag3o final é de 70%. ‘
---Para a prova de conhecimentos ha a possibilidade de consulta dos seguintes diplomas legais:----==------e-+}
—--lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o.
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do

Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autdrquico);

--lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias locais e Entidades

Intermunicipais);

---Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdo Publicas {SNC-AP), aprovado pelo Decreto,

|-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

---Todos os diplomas devem ser considerados na sua reda¢o atual. A legislacdo, em papel, pode ser objeto

|de consulta, durante a realizagdo da prova, desde que n3o anotada nem comentada.
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|
‘---Avalia;z—‘lo Psicologica (AP) - A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de!

‘personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

'competéncias previamente definido. A classificagdo do método é qualitativa (apto ou nio apto}, ndo tendo

ivaloracéo na nota quantitativa final. -

----Avaha;ao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de|

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

|
---Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos: -

i---HabiIitacéo Académica (HA), certificada pelas entidades competentes legais, equivalente ou superior a

exigida para integragdo nas carreiras visadas no presente procedimento, sendo graduada de acordo com a

|seguinte pontuagdo:

8)20 Valores — dOULOIrBMENEO; «wmmrmmmmeeme e oot et et e e et

b)16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha;

€)12 valores - licenciatura.

---Formacdo Profissional {FP), sendo ponderadas as agdes de formacio e aperfeicoamento relacionadas

ccom a area funcional posta a concurso e graduada de acordo com a seguinte PONtUAGE0:-—-memmm - rrmmmeeet
a)20 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 150 ou mais

horas;

b}16 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 90 ou mais horas e|

menos de 150 horas; 1

¢}12 valores ~ formag3o diretamente relacionada com a area funcional até 100 horas;

d)8 valores — sem formagdo diretamente relacionada com a drea funcional.

‘---Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo de fungBes na area de atividade|

para que o procedimento é aberto, e graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

a)20 valores - 5 anos ou mais no exercicio de fungBes idénticas a carreira e categoria;
b)16 valores - 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungbes idénticas & carreira e

categoria;

¢)12 valores —menos de 3 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria;

d)8 valores —sem experiéncia no exercicio de fungSes idénticas a carreira e categoria.

---Avaliagcdo de Desempenho {AD), relativo aos trés dltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, sendo graduada

de acordo com a seguinte pontuacio:

)20 valores — desempenho relevante/excelente; |

b)15 valores — desempenho adequado;
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|c)8 valores — desempenho inadequado. |
!—--Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que‘
nao lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliagdo de doze (12) valores para cumprimento do

disposto na alinea ¢} do n® 2 do art? 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de:

setembro.

—-A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo

!obtida através da férmula:

~-AC = HA* 25% + FP *25% + EP *25% + AD *25%.

---A ponderagao deste método de selecdo para a valoragdo final é de 70%.
---—Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, que sdo as seguintes {perfil de competéncias): orientagdo para os resultados {competéncia 1),
relacionamento interpessoal (competéncia 2), responsabilidade e COmpromisso com o Servigo
{competéncia 3}, tolerdncia a pressdo e contrariedades {competéncia 4) e trabalho de equipa e cooperagao
{competéncia 5), serd valorada da seguinte forma: numa escala de 0 a 20, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples, e expressa até as

centésimas.

A ponderagdo deste método de selegdo para a valoracdo final é de 30%. '
---Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de apto ou ndo
apto num dos métodos ou fases, bem como, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de

selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados para a realizacdo do método de

sele¢do seguinte. izt
----Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento

‘Administrativo. o

---Os candidatos aprovados em cada método de selegdo, s3o convocados para a realiza¢cdo do método de

selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,’

icom indicacdo do focal, data e hordrio em que os mesmos devam ter 1 R S E— :

--0s parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderagdo, a grelha

‘classiﬁcativa e o sistema de valora¢do final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este

procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado. -

3:)
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---Em situacdo de igualdade de valorag¢do entre os candidatos os critérios de preferéncia a adotar serio os

previstos no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de substituir a igualdade de

valoragdo serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

1.Habilitagdo académica de grau mais elevado;

'2.Classiﬁcag§o final mais elevada da habilitagdo académica de que é detentor.

—-A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
|

alfabeticamente e sera fixada em local visive! e publico no Edificio da Camara Municipal de Arraiolos, e na

pagina eletrénica.

---A lista unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, ap6s homologagdo, é publicitada na 22 série do Dia‘rio|

da Repdblica, afixada em local visivel pulblico, nas instalagdes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na pagina eletrdnica.

---E nada mais havendo a tratar, foram pelo Presidente de Juri, encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que por todos vai ser assinada.

O Presidente do Juri:

12 Vogal Efetivo: L&Q«Mﬂ#} \«QD

1.2 Vogal suplente: \W\
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ANEXO | !

Prova de Conhecimentos

l--—Relaﬁvamente a Prova de Conhecimentos tedrica o juri deliberou definir as seguintes regras, critérios de

avaliagdo e valoracdo final por cada questdo colocada.

---Os candidatos tém que se fazer acompanhar do Cartdo de Cidadao, para confirmacdo da identidade no

! -
momento da realizacdo da prova.

---Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢do,-----—--—---

- —A Prova de Conhecimentos tem a duragdo de maxima de duas horas.

--- O candidato podera iniciar a prova até 15 minutos depois do inicio da mesma, ndo sendo permitida a

realizac3o da prova apds essa hora.
-~-Querendo desistir da prova, o candidato apenas podera abandonar a sala 30 minutos apds o inicio da

mesma, devera preencher a declaragdo de desisténcia e entregar a prova a um dos vigilantes, —---weee-rem-t

i~ Os teleméveis deverdo ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a utilizagdo de

qualquer meio digital ou informatico.

--- Durante a permanéncia na sala, os candidatos ndo poderdo comunicar entre si ou com qualquer outra

pessoa estranha ao concurso.

- A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 24 questGes de resposta maltipla e 2 questes

de desenvolvimento.

--- E permitida a consulta da legislagdo prevista no antncio / aviso de abertura do procedimento concursal. -

--- O candidato apenas podera utilizar caneta ou esferografica de tinta azul ou preta.

--- Para cada questdo ou afirmag¢do apenas uma opgdo de resposta estd correta.

|
--- Se rasurar qualquer uma das respostas multiplas devera escrever, em letra legivel e por extenso, qual ai

resposta que considera certa. '

--- A prova é valorada de 0 a 20 valores e cada questdo de resposta multipla tem a valoragdo de 0,5 valores,,

e cada questado de desenvolvimento tem a valoracdo de 4 valores. .

--- As respostas nao assinaladas/respondidas sao classificadas em zero valores.
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‘ ANEXO 1l

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

|---0rienta;50 para os resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas a que lhe sdo solicitadas. -
[

'---Traduz—se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: t

---Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor

para o servigo (atividade-chave). "

|—--Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das

metas definidas.

---Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.

---Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes atividades. i

—-Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com as pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do!

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -

---Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;-------=---==--=-=-
---Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito

pelos outros;

---Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vdrios contextos

socioprofissionais.

I---Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se,|

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

---Reconhece o seu papel na prossecugdo da misséo e concretizacdo dos objetivos do servigo e responde as

solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe s3o colocadas;

---Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;
i“'é cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente horérios:

de trabalho e reunides;

---Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontolagicas do servigo.
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|---Tolerincia 3 pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressio e com

contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

‘comportamentos:

---Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio;

|---Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento profissional;------

|---Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;

|---Aceita as criticas e contrariedades.

---Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

(variada e gerar sinergias através da participagdo ativa.

---Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
---Integra-se, bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabatho;-
-—Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa;-----

--Partilha informacBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando

solicitado;

---Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

do espirito de grupo.
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