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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0040

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Arraiolos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais,
nomeadamente, do orgamento e das grandes opgdes do plano, nos documentos
de prestacdo de contas e relatdrio de gestdao do municipio; organizar os
processos e assegurar a arrecadacdo de receitas provenientes da administracao
central, de fundos comunitarios, bem como de outras entidades publicas ou
privadas, procedendo a emissdo dos documentos contabilisticos obrigatérios
subjacentes a estas operagoes; proceder diariamente a rececdo e conferéncia
dos documentos de receita; promover a verificagdo permanente do movimento
de fundos da tesouraria e dos documentos de receita; proceder a compilagdo,
classificacdo e lancamento dos documentos para efeitos de calculo do imposto
sobre o valor acrescentado; escriturar e manter atualizadas as contas correntes
do municipio; efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes da
receita; controlar as contas correntes das instituicdes bancarias e manter
atualizados os mapas de contabilizacdo de empréstimos; juntar os elementos
necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais e demais
operagOes de tesouraria; organizar, controlar e arquivar todos os documentos de
receita. Assegurar todas as acOes necessarias ao bom funcionamento dos
Servigos que necessitem a sua colaboragdo. Participar na organizagdo dos
processos inerentes a eficiente execugdo orcamental; proceder a classificacdo
dos documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de
acordo com o SNC-AP. Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel
de cabimentagdo, compromisso, liquidacdo e pagamento; proceder a conferéncia
de faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdo externa ou contrato,
bem como ao seu registo contabilistico; organizar os processos e proceder a
emissdo dos documentos obrigatdrios que suportam a realizacdo das despesas;
promover a verificagdo permanente dos documentos de despesa. Remeter aos
organismos centrais ou regionais os elementos determinados por lei; elaborar
estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informagdo dos diferentes
servigos e entidades externas. Assegurar todo o procedimento relativo ao registo
e controlo do patrimdnio mdvel e imdvel da autarquia. Assegurar todas as acdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragdo.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo
cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relagao Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto
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Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:

Descrigao da Habilitagao Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagdo do 6rgao executivo de 06/11/2024 e consequente despacho de
17/01/2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Gestao / Economia / Contabilidade

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia e Gestédo

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio, N.° Arraiolos 7040027 Evora Arraiolos
de Arraiolos 27 ARRAIOLOS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio, 27 - 7040-027 Arraiolos
266490240
2025-07-01
2025-07-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série n.° 124, de 01/07/2025, Aviso (extrato) n.°
16191/2025/2

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para carreira e categoria de Técnico
Superior/Gestado/Economia/Contabilidade 1. - Nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas
(doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagado, e no artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
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Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo 6rgao executivo, em reunido
realizada no dia 06 de novembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico,
caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal deste Municipio, na categoria de técnico superior, da carreira geral de
técnico superior. Os candidatos devem ser detentores de formagdo académica de
grau superior, nos dominios da Gestdo, Economia ou Contabilidade, conferentes
de competéncias no dominio da contabilidade. 2. — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e que,
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou
em 28 de maio de 2025, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA. 3. -
Caracterizacdo do posto de trabalho: para além das funcdes correspondentes a
carreira de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa
anexo a LGTFP, ao candidato admitido compete-lhe desempenhar,
designadamente, as seguintes fungles: e colaborar na elaboragdo dos
documentos previsionais;  organizar os processos e assegurar a arrecadagao de
receitas provenientes da administragdo central, de fundos comunitarios, bem
como de outras entidades publicas ou privadas, procedendo a emissdo dos
documentos contabilisticos obrigatdrios subjacentes a estas operagoes; o
proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de receita; o
promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e dos
documentos de receita; ¢ proceder a compilacdo, classificacao e langamento dos
documentos para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado; o
escriturar e manter atualizadas as contas correntes do municipio; e efetuar
periodicamente reconciliacdes de contas correntes da receita; e controlar as
contas correntes das instituicdes bancarias e manter atualizados os mapas de
contabilizagdo de empréstimos; e recolher os elementos necessarios e elaborar
guias de pagamento das obrigac0es fiscais e demais operagdes de tesouraria;
organizar, controlar e arquivar documentos de receita; e assegurar todas as
acles necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem da sua
colaboragdo; e participar na organizagao dos processos inerentes a eficiente
execucao orcamental; e proceder a classificacdo dos documentos de suporte
legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC-AP;
registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de cabimentacdo,
compromisso, liquidagdo e pagamento; e proceder a conferéncia de faturas com
as respetivas guias de remessa, requisicdo externa ou contrato, bem como ao
seu registo contabilistico; e organizar os processos e proceder a emissdo dos
documentos obrigatdrios que suportam a realizagdo das despesas; e promover a
verificagdo permanente dos documentos de despesa; e remeter aos organismos
externos, nomeadamente da Administracdo Central, os elementos determinados
por lei; o elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informacao
dos diferentes servigos e entidades externas; e assegurar todo o procedimento
relativo ao registo e controlo do patriménio movel e imovel da autarquia;
assegurar todas as agGes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem da sua colaboragdo. e exercer as demais fungGes, procedimentos,
tarefas ou atribuicbes que Ihe sejam cometidas por lei, deliberacao, despacho ou
determinacdo superior. A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no art.° 81° da
LGTFP. 4. - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Arraiolos. 5. -
Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posicionamento
remuneratdrio decorre das regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a correspondente a 12 posigdo remuneratdria, nivel
16 da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde a remuneragao
de €1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos). 6. - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no
artigo 17° da LGTFP: a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo; e€) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. 7. - Nivel habilitacional exigido: - Licenciatura
em Gestdo (na area 345 — Gestdo e Administracdo); - Licenciatura em Economia

3



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

(na area 314 - Economia); - Licenciatura em Contabilidade (na drea 344 —
Contabilidade e Fiscalidade); — E exigido o reconhecimento de habilitacGes, caso
se trate de cidaddos estrangeiros. 8. - Ndo € permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 9. — Ambito do
recrutamento: 9.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30° da LGTFP. 9.2. -
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP. 9.3. -
Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo o
presente procedimento € publicitado. 10 — Formalizagdo das candidaturas: 10.1.
— As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estara disponivel no site da
Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-arraiolos.pt), datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no balcdo Unico de atendimento até ao
Ultimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Arraiolos, Praca do Municipio, n.° 27, 7040 -
027 Arraiolos, expedido até ao termo do prazo fixado. Excecionalmente, por ndo
estarem ainda criadas as condigGes eletronicas para o efeito, as candidaturas
deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusao, em suporte de papel. 10.2. - A
candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias; b)
Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal; c) Caso seja detentor de relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida: Declaragdo emitida pelo
6rgado ou servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico
que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes
publicas, a posicdo remuneratdria que detém nessa data, bem como as
avaliagGes do desempenho relativas aos Ultimos trés anos; 10.3. — A ndo
apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite
fixada para a submissdo das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro. 10.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de dlvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes. 10.5. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.9 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 10.6. — As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11 — Métodos de selecdo - Os
métodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, aplicados do seguinte modo:: Para os candidatos que retinam as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através de declaragao escrita,
afastarem estes métodos de selecdo, situacdo em que serdo aplicados os
métodos aplicados aos restantes candidatos. Para os restantes candidatos,
aplicam-se os métodos de selecdo referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que
sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.9 da LTFP conjugado com o
n.% 2 do art. 18.°2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera aplicada a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegao
facultativo. 11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a
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forma escrita e terd uma duracdo maxima de duas horas. Sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Os
temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes: - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico); - Lei n°. 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais); - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-
Lei n®. 192/2015, de 11 de setembro. Todos os diplomas devem ser
considerados na sua redacdo atual. A legislagdo, em papel, pode ser objeto de
consulta, durante a realizacdo da prova, desde que nao anotada nem
comentada. A ponderacdo, para a valoragdo final, deste método de selecéo é de
70%. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos de corregdo. 11.2. — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A classificacdo do método € qualitativa (apto ou ndo apto), ndo tendo
valoragdo na nota quantitativa final. 11.3. — Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de
selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP: 11.3.1. — Avaliacao
Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples ou
ponderada, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
HabilitagSes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD),
de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x25% + EP x 25% +
AD x 25% As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a
seguinte pontuagdo: a) 20 valores — doutoramento b) 16 valores — mestrado ou
licenciatura pré-Bolonha c) 12 valores — licenciatura A Formacao Profissional (FP)
é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores — formacdo
diretamente relacionada com a area funcional num total de 150 ou mais horas;
b) 16 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num
total de 90 ou mais horas e menos de 150 horas; c) 12 valores — formagao
diretamente relacionada com a area funcional até 89 horas; d) 8 valores — sem
formacdo diretamente relacionada com a area funcional. A Experiéncia
Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: a) 20 valores
— 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; b) 16
valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de funcBes idénticas a
carreira e categoria; c) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de fungoes
idénticas a carreira e categoria; d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de
fungBes idénticas a carreira e categoria. A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera
considerada a média da avaliacdo relativa aos ultimos trés biénios, sendo
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: a) 20 valores — desempenho
relevante/excelente; b) 15 valores — desempenho adequado; c) 8 valores —
desempenho inadequado. Caso o candidato ndo possua avaliagao de
desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, sera considerada a avaliagdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.© 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A valoracdo deste método de selegdo é de 70%. 11.3.2. — Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungGes, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. As competéncias a
considerar neste método de selegdo sdo os seguintes: a) Orientagdo para os
resultados; b) Relacionamento interpessoal; c) Responsabilidade e compromisso
com o servico; d) Tolerancia a pressdo e contrariedades; €) Trabalho de equipa
e cooperagdo. A valoracdo deste método de selecdo é de 30%. 11.4. — Método

5



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Observagoes

de selegdo facultativo: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -
decorrerd nos mesmos moldes que os referidos anteriormente para o mesmo
método. A ponderagdo, para a valoragdo final, deste método de selegdo é de
30%. 11.5. - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 11.6. — A
ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro: OF = PC x 70% + AP (Apto/Nao apto) + EAC x 30% Ou OF = AC x
70% + EAC x 30% Sendo: OF = Ordenacdo Final PC= Prova de Conhecimentos
AP= Avaliagdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 12. - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Quando os mesmos se esgotem e
subsista a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate: 1.
Habilitagdo académica de grau mais elevado; 2. Classificacdo final mais elevada
da habilitacdo académica de que é dententor. 13. — A composicdo do Jari do
procedimento concursal, assim como do periodo experimental é a seguinte:
Presidente do Juri: Francisco José Tomas Catarro — Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e de Apoio Juridico; 1° Vogal Efetivo: Helena Maria
Facdo Pedreirinho — Técnica Superior; 2° Vogal Efetivo: Jorge Miguel Franco
Correia — Técnico Superior; 1° Vogal Suplente: Maria Beatriz Sécio Antas Castor—
Chefe de Divisdo de Acdo Socio-Educativa e Cultural; 2° Vogal Suplente: Ana
Rita Parreira de Oliveira — Técnica Superior. 13.1. - Nas faltas e impedimentos o
Presidente do juri, serad substituido pelo primeiro vogal efetivo. 14. - Exclusdo e
notificagdo dos candidatos: 14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por
uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo. 14.2. - Os candidatos admitidos serdo
convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, para a realizagao dos métodos de selegao, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 14.3. — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da
Internet. 15. — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagées do Municipio de Arraiolos e
disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda, publicado, por extrato, um
aviso na 22 Série do Didrio da Republica com informag&o sobre a sua
publicitagdo. 16. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do Diario da Republica, por
extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos. 17. - Em cumprimento do
disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acessc
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. - Validade do
procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos nos n% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.% 233/2022 de 09 de
setembro, pois na eventualidade da lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, conter um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de
postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo periodo de dezoito meses, contados da data de homologag&o
da lista de ordenagao final. 19. Protecdo de dados pessoais: os candidatos
prestam as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Arraiolos, 26
de maio de 2025 A Presidente da Camara Municipal de Arraiolos, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto
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