Camara Municipal de Arraiolos

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE OITO
POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ATA N.2 1 - DEFINICAO DOS PRE-REQUISITOS

---Aos vinte e seis dias do més de margo de 2026, pelas 10:00 horas, na sala de reunides do edificio da
Camara Municipal de Arraiolos, reuniu o Jari designado, nos termos dos artigos 72 e 82 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, para assegurar a tramitagdo do procedimento concursal para contrata-
¢do, por contrato de trabalho por tempo indeterminado de oito assistentes operacionais, na sequén -
cia da proposta aprovada pelo 6rgdo executivo, em reunido realizada no dia 14 de janeiro de 2026,
constituido por, Presidente de Juri, Maria Beatriz Antas Castor — Chefe de Divisdo Socio-Educativa e
Cultural, 1.2 Vogal Efetivo, Joaquim Luis Piteira Serddio — Coordenador Técnico e 2.2 Vogal Efetivo,

Laura Regina Cordeiro Cataldo — Técnica Superior de Recursos Humanos.

---Nesta fase, o jari retine com vista a fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha

classificativa e o sistema de valorizagdo final de cada método de selecdo.

---Os métodos de selecdo e os critérios gerais sdo 0s seguintes:

—- Métodos de Selecdo:

--- De acordo com o disposto no art.2 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes:

---a) Prova de Conhecimentos (PC)

---b) Avaliagdo Psicologica (AP)
---Os candidatos que reunirem as condi¢8es referidas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho), caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores de acordo com a primeira par-
te do mésmo normativo e constante do formuldrio de candidatura, realizardo os seguintes métodos

de selecdo previstos Portaria n.2 233/2022, de 09/09:

---a) Avaliagdo Curricular (AC);

---b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
---A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os mé-
todos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, que serd expressa numa escala de 0

a 20 valores e determinada através da seguinte formula:

---OF = PC x 100% + AP (apto/ndo apto) OU OF = AC x 70% + EAC x 30%

---Sendo:

---OF = Ordenacdo Final
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---PC = Prova de Conhecimentos

---AC = Avaliagdo Curricular

---AP = Avaliacdo Psicoldgica

---EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
---Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a ca-

pacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo

o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
—-Prova de conhecimentos tedrica. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valo -
racdo até as centésimas, estando em andlise, quando aplicdveis, na respetiva correcdo, os aspetos de
acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. E permitido aos candidatos na prova es-
crita a consulta da documentacdo abaixo, em suporte de papel desde que ndo anotada nem comenta-
da (Legislacdo anotada refere-se a textos legais (codigos, leis, regimes) acompanhados de comentari-
os, interpretacdes e referéncias doutrinarias ou jurisprudenciais feitas por especialistas). A prova re-

vestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de escolha mul-

tipla, e de realizagdo individual.

---A prova escrita terd a duragdo de noventa minutos.

---A ponderacdo deste método para a valoragdo final é de 100%.
—-Para a prova de conhecimentos ha a possibilidade de consulta dos seguintes diplomas legais:---------
- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias

do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico);
- Lei de bases do Sistema Educativo (LBSE), aprovada pela lei n246/1986, de 14 de outubro, alterada
pelas leis n? 115/97, de 19 de setembro, n2 49/2005, de 30 de agosto, n? 85/2009, de 27 de agosto e

n216,/2023 de 10 de abril;

---Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao atual.

---0Os candidatos tém que se fazer acompanhar do Cartdo de Cidaddo, para confirmagdo da identidade

no momento da realizacdo da prova.
---Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A Avaliacdao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. A classificagdo do método é qualitativa (apto ou ndo apto}, ndo

tendo valoragdo na nota quantitativa final.
----Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
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do desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média simples ou ponderada, e expressa até as centésimas,

das classificagfes dos elementos a avaliar. de acordo com a seguinte férmula:

---AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%.

---As Habilitacdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:-------------------

—————— a) 20 valores — habilitacdo académica de grau superior ao exigido na candidatura

—————— b) 18 valores - grau de habilitagdo académica exigido a candidatura

---A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

------a} 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 150 ou mais

horas;

------b) 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais

horas e menos de 150 horas;
------ ¢) 12 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 89 horas;------------—-—

------ d) 8 valores — sem formacdo diretamente relacionada com a drea funcional.

---A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
------ a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;-------—---—------

------ b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e

categoria;

---A Avaliacdo de Desempenho (AD) em que se pondera a avaliagdo de desempenho no ultimo ciclo
avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar. A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte

forma:

------ a) 20 valores — desempenho excelente - 4,000 a 5,000;

------b) 18 valores - desempenho muito bom - 3,500 a 3,999;

------ ¢) 16 valores — desempenho bom - 2,000 a 3,499;

------d) 12 valores — desempenho regular - 1,000 a 1,999;

—————— e) 8 valores - desempenho inadequado.
---Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliacdo de (12) valores para cumprimento do dis-
posto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.------------------—----

---A ponderacdo deste método de selecdao para a valoragao final é de 70%.

m%ﬁ*\



Camara Municipal de Arraiolos

---Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

das funcdes, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):
---Orientacdo para o servico publico (competéncia A) - Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servi¢o publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica

(AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

------ 1) Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos defi-

nidos para o exercicio da sua atividade.
—————— 2)Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situa¢es de ndo conformidade.--—

------ 3) Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.
---Orientacdo para a colaboracdo (competéncia B) - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlo-

cutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para al-

cangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

—————— 1) Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

—————— 2) Reconhece a contribui¢do dos outros.

------ 3) Apresenta contributos para os objetivos comuns.
---Iniciativa (competéncia C) - Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo
com o propodsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagGes da Organizacdo. Traduz-se nos se-

guintes comportamentos:

------ 1) Identifica e reporta rapidamente situacdes problematicas que ponham em causa o normal fun-

cionamento do servigo.

------ 3) Intervém sempre que necessdrio para facilitar a atividade da equipa.

---Orientacdo para a seguranga (competéncia D) - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as ativi-
dades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar
e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria
nos procedimentos e praticas de segurancga. Traduz-se nos seguintes comportamentos;--------------------
------ 1) Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo os

regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

------ 2) Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscien-

ciosa.
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------ 3) Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e

desconformidades.

---Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

------ 8 valores - O candidato ndao demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagao

—————— 12 valores - O candidato demonstra 1 dos comportamentos associados & competéncia em

avaliagdo

------ 16 valores - O candidato demonstra 2 dos comportamentos associados a competéncia em avalia-

------ 20 valores - O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competéncia em

avaliagdo
---A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa da seguinte forma: numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante aplicacdo da seguinte fér-

mula: EAC = (A+B+C+D) / 4

---A ponderac¢do deste método de seleg¢do para a valoragdo final é de 30%.
---Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de
apto ou ndo apto num dos métodos ou fases, bem como, aqueles que ndo comparecerem a qualquer

método de selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados para a realizacdo do

método de selegdo seguinte.
---Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedi-

mento Administrativo.
---Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do, sdo convocados para a realizacdo do método

de selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de se-

tembro, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. B2
---Os parametros de avalia¢do de cada um dos métodos de selecdo e respetiva ponderacio, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este

procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.
---Em situagdo de igualdade de valoragdo entre os candidatos os critérios de preferéncia a adotar se-

rdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de subsistir a igualda-

de de valoragdo serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

—————— 1) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos;

~~~~~~ 2) Menor nimero de respostas incorretas na prova de conhecimentos em matéria de Lei de bases
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do Sistema Educativo;

------ 3) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de fung¢@es idénticas as do posto de trabalho

em questdo (numero de meses);

---A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista, orde-

nada alfabeticamente e sera fixada em local visivel e publico no Edificio da Cadmara Municipal de Arrai-

olos, e na pagina eletrdnica.
—-A lista unitdria de Ordenagdo Final dos candidatos, apds homologacdo, é publicitada na 22 série do

Didrio da Republica, afixada em local visivel publico, nas instalagBes da entidade empregadora publica

e disponibilizada na pagina eletrénica.

---E nada mais havendo a tratar, foram pelo Presidente de Juri, encerrados os trabalhos, lavrando-se a

presente ata que por todos vai ser assinada.

O Presidente do Juri: ﬁ%dlﬂ\?%%ﬂ,
o / B
12 Vogal Efetivo: f—;/% = ""Cé{y

22 Vogal Efetivo: ) asea Chtalab
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ANEXO |

Prova de Conhecimentos

---Relativamente a Prova de Conhecimentos tedrica o jlri deliberou definir a seguinte bibliografia e os

seguintes critérios de avaliacdo e valoragdo final por cada questdo colocada.

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagio);-—---
- Lei de bases do Sistema Educativo (LBSE), aprovada pela lei n246/1986, de 14 de outubro, alterada
pelas leis n2 115/97, de 19 de setembro, n? 49/2005, de 30 de agosto, n? 85/2009, de 27 de agosto e

n216/2023 de 10 de abril.

--- Em particular no que concerne a prova de conhecimentos tedrica:

--- A Prova de Conhecimentos tem a duragdo mdxima de noventa minutos.

--- O candidato poder3 iniciar a prova até 15 minutos depois do inicio da mesma, ndo sendo permitida

a realizacdo da prova apds essa hora.
--- Querendo desistir da prova, o candidato apenas poderd abandonar a sala 30 minutos apds o inicio
da mesma, devera preencher a declaragdao de desisténcia e entregar a prova a um dos vigilantes. -------

--- Os telemdveis deverdo ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a utilizacdo de

qualquer meio digital ou informatico.

--- Durante a permanéncia na sala, os candidatos ndo poderdo comunicar entre si ou com qualquer

outra pessoa estranha ao concurso. ===

--- A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 36 questdes de resposta maltipla e 2

questdes de desenvolvimento.

--- E permitida a consulta da legislagdo prevista no antncio / aviso de abertura do procedimento con-

cursal.

--- O candidato apenas podera utilizar caneta ou esferografica de tinta azul ou preta.---------------------—--

--- Para cada questdo ou afirmac¢do apenas uma opgao de resposta esta correta.

--- Se rasurar qualquer uma das respostas multiplas devera escrever, em letra legivel e por extenso,

qual a resposta que considera certa.

--- A prova é valorada de 0 a 20 valores e cada questdo de resposta multipla tem a valoragdo de 0,5 va-

lores, e cada questdo de desenvolvimento tem a valoragdo de 1 valor.

--- As respostas ndo assinaladas/respondidas sdo classificadas de zero valores.
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