CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

3¢ reai® AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado,

da carreira/categoria de Assistente Técnico

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢Oes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberacio da Camara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo drgédo
executivo, em reunido realizada no dia 11 de fevereiro se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)}
dias 1teis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, ou da
data de publicitacdo na Bolsa de Fmprego Piblico, case ocorra em momento posterior,
procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em func¢es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupade no mapa de pessoal deste Municipio,
a seguir enunciado:

- 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Multimédia);
2. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 23 de
fevereiro de 2026, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.
3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além das funcdes correspondentes & carreira de
Assistente Técnico e categoria de Assistente Técnico constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
lhe desempenhar, designadamente, as seguintes funcges:
Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungdes a exercer enquadram-se no
conteudo funcional descrito na LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
compreendendo o desempenho das seguintes fungoes:
Desempenhar atividades técnicas na area da imagem; instalar e testar equipamentos de audiovisual,
providenciar manutencdc dos equipamentos utilizados e executar as tarefas de registo; dar
conhecimento superior de avarias ou anomalias dos equipamentos, tendo em vista a adogdo das

providéncias necessarias com vista & regularizacdo dessas situagdes, para que deverd apresentar
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uma participacdo da ocorréncia; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberacédo, despacho ou determinagao superior.
4. Local de trabalho: drea geogréfica do Municipio de Arraiolos.
5. Posicionamento remuneratorio; a determina¢io do posicionamento remuneratério serd efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a correspondente a
1.% posicdio remuneratdria, nivel 7 da carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a
remuneragio de € 1.035,63 (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).
6. Requisitos obrigatdrios de admissdo: Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos, até a data limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de
exclusdo.
6.1. Requisitos gerais:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da
LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, por convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
7. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano (ensino secunddrio). Caso o requisito habilitacional exigido
tenha sido obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante
equivaléncia da habilitacio estrangeira as habilitagBes do sistema educativo portugués ao nivel dos
ensinos basico e secunddrio, nos termos do Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro.
8. Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia
profissional.
9. Tendo em vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
podem candidatar-se também candidatos que ndo possuam uma relagio juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente constituida. Todas as candidaturas apresentadas serdo
igualmente analisadas pelo jiri para efeitos de admissdio ou excluséo ao procedimento concursal,

em igualdade de circunstincias.
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10. Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

11. Formalizacio das candidaturas:

11.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizacfo obrigatdria, o qual estard disponivel no site da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-
arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente no Balcio Unico de
atendimento até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Arraiolos, Praga do Municipio, n.° 27, 7040 - 027 Arraiolos,
expedido até ao termo do prazo fixado.

Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigGes eletronicas para o efeito, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel.

11.2. A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentagéo, sob pena de excluséo:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagles literdrias. Os candidatos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilita¢Bes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal;

c) Aplicdvel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas:
Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fun¢des publicas,
a posigdo remuneratéria que detém nessa data, bem como a avaliagdo do Gltimo ciclo
avaliativo;

d) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas:
Declarac@o emitida pelo drgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

11.3. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a
submissdo das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4

do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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11.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de

documentos comprovativos das suas declaragdes.
11.5. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissfo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
11.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
12. Métodos de selecdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36.° da LGTFP e nos artigos
17.°,18.°, 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecdo obrigatérios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e
Avaliacio Psicolégica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
12.1. Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica e pratica
e terd uma duracio méxima de 1 hora e 50 minutos. A ponderacdo, para a valoragdo final, deste
método de selecdo é de 100%.
A Prova de Conhecimentos Teérica (PCT), sob forma escrita, com consulta, tera uma duragdo de 1
hora e 30 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
Os temas a abordar na Prova de Conhecimentos Teérica (PCT) sdo os seguintes:
- Lei n.° 35/2014, de 20 e junho, na redacdo autal — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de Abril — Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados
(RGPD) da Unido Europeia (UE);
- Baro, Alexandre (2020) “Fotografia com Cémara Digital e Smartphone™.
Todos os diplomas devem ser considerados na sua redacdo atual. A legislacdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada. Entenda-
se por legislacio anotada e comentada, textos legais — cédigos, leis, regimes, etc. - acompanhados
de comentdrios, interpretagdes e referéncias doutrinarias ou jurisprudenciais feitas por especialistas.
Para a realizagiio da Prova de Conhecimentos Teérica (PCT) nédo é permitido o uso de equipamentos
eletrénicos de comunicagao (telemovel, tablet, etc).
Na realizagdo da Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT) serd garantido o anonimato para efeitos de

correcao.



A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) tera a duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar
conhecimentos profissionais e as competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio.
A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) consistirad em edicdo fotogréfica em programa adequado.
12.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
A classificacdo do método é qualitativa (apto ou ndo apto), ndo tendo valoragio na nota quantitativa
final.
12.3. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de sele¢io, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:
12.3.1. Avalia¢do Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabatho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificacdo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas, das classificagtes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula;
AC = HA x 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%
As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacéo:

a) 20 valores - habilitacdo académica de grau superior ao exigido na candidatura;

b) 18 valores - grau de habilitagdo académica exigido a candidatura,
A Formacdo Profissional (FP} é graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 150 ou

mais horas;
b) 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou
mais horas e menos de 150 horas;

¢) 12 valores — formacéo diretamente relacionada com a drea funcional até 89 horas;

d) 8 valores — sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional.
A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungGes idénticas a carreira e categoria;



b} 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

c) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de funcées idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria.

A Avaliacio de Desempenho (AD) em que se pondera a avaliagdo de desempenho no dltimo ciclo

avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuico, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar. A pontuacdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da

seguinte forma:
a) 20 valores — desempenho excelente - 4,000 a 5,000;
b) 18 valores - desempenho muito bom - 3,500 a 3,999;
¢} 16 valores — desempenho bom - 2,000 a 3,499;
d) 12 valores — desempenho regular - 1,000 a 1,999;
e) 8 valores - desempenho inadequado.

Caso o candidato nfo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea ¢} do n.° 2 do art.® 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
A valoragdo deste método de selecdo é de 70%.
12.3.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das func¢des. As competéncias a considerar e respetivos comportamentos
neste meétodo de selecdo sdo os seguintes:
- ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO (A) - Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a misséo do servigo piiblico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica
(AP} ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
¢ Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa
do interesse publico;
¢ Prioriza o interesse piblico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades;
« Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.
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- ORIENTACAO PARA A COLABORACAO (B): Estabelecer relacdes efetivas com os seus

interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar

para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Partitha informacoes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relacdes de trabalho;
Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

- INICIATTIVA (C): Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o

propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddoc perante as solicitagdes da Organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Age rapidamente para solucionar situacdes criticas, mitigando os impactos no
funcionamento do servigo;

Assume de forma autdnoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua
responsabilidade;

Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

- ORIENTAGCAO PARA A SEGURANCA (D): Priorizar a seguranca no trabalho em todas as

atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,

avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.

‘Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcéo;

Emprega sistemas de controlo e de verificacdo para identificar e garantir a sua seguranca e a
dos outros, e a confidencialidade da informacdo, comunicando superiormente as anomalias;
Emprega sistemas de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de seguranga,

reportando as insuficiéncias detetadas.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:
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a) 8 valores - O candidato nfo demonstra nenhum dos comportamentos associados a
competéncia em avaliacdo;
b) 12 valores - O candidato demonstra 1 dos comportamentos associados a competéncia em
avaliacao;
c) 16 valores - O candidato demonstra 2 dos comportamentos associados a competéncia em
avaliacdo;
d) 20 valores - O candidato demonstra todos os comportamentos associados & competéncia em
avaliacdo.
A classificacio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da classificagdo
obtida na avaliagio de cada uma das competéncias, mediante aplicacio da seguinte f6rmula:
EAC = (A+B+C+D)/ 4
Em que:
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
A = Competéncia 1;
B = Competéncia 2;
C = Competéncia 3;
D = Competéncia 4;
A valoracdo deste método de selegdo é de 30%.
11.4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, caso se apligue.
11.5. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada através da
seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

OF = PC x 100% + AP (Apto/Néo aptc)

Cu
OF = AC x 70% + EAC x 30%
Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC= Prova de Conhecimentos
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AP= Avaliagdo Psicologica
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
13. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidates, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Quando os mesmos se esgotem
e subsista a igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:

1) Maior nimero de dias de experiéncia profissional comprovada na area;

2) Maior nidmero de dias e/ou horas de formacio profissional, manifestamente relevante para o

desempenho de func¢des na drea a prover;

3} Habilitacdo académica de grau mais elevado.
14. Composicdo do Jari para os procedimentos concursais, bem como da avaliacdo do periodo
experimental:

Presidente — Daniela de Deus Vieira — Técnica Superior de Comunica¢do Social;

1.° Vogal efetivo — José Manuel Nunes Pinto — Coordenador Técnico;

2.° Vogal efetivo — Laura Regina Cordeirc Cataldo — Técnica Superior de Recursos Humanos;
1.° Vogal suplente — Paula Fernanda Barbeiro Coelho — Assistente Técnica;

2.° Vogal suplente — Constantina do Carmo Leitdo Arnaud -~ Coordenadora Técnica.

13.1. Nas faltas e impedimentos, o Presidente do jiiri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
14. Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

14.1. Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

14.2. Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacées do Municipio
de Arraiolos € disponibilizada no seu sitio da Internet.

15. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, serd afixada em local visivel e publico
das instalagbes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 2.* Série do Diério da Reputblica com informagdo sobre a sua

publicitacdo.



16. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Puiblico (www.bep.gov.pt}, na 2.% série do
Diario da Reptiblica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos.

17. Protecio de dados pessoais: os candidatos prestam as informacgdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos

termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Arraiolos, 16 de margo de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Arraiolos,

Jorge Joaquim Piteira Macau
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