Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0742

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Arraiolos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Para além das funcOes correspondentes a carreira de Assistente Operacional e
categoria de Assistente Operacional constantes do mapa anexo a LGTFP,
compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de pessoal, as fungdes a exercer
enquadram-se no contetido funcional descrito na LTFP, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, compreendendo o desempenho das seguintes
fungdes:

Apoiar nas tarefas de orientacdo e vigilancia de menores em atividades nos
centros educativos e outros equipamentos; auxiliar nas tarefas de alimentacao
higiene e vigildncia, bem como a conservagdo e manutengdo das instalagGes,
auxiliar nas tarefas de arrumagao e distribuicdo de material destinado as
diferentes atividades da divisdo. Executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao do 6rgéo executivo de 14/01/2026 e consequente despacho de
16/03/2026

Sim

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 8

de Arraiolos

Praca do Municipio,
27

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
N.o Arraiolos 7040027 Evora Arraiolos
ARRAIOLOS

Total Postos de Trabalho: 8

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Escolaridade obrigatdria de acordo com a respetiva idade

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Arraiolos, Praga do Municipio, 27 - 7040-027 Arraiolos
1 266490240
1 2026-04-20
: 2026-05-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e no artigo 11° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Arraiolos, mediante proposta aprovada pelo 6rgao
executivo, em reunido realizada no dia 14 de janeiro se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, ou da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 8 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal deste Municipio, a seguir enunciados: - 8 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional; 2. — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos e consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 04 de
fevereiro de 2026, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA. 3. -
Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além das fungGes correspondentes a
carreira de Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional
constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar,
designadamente, as seguintes fungdes: Em conformidade com o estabelecido no
Mapa de pessoal, as funcdes a exercer enquadram-se no contetdo funcional
descrito na LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
compreendendo o desempenho das seguintes funcdes: Apoiar nas tarefas de
orientagdo e vigilancia de menores em atividades nos centros educativos e
outros equipamentos; auxiliar nas tarefas de alimentacdo higiene e vigilancia,
bem como a conservacdo e manutencao das instalagdes, auxiliar nas tarefas de
arrumacdo e distribuicdo de material destinado as diferentes atividades da
divisdo. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas
por lei, deliberagao, despacho ou determinagao superior. 4. - Local de trabalho:
area geografica do Municipio de Arraiolos. 5. - Posicionamento remuneratorio: a
determinagdo do posicionamento remuneratério serd efetuada de acordo com as
regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, tendo lugar imediatamente apds o
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termo do procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia
a correspondente a 13 posicdo remuneratoria, nivel 5 da carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao de € 934,99
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 6. - Requisitos
obrigatdrios de admissdo: Os candidatos devem cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo: 6.1. - Requisitos gerais:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17° da LGTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) No inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria. 7. -
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria de acordo com a respetiva
idade. Caso o requisito habilitacional exigido tenha sido obtido em pais
estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante equivaléncia
da habilitacdo estrangeira as habilitacdes do sistema educativo portugués ao
nivel dos ensinos basico e secundario, nos termos do Decreto-Lei n.° 227/2005,
de 28 de dezembro. 8. - Ndo € permitida a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Tendo em vista a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
podem candidatar-se também candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. Todas as
candidaturas apresentadas serdo igualmente analisadas pelo juri para efeitos de
admissdo ou exclusdo ao procedimento concursal, em igualdade de
circunstancias. 10. — Nao podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Arraiolos idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado. 11 —
Formalizagdo das candidaturas: 11.1. — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, o qual estara disponivel no site da Camara Municipal de Arraiolos
(www.cm-arraiolos.pt), datado e assinado, podendo ser entregue pessoalmente
no Balcdo Unico de atendimento até ao Ultimo dia do prazo fixado, ou remetido
por correio registado, com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Arraiolos,
Praca do Municipio, n.° 27, 7040 - 027 Arraiolos, expedido até ao termo do
prazo fixado. Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condicdes
eletronicas para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel. 11.2. - A candidatura deve ser acompanhada da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Fotocopia legivel do
certificado de habilitagOes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel; b) Curriculo profissional detalhado, atualizado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal; c) Aplicavel apenas aos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungGes publicas: Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato
pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratoria que detém
nessa data, bem como a avaliacdo do ultimo ciclo avaliativo; d) Aplicavel apenas
aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas: Declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;
11.3. — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a
data limite fixada para a submissdo das candidaturas, determina a exclusao dos
candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 15° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 11.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 11.5. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 11.6. — As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12 — Métodos de selecdo - nos



termos conjugados do disposto no artigo 36° da LGTFP e nos artigos 17°, 189,
199, 200 e 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, consoante o universo dos
candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.1. — Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e terd uma
duragdo maxima de 90 minutos. A referida prova sera avaliada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Os temas a
abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes: - Lei n.% 75/2013, de
12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico); - Lei de bases do Sistema Educativo (LBSE), aprovada pela lei
n%46/1986, de 14 de outubro, alterada pelas leis n® 115/97, de 19 de setembro,
n° 49/2005, de 30 de agosto, n° 85/2009, de 27 de agosto e n°16/2023 de 10
de abril. Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A
legislacdao, em papel, pode ser objeto de consulta, durante a realizagdo da prova,
desde que ndo anotada nem comentada. (Legislacdo anotada refere-se a textos
legais (cddigos, leis, regimes) acompanhados de comentérios, interpretacdes e
referéncias doutrinarias ou jurisprudenciais feitas por especialistas). A
ponderacdo, para a valoragdo final, deste método de selegdo é de 100%. Na
realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos
de corregdo. 12.2. — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A classificagdo do método € qualitativa (apto ou ndo apto), ndo tendo
valoracdo na nota quantitativa final. 12.3. — Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de
selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selecdo,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36° da LGTFP: 12.3.1. — Avaliagao
Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica (HA), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples ou
ponderada, e expressa até as centésimas, das classificacdes dos elementos a
avaliar. de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x25% + EP x
25% + AD x 25% As Habilitacdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo
com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores — habilitacdo académica de grau
superior ao exigido na candidatura b) 18 valores - grau de habilitagdo académica
exigido a candidatura A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a
seguinte pontuacdo: a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a
area funcional num total de 150 ou mais horas; b) 16 valores — formacdo
diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais horas e
menos de 150 horas; c) 12 valores — formagao diretamente relacionada com a
area funcional até 89 horas; d) 8 valores — sem formacdo diretamente
relacionada com a area funcional. A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de
acordo com a seguinte pontuacdo: a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio
de fungGes idénticas a carreira e categoria; b) 16 valores — 3 anos ou mais e
menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; c) 12
valores —menos de 3 anos no exercicio de fungles idénticas a carreira e
categoria; d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria. A Avaliagdo de Desempenho (AD) em que se pondera a
avaliacdo de desempenho no Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma: a) 20 valores — desempenho excelente - 4,000 a 5,000; b) 18
valores - desempenho muito bom - 3,500 a 3,999; c) 16 valores — desempenho
bom - 2,000 a 3,499; d) 12 valores — desempenho regular - 1,000 a 1,999; e) 8
valores - desempenho inadequado. Caso o candidato ndo possua avaliagdo de
desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, sera considerada a avaliacao de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A valoracdo deste método de selecdo é de 70%. 12.3.2. — Entrevista
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de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a
considerar e respetivos comportamentos neste método de selegdo sdo os
seguintes: 1. ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO (A) - Atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.  Atua de forma
alinhada com o interesse publico, sinalizando situagGes de ndo conformidade. o
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse ptblico. 2. ORIENTAGAO PARA A COLABORACAO (B):
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Estabelece de
forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. ¢ Reconhece a contribuicdo
dos outros. e Apresenta contributos para os objetivos comuns. 3. INICIATIVA
(C): Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitacdes da Organizagdo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo. ¢ Gere as suas tarefas
rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. e Intervém sempre
que necessario para facilitar a atividade da equipa. 4. ORIENTAGAO PARA A
SEGURANCA (D): Priorizar a segurancga no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
segurancga. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Verifica a conformidade
dos procedimentos de segurancga e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo. e Segue
procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades. Cada competéncia
sera valorada nos seguintes termos: 8 valores - O candidato ndo demonstra
nenhum dos comportamentos associados a competéncia em avaliagdo 12 valores
- O candidato demonstra 1 dos comportamentos associados a competéncia em
avaliagdo 16 valores - O candidato demonstra 2 dos comportamentos associados
a competéncia em avaliagao 20 valores - O candidato demonstra todos os
comportamentos associados a competéncia em avaliacdo A classificacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética
simples da classificacdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias,
mediante aplicacdo da seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4 Em que: EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; A = Competéncia 1; B = Competéncia
2; C = Competéncia 3; D = Competéncia 4; A valoragdo deste método de
selecdo é de 30%. 12.4. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, caso se aplique. 12.5. — A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro: OF = PC x 100% + AP (Apto/N&o apto) Ou OF = AC x 70% + EAC x
30% Sendo: OF = Ordenagdo Final PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliagao
Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 13. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Quando os mesmos se esgotem e subsista a
igualdade serdo utilizados os seguintes fatores de desempate: 1) Menor nimero
de respostas incorretas na prova de conhecimentos; 2) Menor nimero de
respostas incorretas na prova de conhecimentos em matéria de Lei de bases do
Sistema Educativo; 3) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de



Observagoes

fungGes idénticas as do posto de trabalho em questdo (nimero de meses); 4)
Antiguidade da habilitacdo exigida como requisito, prevalecendo a mais antiga;
14. — Composicdo do Jdri para os procedimentos concursais, bem como da
avaliagdo do periodo experimental: Presidente — Maria Beatriz Sécio Antas Castor
— Chefe de DASEC; 1.0 Vogal efetivo — Joaquim Luis Piteira Serodio —
Coordenador Técnico; 2.° Vogal efetivo — Laura Regina Cordeiro Cataldo —
Técnica Superior de Recursos Humanos; 1.2 Vogal suplente — Isabel Santana
Curado Nunes Bizarro — Técnico Superior/Artes Plasticas; 2.2 Vogal suplente —
Ana Margarida Costa — Técnica Superior/Desporto. 14.1. - Nas faltas e
impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
15. - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: 15.1. - Os candidatos excluidos
serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo. 15.2. - Os candidatos
admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de
selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. 15.3. — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Arraiolos e disponibilizada no
seu sitio da Internet. 16. — A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Arraiolos e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda, publicado,
por extrato, um aviso na 22 Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 17. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do Didrio da Republica, por
extrato, no sitio da Internet do Municipio de Arraiolos. 18. - Protecdo de dados
pessoais: os candidatos prestam as informag0es e 0 necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados. Arraiolos, 20 de marco de 2026 O Presidente da Camara
Municipal de Arraiolos, Jorge Joaquim Piteira Macau

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



