Procedimento concursal comum de recrutamente para preenchimenio de wm posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico {Multimédia), aberto por Aviso (extrato) n.® 8892/2026/2, publicado no D.R. 2.° série, n.” 76 de 20/04/2026

Municipio de Arraiolos
Cédmara Municipal

Proposta de Lista Unitdria de Ordenacdo Final e Lista de Exclusiao

Nos termos do n.° 1 do art.® 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, publica-se o resultado de Ordenaciio Final dos candidatos ao procedimento concursal

supra mencionado,

1. Proposta de lista de ordenacgao final por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada meétodo de sele¢do:

Prova de Conhecinentos AYHH?R@
Psicoldgica
" Avaliagiio Curricular Enfrevista de Avaliacio
N Nome do candidate Co:’];:c?m;]ms Prova de de Competencias Classificagio Ol
i e Conhecimentos Pritica Final 5
Teérica Apto/Niio Apto
Ponderacio Ponderaciio . Poaderaciio Ponderaciio
Nota 60% Nota 10% Nota 70% Nota 30%

1. | Pedro Nuno Pires Ceriaco 19 11,4 20 8 Apto SIS N S O —— 19,4
2.° | Mariana Filipa Portalegre Paulo 17 10,2 20 3 Apto 18.2
3.° { Ana Sofia Rosa Barros Afonso 16,5 9,9 20 8 Apto SRS [ — SN [ — 17,9 a)
4.® { Rafael Mauricio Cascalho 16,5 2,9 20 8 Apto e e — 17,9 a)
5.° | David Ana Cacheira 14 8,4 20 8 Apto 16,4
6.° | Ricardo Miguel Pimpdo Gabriel - R 11.5 8,05 20 6 14,05
7.% { Andre Filipe da Silva Nobre 11.5 8.05 15 5.7 13,75
8. { Paula Alexandra Barreiros Beieire | 11,5 6.9 13 52 Apto | e | e | e | e 12,1
9.7 | Jorge Manuel Sousa Rodrigues 11,5 6.9 7 2.8 Apto S 9,7

a) De acordo com ¢ .° 3 do ponto 13 do Avise de Procedimento

denaciio final.




Municipio de Arraiolos
Camara Municipal

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um pesto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por temipo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico (Multimédia), aberto por Aviso (extrato) n.” 8892/2026/2, publicado no D.R. 2.* série, n.” 76 de 20/04/2026

2. Lista de Exclusio por ordem alfabética:

N.° Nome do Candidato Observagoes
1 Afonso Carlos Carvalho de Matos Pires Coradinho a)
2 André Moreira Azevedo b)
3 Angela Raquel Ramos Ferreira b)
4 | Barbara Vargas Dordio Arimatéia a)
5 Carla Sofia Caeiro Vicente da Luz b)
6 Carolina Sofia Malarranha Cambeiro Pereira b}
7 Daniela Isabel Rebocho Miguel a)
8 |Daniela Sofia Ramalhinhe Quintino b)
9 |Eladio Filipe da Silva Reis b}
10 |Fabio Filipe Remanga Grilo b)
11 |Inés Filipa Gongalves Ferreira a)
12 |Irene Isabel P6la Romao a)
13 |Lélia Cristina Pereira Elias b)
14 |Licia Sofia Peixe Gloria b}
15 | Luis Francisco Saraiva Carrasco b)
16 |Mariana Anténia Almas Canoa Carrasqueira b)
17  |Paula Alexandra Rosado Gato b}
18 |Pedro Miguel da Cruz Lavouras a)




Procedimento concursal comum de recrutamente para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées pablicas por tempo
indeterminade, da carreira‘categoria de Assistente Técnice (Viultimédia), aberto por Aviso {(extrato) n.” 8892/2026/2, publicade no D.R. 2.” série, n.® 76 de 20/04/2026

Municipio de Arraiolos
Camara Municipal

19  |Pedro Miguel Picio Pé Leve €)
20 |Silvia de Jesus Pimenta Rosado b)
21 | Simone André Gaspar b)
22 |Sonia Carla Rocha Cordeiro d)
23 | Vasco Miguel Xaveiro Prates b)

a) Excluido por ter obtido classificagfio inferior a 9,5 valores. de acordo com o ponto 2.4 do Aviso do Procedimento Concursal

b} Excluido por néio ter comparecidoe aos métodos de selegio Provas de Conhecimento Tedrica e Pritica ou Avaliacio Psicologica, de acordo com o ponto 12.4 do Aviso do

Procedimento Concursal

¢} Excluido por ter obtido uma classificacio Nio Apto no meétodo Avaliacio Psicoldgica, de acordo com o ponto 12.4 do Aviso Procedimento Concursal

d) Da candidatura apresentada nfio cousta o certificado de habilitagdes, documento obrigatorio nos termos do aviso de Abertura do Procedimento Concursal, previste no ponto 11.2.

alinea a).

Presidente do Jiri

Oaaela vieaiacs,

Daniela de Deus Vieira







